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1
LITON TEHTAVA

Liiton tehtdvana on jasenten ja toimialan liiketoimintamahdol lisuuksien edistéminen.

Liitto aloitti toimintansa 1.1.2002, jolloin siihen yhdistettiin kahden ailemman LV |-urakoitsijaj arjeston,
LVI-Urakoitsijat ry:n jaVesi- Lampo- lImastointiurakoitsijaliitto Vel U ry:n toiminta. Liitto yhdistéa
LVI-urakoinnin tai palvelutoiminnan eri sektoreita edustavien, eri puolillamaata sijaitsevien eri ko-
koisten yritysten yhteiset tarpeet tehokkaaks edunvalvonnaksi.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU on vahva, kattava ja kehittava erikoisurakointiliitto osana Tal otek-
niikkaliittoa.

2
TOIMINTAYMPARISTO VUONNA 2003

Rakentamisen suhdannekuvan odotetaan pysyvan |dhivuodet melko vakaana. Samoin tal otekniikan
volyymin odotetaan séilyvan varsin vakaana. Uudisrakentamisessa volyymin odotetaan laskevan lie-
vasti, mutta korjausrakentaminen paikannee vahennyksen ja markkinat elénevét vuonna 2003 nolla-
kasvun vaihetta.

LVV-sektori kasvanee hyvin lievasti vuonna 2003 ja sen markkina-arvo on 1,5 mrd. euroa eli 1éhes
puolet tal otekniikan kokonai smarkkinoista.

IImastointimarkkinat ovat kérsineet ensin liike- ja teollisuusrakentamisen ja vuonna 2003 julkisen ra-
kentamisen vahenemisesta. Toimitilarakentamisella on ilmastointimarkkinoille selvasti suurempi mer-
kitys kuin asuinrakentamisella. Markkinoiden ennakoidaan supistuvan 3 % vuonna 2003 ja niiden ar-
von olevan vajaat 500 milj. euroa.

3
LIITON TOIMINTA VUONNA 2003

TOIMINNAN PAINOPISTEET 2003

e Urakoinnin edunvalvontgjérjestelyjen loppuun saattaminen vuoteen 2004 mennessi

¢ Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus ja osaamisen jal ostaminen yrityksen ja henkil 6ston seké asiakkaiden yhtei sty6-
na

LVI-TU:n jasen jasenyritysten tunnetuksi tekeminen

EU-laajenemisen vaikutusten selvittdminen tyévoima- ja palvel utarjontaan

Pohjoismaiset Taitgja-kilpailut ja pohjoismainen koulutuskonferenssi Oulussa 23.-26.4.2003

GCI-UICP-kokous Suomessa 4.-8.6.2003

Liiton toiminta pohjautuu Talotekniikkaliiton toimintasuunnitel maan. Tassa toi mintasuunnitel massa
on esitetty LVI-TU:n sektorikohtaiset asiat.
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4
ELINKEINOASIAT

Sopimusehdot

Jérjestetdan koulutusta Rakennusalan yleisista sopimusehdoista (Y SE 1998), TALTEK YT 2002 —eh-
doista seka tulevista kvv- jaiv-tyonjohtajamaarayksista.

Kilpailun tervehdyttdaminen ja jarjestaytyneiden urakoitsijoiden markkinaosuuksien
kasvattaminen

Y 18pi detdan ja kehitetdan jarjestelmaa yritysten patevyys- jareferenssitietojen toteamisesta (Osaavat
urakoitsijat —valintaopas) sekéa osallistutaan vastaaviin yhteishankkeisiin (www.urakoitsijahaku.com).
Tuetaan pyrkimyksia saattaa GCI-UICP:n malli " Qualification of construction enterprises’ kansalli-
sesti hyvéaksytyksi rungoksi pienille ja keskisuurille yrityksille.

Jatketaan harmaiden markkinoiden torjumista ja edistetédan jarjestaytyneiden yritysten markkinaosuu-
den kasvattamista.

Osallistutaan urakoitsijan valintg érjestelmia kehittdvaan toimintaan mm. RALA:n puitteissa.
Selvitetdan kilpailua véaristavia tekij6ita ja toimitaan epakohtien poistamiseks.

Edistetdan suorien sopimusten tekemista tilagjan ja urakoitsijan valilla vaikuttamallatilagjiin.
K orostetaan seka padurakoitsijoille etta tilagjille Y SE:n noudattamista.

Edistetdan menettel ytapojen kehittémista valittaessa urakoitsijoita julkisen asuntorakentamisen kohtei-
siin vaikuttamalla rakennuttgjiin ja RT ry:hyn.

Edistetdan suunnittel ukaytantojen kehittamisté siten, etta suunnitelmat eivat esta tervetta kil pailua eri
tuotteiden tai materiaalien valilla

Edistetdan urakoitsijoiden vélista yhtei stoimintaa tyémailla jarj estamall & tydmaiden vastaaville mesta-
reille, tyopaallikoille ja jasenyritysten edustajille koulutustilaisuuksia.

Osallistutaan aktiivisesti RT:n erikoisurakointijaoston toimintaan. Erityisena kohteena sisaiset peli-
saannot, mm. Y SE.

Edistetdan laatujarjestelmien kayttéonottoa jasenyrityksissa ja aktivoidaan yrityksia al oittamaan jar-
jestelméallinen laadunkehitystyo.

Jasenpalvelu

Tiedotetaan kiertokirjeilla jasenkunnalle elinkeinopolitiikkaan liittyvista asioista (mm. lainsaadanto,
alan pelisdannat).

Annetaan urakkasopimusasioihin liittyvaa puhelinneuvontaa.

Osallistutaan Talotekniikkaliiton suhdanne- ja tilauskantasel vityksiin.
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Tehdéén selvityksia kustannusten tuntivel oitushinnan muodostumisesta jasenkuntaa varten ja teetetéan
laskentaohjelma yritysten kayttoon.
Jarjestetdan tarvittaessa asiangjopalvelua yleisissé oikeuksissa eri korvausta vastaan.
Jarjestetdan koulutusta vakuutusten sopimusehdoista.

Laaditaan jasenyritysten kdytt6on lomakemalleja tydsuhdeasi oiden ja urakointiin liittyvien asioiden
hoitoon.

LV- ja IV-pakettirekisterit

Osallistutaan Tapals Oy:n omistamien LV- jalV-pakettirekisterien paivittémiseen, kehittémiseen ja
markkinointiin.

Valiokunnat

Jérjesto- ja viestintaryhma

Jarjesto- ja viestintaryhman tehtavana on mm. kehittda liiton jasen- jajasenhankinta-aktiviteetteja seka
liiton sisdisid tapahtumia jatilaisuuksia. Ryhma suunnittel ee toimenpiteita, joilla toteutetaan viestin-
nallisesti LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n kokonaisstrategiaa. Painopisteena on liiton ja sen
toiminnan tunnetuksi tekeminen.

Urakoitsijavaliokunta

Valiokunnan toimintaan kuuluvat elinkeinopoliittiset toimet LV 1-alan osalta. Se késittelee myds alan
tyomarkkina- ja koulutusasiat.

Vaalivaliokunta

Vaalivaliokunta valmistelee esitykset liiton hallintoelimiin ja valiokuntiin.

Ammatillinen koulutus ja rekrytoinnin edistdminen

Liiton edustagjat osallistuvat tal otekniikka-alan koulutustoimikunnan tyoskentel yyn.
Osallistutaan ammattioppil aitosten opettgjille jarjestettaviin jatkokoulutuspéivien jarjestelyihin.
Osallistutaan ammattioppilaitoksille jarjestettavédn rekrytointikil pailuun.

K ehitetédan toimintamalli oppisopi muskoul utuksen suosion lisd8miseksi seka yritysten etté opiskelijoi-
den keskuudessa.

Liiton edustajat toimivat ammattitutkintolain mukaisesti perustetuissa tutkintotoimikunnissa.
Edistetdan tydssdoppimisen jarjestamista yrityksissa.
K ehotetaan jasenyritysten edustajia osallistumaan ammatillisten oppilaitosten neuvottel ukuntiin.

Uusitaan rekrytointia ym. koskevat esitteet.
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Osallistutaan Next-Step- ja Studia-messujen jarjestelyihin.

Liitto osallistuu Taitgja—Kilpailujen, pohjoismaisten taitgjakilpailujen ja Taito-olympiaaisten jarjesté
miseen.

Liitto osallistuu nuorille suunnattuihin RT:n jarjestamiin kampanjoihin.
Liitto toimii yhteistydssa SuLV1:n kanssa nuorille suunnatui ssa kampanjoissa (OPO-projekti).
Liitto j&rjestda tulityokorttien uudistamiseen ja hankkimiseen liittyvaa koulutusta.

Liitto edistda KV'V- ja |V -tyonjohtgjamaardysten kdyttoonottoa yrityksissd ja viranomaisten keskuu-
dessa.

Viestinta

LVI-TU jasen toiminta tehddan tunnetuksi sidosryhmissé.
Tiedotusvdlineille tarjotaan juttuaihioitajajuttujaLVlI-alastajaLVI-TU:sta.
Liiton tilaisuuksien yhteyteen jarjestetéan toimittaj atapaamiset.

Liiton kotisivuja péivitetéan ja kehitetéan.

Liitto jérjestda jasenhankintakampanjan. Tarkoitusta varten on hankittu osoitteisto maan urakoitsi-
joista. Kampanjassa kdytetéan apuna alueyhdistyksia ja sité varten laaditaan erillinen suunnitelma.

Liiton jasenet esitell88n julkai stavassa Osaavat urakoitsijat —kirjassa, kotisivuilla olevassa rekisterissa
jaerikoisurakoitsijahaku.com -internetsivuilla. Rekisteri antaa jasenistosté urakoitsijan esivalintaan
tarvittavat tiedot.

Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan erilaisiin messu- ym. tapahtumiin.

Sisdinen tiedotus toteutetaan Talotekniikkatiedotteilla, kiertokirjeilld, koulutustapahtumissa ja alueti-
lai suuksissa.

Aluetoiminta

Aktivoidaan alueyhdistysten toimintaa siten, ettéa alueyhdistykset toimivat sé8nndllisesti. Kokouksiin
liittyvien asioiden valmistelun yms. hoitaa kukin alueyhdistys.

Talotekniikkaliiton henkildkuntaja LV I-TU:n luottamushenkil 6t osallistuvat mahdollisuuksien mu-
kaan alueyhdistysten kokouksiin.

Jérjestetdan Talotekniikkailtoja yhteistydssa al ueyhdistysten kanssa.
Jérjestetdan alueyhdistysten neuvottel utilaisuuksia.

Kansainvalinen toiminta
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Liitto toimii LV I-urakoinnin eurooppaliiton GCI-UICP:n vuosikokouksen ja siithen liittyvien muiden
kokousten ja tapahtumien isantané 4.-8.6.2003. Tilai suuteen arvioidaan osallistuvan 60-100 henkeé
(sis. avec).

Liiton edustagjat osallistuvat pohjoismaisten urakoitsijaliittojen johtoryhman tyoskentelyyn, kaksi ko-
kousta vuodessa.

Talotekniikkaliiton toimitusjohtagja Jari Syrjda osalistuu liiton edustgjana LVI-urakoitsijoiden eu-
rooppaliiton (GCI-UICP) kokouksiin.

Liitto osallistuu pohjoismaisten tydnantaja- ja tyontekijaliittojen koul utuskoordinaatiotoimintaan. Seu-
raava varsinainen kokous pidetdan Oulussa huhtikuussa.

Teknisen kehityksen edistaminen

Liitto osallistuu Suomen Talotekniikan Kehityskeskus Oy:n toimintaan, mm. Talotekniikan teknolo-
giaohjelmaan (CUBE).

Liitto antaa lausuntoja LV I-tekniikkaa koskeviin ohjeistuksiin, laatuvaatimuksiin jne., tarvittaessa
yhteistydssa LV I-Keskusliiton kanssa.

Liitto osallistuu mm. SITY :n ilmastointitekniikan ohjeitaja maérayksia valmisteleviin projekteihin.

Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan ammattikorkeakoul ujen ja korkeakoul ujen teknista kehitta
mista koskeviin projekteihin.

Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan toimikuntien tyéskentel yyn, joissa laaditaan alan oppaita,
kirjojajajulkaisuja.

Muu yhteistoiminta ja edunvalvonta
Valitaan edustgjat:
— Rakennusteollisuus RT:n edustajistoon

Nimet&&n ehdokkaat:

— Rakennusteollisuus RT ry:n hallitukseen ja valiokuntiin
— Talotekniikkaliitto ry:n hallitukseen ja valiokuntiin

— Talotekniikan Keskudliitto ry:n hallitukseen

— LVI-Keskudliitto ry:n hallitukseen

— Suomen Talotekniikan Kehityskeskus Oy:n hallitukseen
— Talotekniikka-Julkaisut Oy:n hallitukseen

— Suomen Yrittgét ry:n halitukseen

— muihin alan elimiin ja kehityshankkeisiin.

Osdllistutaan LV I-K eskusdliiton puittei ssa tapahtuvaan yhtei stoi mintaan.
Toimitaan yhteistyossa LV I-Teollisuuden Neuvoston ja Suomen [Imateknillisen Toimialayhdistyksen

sek@ Suomen Putkikauppiasyhdistyksen kanssa. Hallitusten kesken jarjestetéén ainakin yksi yhteista-
paaminen.
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Rakennusteollisuus RT:n ja TT:n jésenena liitto osallistuu piiriyhdistysten ja jasenyhdistysten yhteis-
toimintaan toimistotasolla, piiritasollaja hallintoelimissa.

Osallistutaan Rakentamisen Laatu RALA ry:n toimintaan.
Toimitaan yhteistyssa Oljy- ja Kaasulammitys Y hdistys ry:n kanssa.

5
TYOMARKKINA-ASIAT

Tybehtosopimusten tekeminen

Osallistutaan talotekniikka-alan toimihenkil 6ita koskevan tydehtosopimuksen solmimiseen LVI-alan
osdta.

Sol mitusta tyéehtosopi muksesta tiedotetaan tarvittaessa myds paikallisissa tilai suuksissa.
Tydehtosopimusten kehittdminen

Jatketaan tyontekijasopimuksen uudistamista ja gjan tasalle saattamista soveltuvin osin yhteistydssa
sahkourakoinnin kanssa.

Jatketaan putkialan normiaikahinnoittelun saattamista gjan tasalle. Kéynnistetéan hinnoittelun laatimi-
nen ilmastointiasennuksille ja selvitetdan sprinkleriasennuksia koskevan hinnoittelun tarve.

Saatetaan loppuun uudistamisen kohteena oleva toimihenkil 6iden palkkausj&rjestelma.
Annetaan lausunnot tyo6lainséadantéa yms. koskevissa asioissa.

Edistetdan tyosuojel uty6ta yhteistydssd mm. TT:n, RT:n ja Ty6turvallisuuskeskuksen kanssa. Liiton
edustgja osallistuu tyoalatoimikunnan tychon.

Jasenpalvelu

Jasenkunnalle tiedotetaan g ankohtaisista asioista (mm. tyolainsdddannon muutoksista) tiedotteilla,
kiertokirjeilld ja koul utustapahtumissa.

Avustetaan jasenyrityksia paikallisissa heuvottel uissa ja kdydaan erimielisyysasi oi ssa muistioneuvot-
telut tyontekij& jatoimihenkil 6jarjestjen kanssa mahdollisimman pian aiheen ilmaannuttua.

Padosan jasenpal vel usta muodostaa puhelinneuvonta. Puhelinneuvonnassa pyritéén siihen, etta se on
aina normaalina tydai kana kaytettévissa.

Ty6suhdeasi oista (tydehtosopimus ja tydlainsdadantd) ja urakkahinnoittel uista jarjestetéén koulutusta,
jotta sopimusten tuntemus séilyy hyvéanaja siten pyritaén valttdmadn erimielisyysasioita.

Jasenyrityksille j&rjestetddn asiangj o tyGtuomioi stuimessa jasenmaksuun sisdlityvana. Mikali yritys
toimii vastoin liiton antamia ohjeitatai liiton séént6ja ja siita on seurauksena tyétuomioistuimen lii-
tolle m&arédmia hyvityssakkojatai oikeudenkaynti- ym. kuluja, liitto perii ne korvauksena yritykselta.
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Jérjestetdan tarvittaessa asianajopal velua yleisissa oikeuksissa eri korvausta vastaan.

Tuotetaan tyontekijoiden palkkatilastot kaks kertaa vuodessa ja toimihenkil 6iden palkkatilastot kerran
vuodessa TT:n avustuksella

Tehdaan tydvoi matiedustelu kerran vuodessa.

K ehitetddn kdytannon ohjeistusta jajéarjestetéan koulutusta ulkomaisen tydvoiman palkkaamiseen ja
ulkomaisten aliurakoitsijoiden kayttamiseen liittyvissa asioissa.

Pyritéén saamaan Suomessa toimivat rehelliset yritykset jaseniksi liittoon.
K orostetaan tiedotuksen avulla jérjestaytynei syyden merkitysta (ali)urakoitsijoiden valinnassa.

6
HALLINTO

Pidet&an liiton sdantomaaraiset kokoukset (kaksi kokousta vuodessa). Ainakin toinen kokouksista py-
ritéén jarjestdmadn muualla kuin Helsingissa. Aktivoidaan alueyhdistyksia osallistumaan kokouksiin.

Pidetdan liiton hallituksen kokouksia tarpeen mukaan. Osa kokouksista pyritaan jarjestamaan muualla
kuin Helsingissa.

Pidet&an liiton johtokunnan kokouksia tarpeen mukaan.

Liitolla ei ole vuonna 2002 pakattua henkildkuntaa. Liiton hallinnolliset tehtéavét hoitaa Tal otekniik-
kaliiton toimisto.

Liiton kirjanpito, laskutus, jasenrekisterin yllgpito jalaskutus hoidetaan Talotekniikkaliiton kanssa
tehtavalla palvelusopimuksella, kuten myo6s konttoripalvelut. Talotekniikkaliitto ostaa palvelut edel-
leen Sahko- jatelealan tyonantgjaliitto ry:lta

Kivijarvi

Kivijarven loma- ja kurssikeskusta ja sen kéyttoa toteutetaan erillisella hoito- ja kayttdsuunnitelmalla.

Kivijarvea markkinoidaan seka jasenisttlle etté ulkopuolisille.



