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LIITON TEHTAVA
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Liiton tehtdvana on jasenten ja toimialan liiketoimintamahdol lisuuksien
edistéaminen.

Liitto aloitti toimintansa 1.1.2002, jolloin siihen yhdistettiin kahden ai-
emman LV I-urakoitsijgjarjeston, LVI-Urakoitsijat ry:n jaVesi- Lampo-
[Imastointiurakoitsijaliitto VeLU ry:n toiminta. Liitto yhdistéa LV 1-
urakoinnin tai palvelutoiminnan eri sektoreita edustavien, eri puolilla
maata Sijaitsevien eri kokoisten yritysten yhteiset tarpeet tehokkaaksi
edunvalvonnaksi.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU on vahva, kattava ja kehittéava eri-
koisurakointiliitto osana Ta otekniikkaliittoa.

TALOUDEN JA RAKENTAMISEN TOIMINTAYMPARISTO

Epéaselvét talousndkymét ovat viime vuosi na varjostaneet tulevan vuo-
den suunnittelua. V almistautuminen vuoteen 2004 ei tassa suhteessa tuo
uutta. Epdvarmuus jatkuu, vaikkakin odotukset maltillisen nousun alka-
misesta ovat lisdantyneet.

Suomi joutuu entisté kovempaan kil pailuun ty6n, tuotannon ja tutkimuk-
sen sijaintipaikkana Kilpailu yritysten sijoittumispaéatoksistajainves-
toinneista kiristyy.

Talouden taantuman ja edelleen siirtyneen suhdannek&anteen johdosta
talouden kasvuodotukset ovat heiverdisiaja mahdollisen hitaan kasvun
vaikutus tyollisyyden paranemiseen on joka tapauksessa vaatimatonta.
Uhka tyollisyystilanteen heikkenemisestd on ilmeinen.

EU:n lagjentuminen kymmenell& uudella jdsenmaalla toteutuu toiminta-
vuonna. Lagjentuminen luo yleisesti yrityksille uusia mahdollisuuksia si-
samarkkinoilla, mutta uusien jasenmaiden mukaan tulo liséa oleellisesti
tarvetta huolehtia suomalaisten yritysten kil pailukyvysta.

Rakentamisen suhdannekuva on kolmen viime vuoden aikana pysynyt
melko vakaana. Ennakkotietojen mukaan talonrakentaminen supistuu 0,5
— 1,5 % vuonna 2003 edellisvuoteen ndhden. VVuonna 2004 tal onraken-
tamisen ennustetaan kuitenkin kééntyvan 1 — 2 %:n kasvuun. Asuntora-
kentaminen on vilkasta jo talla hetkella ja kasvun odotetaan jatkuvan
myds vuonna 2004. Asuntoaloitusten méaraks arvioidaan 31 - 32 tuhat-
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ta. Toimitilojen vahenemisen arvioidaan jatkuvan my6s vuonna 2004.
Liikerakentaminen on vilkasta, toimistorakentaminen sen sijaan vahenee
edelleen. Myds julkinen pal vel urakentaminen vahenee vuonna 2004.

K orjausrakentamisen nékymét sen sijaan ovat hyvét ja ala kasvaatoi-
mintavuonna uudi srakentami sta nopeammin.

LV I-asennusten markkina uudisrakentamisessa laskee lievasti, mutta
korjausrakentamisessa arvo nousee. LV I-markkina on noin 1,5 miljardia
euroa ja IV-markkina noin 0,5 miljardia euroa.

LIITON TOIMINTA VUONNA 2004

Toiminnan painopisteet 2004

Muut keskeiset asiat

4
ELINKEINOASIAT

EU:n lagjeneminen

» EU:nit8lagjentumisen vaikutusten arviointi ja toimenpidesuositusten
antaminen jasenistolle

» tyomarkkinaneuvottel ukierrokseen val mistautuminen

» jésenhankinta ja—huolto.

e LVI-TU:njasen jasenyritysten tunnetuksi tekeminen
e ammattitaitoi sen tydvoiman saatavuus
» rakennusten energiatehokkuusdirektiivi.

Euroopan Unioni on lagjentumassa vuonna 2004, jolloin mukaan on tu-
lossa kymmenen uutta jasenvaltiota ja noin 75 miljoonaaihmista. Suomi
soveltanee tyévoiman liikkuvuuteen kahden vuoden siirtymaaikaa, mutta
mai den asennusyritykset voivat tullakilpailemaan suomalaisista ura
koista. Liitto antaa tehtdvan selvityksen pohjalta j&senilleen tietoa laa-
jentumisen vaikutuksi sta tydvoima- ja palvel utarjontaan seka kilpailuti-
lanteeseen.
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Sopimusehdot

Jérjestetdan koulutusta Rakennusalan yleisista sopimusehdoista (Y SE
1998) sekatulevistaKVV- ja lV-tydnjohtajamadrayksi sta.

Kilpailun tervehdyttdminen ja jarjestaytyneiden urakoitsijoiden markkinaosuuksien
kasvattaminen

Y 18pi detdan ja kehitetdan jarjestelmaa yritysten patevyys- jareferenssi-
tietojen toteamisesta (Osaavat urakoitsijat —valintaopas) seka osallistu-
taan vastaaviin yhteishankkeisiin (www.urakoitsijahaku.com). Tuetaan
pyrkimyksié saattaa GCI-UICP:n malli " Qualification of construction
enterprises’ kansallisesti hyvaksytyks rungoksi pienille jakeskisuurille
yrityksille.

Jatketaan harmaiden markkinoiden torjumista ja edistetéan jarjestayty-
neiden yritysten markkinaosuuden kasvattamista.

Osallistutaan urakoitsijan valintajarjestel mia kehittavaan toimintaan mm.
RALA:n puitteissa.

Selvitetdan kilpailua vééristavia tekijoita ja toimitaan epakohtien pois-
tamiseksi.

Edistetdan suorien sopimusten tekemista tilagjan ja urakoitsijan vailla
valkuttamallatilagjiin.

Korostetaan seka padurakoitsijoille etta tilagjille Y SE:n noudattamista.

Edistetéén menettel ytapojen kehittamisté valittaessa urakoitsijoita jul ki-
sen asuntorakentamisen kohteisiin vaikuttamalla rakennuttgjiin ja RT
ry:hyn.

Edistetdan suunnittel ukaytantojen kehittamista siten, etta suunnitelmat
tukevat tervettd kilpailua eri tuotteiden tai materiaalien valilla.

Parannetaan jasenyritysten val miuksia toimia pagurakoitsijoina.
Edistetdan urakoitsijoiden valista yhtei stoimintaa tytmailla jarjestamalla
tyOmaiden vastaaville mestareille, tyopaéllikdille jajésenyritysten edus-

tgjille koulutustilaisuuksia.

Osallistutaan aktiivisesti RT:n erikoisurakointijaoston toimintaan. Erityi-
send kohteena sisdiset peliséénnét, mm. Y SE.
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Tuetaan vuonna 2003 yrityksissa al oitettua | aatuj &rjestel mien kehitté-
mista. Edistetdan laatujarjestel mien kayttéonottoa jasenyrityksissa ja ak-
tivoidaan yrityksia al oittamaan jarjestelmallinen laadunkehitystyo.

Jasenpalvelu

Tiedotetaan kiertokirjeilla jasenkunnalle elinkeinopolitiikkaan liittyvista
asioista (mm. lainsdadanto, alan pelisdannot).

Annetaan urakkasopimusasioihin liittyvaa puhelinneuvontaa.
Osallistutaan Talotekniikkaliiton suhdanne- ja tilauskantasel vityksiin.

Tehdaan selvityksia kustannusten tuntivel oitushinnan muodostumisesta
jasenkuntaa varten ja teetetédn laskentaohjelma yritysten kayttoon.

Jérjestetdan tarvittaessa asianajopal velua yl el sissd oikeuksissa eri korva
usta vastaan.

Jarjestetdan koulutusta vakuutusten sopimusehdoista.

Palvitetaan jasenyritysten kayttéon laaditut lomakemallit. Lomakemallit

on tarkoitettu tydsuhdeasioiden ja urakointiin liittyvien asioiden hoitoon.
LV-jalV-pakettirekisterit

Osallistutaan Tapals Oy:n omistamien LV- jalV-pakettirekisterien ke-

hittémisen suunnitteluun ja suunnitelman perusteel la tapahtuvaan péi-
vittdmiseen ja markkinointiin.

Valiokunnat

Jarjesto- javiestintaryhma

Jarjesto- ja viestintaryhman tehtavand on mm. kehittaaliiton jasen- jaj&
senhankinta-aktiviteetteja seka liiton sisdisia tapahtumiajatilaisuuksia.
Ryhma suunnittel ee toimenpiteitd, joilla toteutetaan viestinnal lisesti
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n kokonaisstrategiaa. Painopistee-
naon liiton ja sen toiminnan tunnetuksi tekeminen.
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Urakoitsijavaliokunta
Valiokunnan toimintaan kuuluvat elinkeinopoliittiset toimet LVI-alan
osalta. Se kasittelee myos alan tydmarkkina ja koulutusasiat.
Vaalivaliokunta

Vaalivaliokunta valmistelee esitykset liiton hallintoelimiin.

Ammatillinen koulutusjarekrytoinnin edistaminen

Liiton edustagjat osallistuvat talotekniikka-alan koulutustoimikunnan
tyoskentelyyn.

Osallistutaan ammattioppilaitosten ja ammattikorkeakoul ujen opettajille
jarjestettéavien jatkokoul utuspéivien jarjestel yihin.

Osallistutaan ammattioppilaitoksille jarjestettévaan rekrytointikilpailuun.
Jatketaan kehitetyn toimintamallin kéyton edistamistéa oppisopi muskou-
lutuksen suosion liséémiseksi seka yritysten etté opiskelijoiden keskuu-

dessa

Liiton edustgjat toimivat ammattitutkintolain mukaisesti perustetuissa
tutkintotoimikunnissa.

Edistetéén tydssaoppimisen jarjestamista yrityksissa.

Edistetdan jasenyritysten edustgjien valmiuksia osallistua ammatillisten
oppilaitosten neuvottel ukuntiin.

Edistetdan teknisen ammattitutkinnon kayttoonottoa yrityksissa, jotta
saataisiin kdytanndn ammattitaidon omaavaa projektinhoitohenkil 6stoa.

Liitto j&rjestda etumiestoimintaa kehittévaa koul utusta.
Liitto j&rjestdd esimiestaidon kehittamiseen liittyvaa koulutusta.

Liitto j&rjestda tarjousl askentaan ja sdhkdi seen massoitteluun liittyvaa
koulutusta.

Péivitetdan rekrytointiaym. koskevat esitteet tarvittavilta osin.

Ohjataan ja valvotaan LV I-keskusliiton toimintaa Next-Step- ja Studia-
messujen, Taitga—kilpailujen, pohjoismaisten taitgjakilpailujen ja Taito-
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olympialaisten jarjestel yissa.
Liitto osallistuu nuorille suunnattuihin RT:n jarjestamiin kampanjoihin.

Liitto toimii yhteistydssa SuLV1:n kanssa nuorille suunnatui ssa kam-
pan;j oissa (OPO-projekti).

Liitto jérjestda tulityokorttien uudistamiseen ja hankkimiseen liittyvaa
koulutusta.

Liitto edistdéa KVV- ja |V -tyonjohtajamaéraysten kayttéonottoa yrityk-
sissa ja viranomaisten keskuudessa.

Viestinta
LVI-TU ja sen toiminta tehd&an tunnetuksi sidosryhmissé.

Tiedotusvdineille tarjotaan juttuaihioitajajuttujaLVI-aastajaLVI-
TU:sta. Korostetaan jarjestaytyneiden urakoitsijoiden roolia

Liiton tilaisuuksien yhteyteen jarjestetéan toimittaj atapaamiset.
Liiton kotisivuja péivitetéan ja kehitetéan.

Liitto jérjestda jasenhankintakampanjan yhteistytssa alueyhdistysten
kanssa |aaditun toimintasuunnitelman pohjalta. Tarkoitusta varten on
hankittu osoitteisto maan urakoitsijoista.

Liiton jasenet esitell88n julkaistavassa Osaavat urakoitsijat —kirjassa,
kotisivuilla olevassa rekisterissa ja erikoisurakoitsijahaku.com -internet-
sivuilla. Rekisteri antaa jasenistosta urakoitsijan esivalintaan tarvittavat
tiedot.

Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan erilaisiin messu- ym. tapahtu-
miin.

Sisédinen tiedotus toteutetaan Tal otekniikkatiedotteilla, kiertokirjeilla,
koul utustapahtumissa ja a uetilai suuksissa.

Aluetoiminta
Aktivoidaan alueyhdistysten toimintaa siten, etté alueyhdistykset toimi-

vat séannollisesti. Kokouksiin liittyvien asioiden valmistelun yms. hoitaa
kukin alueyhdistys.
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Talotekniikkaliiton henkilokuntaja LV I-TU:n luottamushenkil 6t osal-
listuvat mahdollisuuksien mukaan alueyhdistysten kokouksiin.

Jarjestetéan Ta otekniikkailtoja yhtei stydssa alueyhdistysten kanssa.

Jérjestetdan alueyhdistysten neuvottel utilaisuuksia.

Kansainvalinen toiminta

LVI-TU on jasenena eurooppalaisessa LV I-jarjestd GCI-UICP:ssd ja
osallistuu sen toimintaan. Toimintakauden keskeisid asioita ovat GCI-
UICP:n javastaavan sdhkourakoitsijaliiton AIE:n yhteistyon tiivistami-
nen mahdollista my6hemmin tapahtuvaa yhdistymisté varten, rakennus-
yritysten patevyyden toteaminen, elinkaarikustannukset seké energiate-
hokkuusdirektiivi. Toimitus ohtagja osallistuu toi mitusjohtajakokouksiin
sekd puheenjohtaja ja toimitus ohtaja vuosi kokoukseen.

Puheenjohtgja ja toimitus ohtaja osallistuvat pohjoismaisten urakoitsija-
liittojen johtoryhman tyoskentel yyn. Johtoryhmalla on kaksi kokousta
vuodessa. Toimintavuoden painopisteend on pohjoismainen yhteinen
vaikuttaminen GCI-UICP:n kautta EU-pa&atoksiin.

Liitto osallistuu pohjoismaisten tydnantaja- ja tyontekijaliittojen koulu-
tuskoordinaati otoi mintaan.

Teknisen kehityksen edistéminen

Liitto osallistuu Suomen Talotekniikan Kehityskeskus Oy:n toimintaan,
mm. Talotekniikan teknologiaohjelmaan (CUBE) ja RET-projektiin. Ra-
kennusten energiantehokkuusdirektiivi (RET) soveltaminen Suomeen
tulee asettamaan vaatimuksia rakennusten kansalliselle kokonai sener-
giatehokkuuden laskentamenetelmélle. Liséks direktiivin soveltaminen
tulee asettamaan vahimmai svaatimuksia uudis- ja korjausrakentamiseen,
energiasertifioinnille seka kattiloiden ja jaghdytys &rjestelmien tarkistuk-
siin. Uudet méaraykset astuvat voimaan vuoden 2006 alusta. RET-
projektin tuloksina syntyvét ehdotukset uusiksi osiksi D5 ja D3 raken-
nusmaarayskokoel maan.

LVI-TU:n edustgjat osallistuvat RET-tyoryhmiin.

Liitto antaa lausuntoja LV I-tekniikkaa koskeviin ohjeistuksiin, |aatu-
vaatimuksiin jne., tarvittaessa yhteistyossa LV I-K eskusliiton kanssa.

Liitto osallistuu mm. SITY :n ilmastointitekniikan ohjeitaja maérayksia
vamisteleviin projekteihin.
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Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan ammattikorkeakoulujen ja kor-
keakoulujen teknista kehittémista koskeviin projekteihin.

Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan toimikuntien tyoskentel yyn,
joissa laaditaan alan oppaita, kirjojajajulkaisuja.

Talotekniikkaurakoinnin yhteistoiminta

Sahko- jatelealan tyonantgjaliitto (STAT) ja Tyonantgjaliitto Allianss
ovat sopineet liittojen yhdistamisesté 1.1.2004 alkaen Tieto- ja Tekniik-
ka-alojen Tyonantgjaliitto TIKLI ry:ksi. Kéytanndssa yhdistyminen to-
teutetaan siten, ettd STAT muuttaa nimeaén ja séanttjen vastaamaan tu-
levassa piirissa oleviatoimialoja, mm. tietoliikennetta ja tietotekniikkaa,
posti- jalogistiikkapalvel uja sekd sdhkdasennustoimintaa. Tal otekniik-
kaliittoon kuuluva STAT:n sdhkoasennus tulee olemaan osa uutta liittoa.
Sdhkdasennusyritykset miettivéat myos vai htoehtoisia edunval vontajar-
jestelyja

LVI-TU on pé&éttanyt, ettase el liity TIKLI:n jaseneksi.

Toimintavuoden péétetdan yhteistoimintamuodoista eri sdhkdasennusta
edustavien tahojen kanssa elinkeino- ja tydmarkkina-asioissa.

Muu yhteistoiminta ja edunvalvonta
Valitaan edustgjat:
* Rakennusteollisuus RT:n edustajistoon

Nimet&&n ehdokkaat:

* Rakennusteollisuus RT ry:n hallitukseen ja valiokuntiin
» Talotekniikkaliitto ry:n hallitukseen ja valiokuntiin

» Talotekniikan Keskudliitto ry:n hallitukseen

* LVI-Keskudliitto ry:n hallitukseen

» Suomen Talotekniikan Kehityskeskus Oy:n hallitukseen
» Talotekniikka-Julkaisut Oy:n hallitukseen

e Suomen Yrittgét ry:n halitukseen

* muihin alan elimiin ja kehityshankkeisiin.

Osallistutaan LV I-Keskusdliiton puittei ssa tapahtuvaan yhtei stoi mintaan.
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Toimitaan yhteistydssa LV I-Teollisuuden Neuvoston ja Suomen [Ima-
teknillisen Toimialayhdistyksen sek& Suomen Putkikauppiasyhdistyksen
kanssa. Hallitusten kesken jarjestetddn ainakin yksi yhtei stapaaminen.

Rakennusteollisuus RT:n ja TT:n jésenena liitto osallistuu piiriyhdistys-
ten ja jasenyhdistysten yhteistoimintaan toimistotasolla, piiritasolla ja
hallintoelimissa.

Osallistutaan Rakentamisen Laatu RALA ry:n toimintaan.

Toimitaan yhteistydssa Oljy- ja Kaasulammitys Y hdistys ry:n kanssa.

5
TYOMARKKINA-ASIAT

Tyobehtosopimusten tekeminen

Talotekniikka-alan toimihenkil 6t ovat mukana vuonna 2002 solmitussa
tulopoliittisessa sopimuksessa ja heilld on helmikuun 15. péivaan 2005
asti voimassa oleva tydehtosopimus. Myds sahkdasennusala liittyi tu-
poon. Sen sijaan LV I-toimialan sopimus paéttyy 31.1.2005. Kaksi viik-
koa ennen muuta tyomarkkinakenttda paéttyva sopimuskaus saattaa ai-
heuttaa héiridita LVI-aala

TES-kierrokseen valmistautuminen aloitetaan syyskaudella 2004. K oor-
dinaatio sahkdasennusal an kanssa on vl ttdméatonta sektorien valisen
palkka- ja ehtokilpailun vattamiseksi.

Toteutetaan jasenkysely ja jasentilaisuuksia neuvottel ukierroksen ta-
voitteista. Rakennusliiton kanssa jérjestetdan tarvittaessa yhteisiatilai-
suuksia nékemysten yhdenmukaistamiseksi taloudellisista ja rakentami-
sen suhdannetilanteista.

Urakoitsijavaliokunta valmistelee hallitukselle yleis- ja taustainformaa-
tiosta tavoiteasetannan ja vaihtoehtokartoituksen.
Tyobehtosopimusten kehittdminen

Jatketaan tyontekijasopimuksen uudistamista ja gjan tasalle saattamista
soveltuvin osin yhteistydssa séhkourakoinnin kanssa.

Jatketaan putkialan normiaikahinnoittelun saattamista gjan tasalle. Jat-
ketaan hinnoittelun laatimista ilmastointiasennuksille ja selvitetéén
sprinkleriasennuksia koskevan hinnoittelun tarve.
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Jasenpalvelu

Jatketaan toimihenkil 6iden palkkaus &rjestelmén testausta tavoitteena
uuden jarjestelman kayttoonotto 2005.

Annetaan lausunnot tyolainséadantda yms. koskevissa asioissa.

Edistetéén tyosuojelutyotd yhteistydssa mm. TT:n, RT:nja Tyoturvalli-
suuskeskuksen kanssa. Liiton edustaja osallistuu tydal atoimikunnan tyo-
hon.

Jasenkunnalle tiedotetaan g ankohtai sista asioista (mm. tydlainsdadan-
non muutoksista) tiedottellla, kiertokirjeillg sdhkopostilla, internetillaja
koul utustapahtumi ssa.

Avustetaan jasenyrityksia paikallisissa neuvottel uissa ja kaydaan eri-
mi elisyysasioi ssa muistioneuvottel ut tyontekij& ja toimihenkil 6j érjesto-
jen kanssa mahdollisimman pian aiheen ilmaannuttua.

Padosan jasenpal vel usta muodostaa puhelinneuvonta. Puhelinneuvon-
nassa pyritéaan siihen, etta se on aina normaalina tyfaikana kéytettavissa.

Tyb6suhdeasi oista (tytehtosopi mus ja ty6lainsdadanto) ja urakkahinnoit-
teluista jarjestetddn koulutusta, jotta sopimusten tuntemus séilyy hyvana
jasiten pyritédn vattamaan erimielisyysasioita.

Jasenyrityksille jarjestetddn asiangjo tyotuomioi stuimessa jasenmaksuun
sisdtyvana Mikali yritystoimii vastoin liiton antamia ohjeitatai liiton
séantdjaja siita on seurauksena tyotuomioistuimen liitolle méarédmia
hyvityssakkojata oikeudenkaynti- ym. kuluja, liitto perii ne korvaukse-
nayritykselta.

Jarjestetdan tarvittaessa asiangjopalvelua yleisissd oikeuksissa eri korva-
usta vastaan.

Tuotetaan tyontekijoiden palkkatilastot kaks kertaa vuodessa ja toimi-
henkil 6iden palkkatilastot kerran vuodessa TT:n avustuksella.

Tehdaan tydvoi matiedustelu kerran vuodessa.
K ehitetddn kdytannon ohjeistusta jajérjestetdan koulutusta ulkomaisen

tydvoiman pal kkaamiseen ja ulkomaisten aliurakoitsijoiden kayttami-
seen liittyvissa asioissa
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6
HALLINTO

KIVIJARVI

Pyritéén jasenhankintakampanjan avulla saamaan lisda Suomessa toimi-
viarehellisiayrityksia jaseniks liittoon.

Korostetaan tiedotuksen avulla jarjestaytynei syyden merkitysta
(ali)urakoitsijoiden valinnassa.

Pidetdan liiton sdantomaaraiset kokoukset (kaks kokousta vuodessa).
Ainakin toinen kokouksista pyritéan jarjestdmadn muualla kuin Helsin-
gissd. Aktivoidaan alueyhdistyksia osallistumaan kokouksiin.

Pidet&én liiton hallituksen kokouksia tarpeen mukaan. Osa kokouksista
pyritéan jarjestamaan muualla kuin Helsingissa.

Pidetdan liiton johtokunnan kokouksia tarpeen mukaan.

Liitollaei ole vuonna 2004 palkattua henkiltkuntaa. Liiton hallinnolliset
tehtavét hoitaa Tal otekniikkaliiton toimisto.

Liiton kirjanpito, laskutus, jasenrekisterin yll&gpito ja laskutus hoidetaan
Talotekniikkaliiton kanssa tehtavalla pal vel usopimuksella, kuten myés
konttoripalvelut. Talotekniikkaliitto ostaa palvelut edelleen Sahko- ja
telealan tyonantgjaiitto ry:Ita.

Kivijarven loma- ja kurssikeskusta ja sen ké&yttoa toteutetaan erillisella
hoito- ja kayttésuunnitelmalla.

Kivijarvea markkinoidaan seka jasenisttlle etté ulkopuolisille.
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