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Tutkimuksen tavoitteet

* 'Tyohyvinvoinnin erityishaasteiden kartoitus, urakoitsija ja
esimies nakokulmasta

* Tyohyvinvoinnin nykytila selvitys

Tutkimuksen paiaongelma:

Miten yrittaja ja esimies kokevat tyohyvinvointitekyjat?

Alaongelmat:

Mitka ovat yrittajan ja esimiehen keskeisimmat kuormitustekijat?
Miten yrittdja ja esimies pystyvit vaikuttamaan omaan
tyOymparistoon?

Miten yrittdjd ja esimies kokevat esimiesvelvoitteet?

Miten omaa tyohyvinvointia ja jaksamista voidaan edistda?
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Tutkimuksen toteutus

Webropol-kysely
Aineiston analysointi SPSS-ohjelmiston avulla

Tutkimuksen kohderyhmaan kuulut n. 900
henkiloa, joista 94 vastasi kyselyyn.

Kyselyyn vastanneista oli omistajia (36 %)

esimiesasemassa (28%o) ja toimihenkiloita (36%).
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Yleiskuva

Urakoitsija

* Tyoskentelee Uudellamaalla 10-20
henkilon organisaatiossa

* Toimiala kokemusta yli 20 vuotta

* Nykyinen tyotehtiava kokemus yli 10
vuotta

* Viikko ty6tunnit yli 50 h

* Alaisten lukumaira 10-20 hlo

 Jka +48 v

* Joka kolmas tupakoi

* FEisatrauspoissaoloja vuodenatkana

* Tyokyky hyvilla tasolla

*  Optimi elakeika 60-64 vuotta

* Lievasti ylipainoinen BMI 25-30

* Ammattikorkeakoulu tutkinto

Esimies

* Tyoskentelee Uudellamaalla yli 500
henkilon organisaatiossa

* Toimiala kokemusta yli 20 vuotta

* Nykyinen tyotehtava kokemus yli 10
vuotta

* Vikko tyotunnit 37,5-43 h

e Alaisten lukumairi 10-20 hl6

e Tka+47v

* Joka neljas tupakoi

* Korkeintaan 9 sairauspaivaa
vuodenaikana

* Tyokyky hyvalla tasolla

*  Optimi elakeika 60-64 vuotta

* Lievasti ylipainoinen BMI 25-30
*  Ammattikorkeakoulu tutkinto
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Johtaminen ja esimiestyo

Eehityskeskustelujen ja
palaverien maari on
rittavi

Koetko alaistesi
tyosuhteisiin liittywat
kaytannon toimenpitest
hankaliksi

Foetko alaistesi
tyosuhteisiin littywit
lainsaadannolliset tekijat
hankaliksi

Pystyn huolehtimaan
alaisteni
tyoturvallisuudesta
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Tyossini on mahdollista
ennakoida vastaan tulevia
ongelmia ja hairictilanteita

Vnorovaikutteinen
viestintd on hyvin
luontewvaa alaisteni kanssa

Aseima
B it
Bl Esimies
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Tyoyhteison toimivuus

Asema
Tyoyhteison B vrittaja
tiedonkulku on .Esimies
luontevaa ja [ Toimihenkils

vaivatonta

Fistiriitatilantest
haittaavat tyoyhteison
toitmivuutta

Saan organisaatiostani
tarvittavan tuen

Voin helposti
vaikuttaa tyotani
koskeviin asioithin

Tyopaikkani ilmapiiri
on hyvin vithtyisa
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Osaaminen

Tjrﬁyhteis £11 OSAAUTLIHIEN
on kotkeatasoista

Tyé tagoaa minulle
lyywit m a}'ldo]lisuudet
henlalakohtaiseen
leehittymiseen

Verkostothunmen
yhtesstydlumpp aneiden
anssa o1 mittivi

Aseima
B vrittija
.Esimies
[ Toimihenkils
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Omat voimavarat ja tyossa jaksaminen

Tyﬁ on fyysisests kevytti

Tyﬁ o1 psyyl«;kisesﬁ

knomittavaa
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Teweydenﬁlam vatkuttavin
tekjGthin on lewite
ittivist huomiota

Uskallan sunmmtella
tulevaisuuttan myloyisen

tyduantajan varaan

Tyoni on minulle titkedd ja
olen ylped tyéstim

355 :
Sopeudun lyvm muntcksin "
selod tsiin haastavin ﬁlanteisijn
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Jakssan tycskennelld teholdsaast
3 tuntia pérvissi .

Ehdin pitimain mokalutanon
12 keakest kahwitaukoa 8 tunni
tyspdivin ailana

Olen tuntetunut fsem vitme
atkoma toim eliabkes: ja vire s

Tunnen itseni toiveddsaaksi
tulevasuuden suliteen

Asema
W rittdja
PEsimies
[Toimihenkils
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Vapaa-ajan ja elamantapojen

vuorovaikutus tyohyvinvoinnissa

Mhnulla on dittaviasti aikaa
laheisilleni ja itselleni

IMukun yleensi vihintidn
Th yossi

En ajattele tySasioita,
vapad-aikana

Winulla on riitavasti
sosiaalisia suhteita tycn
ulkcpuclella

Tiedostan terveellisen
ravitsemuksen
merkityksen ja toimin
usein sen mukaisesti

Vireystilani on korkea

Harrastan liikuntaa
saannollisests vukottain

Asgema
B it
B Esimies
[ Toimihenkils
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Oman osaamisen kehittéimistarpeina
paallimmaisina tulivat esiin:

— atk-koulutuksen lisaaminen

— uuden teknitkan omaksuminen

— vuorovatkutuksen lisaaminen

— oma tyoOaika kuriin ja atkaa uuden oppimiselle

— johtamiskoulutusta lisaa
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Oman tyoyhteison osaamisen kehittamistarpeissa estin
noustvat:

— ammattitaitoisen ja motivoituneen henkiloston lisarekrytointt
— sisaisen koulutuksen tarve halukkaille

— uusten tyontekijoiden koulutus kaytannon tyohon

— henkilostojohtamiskoulutusta lisaa

— uuslen asioiden koulutusta lisaa

— lisaa avoimuutta



By . .
m " ¢ "
BEE A AGA-HELIA LVI-Tekniset Urakoitsijat

ammattikorkeakouluy

Suurimpia haasteita omassa tyoyhteisossa:

— kiire ja litan suuri tyomaara
— mukautuminen uusiin haasteisiin
— muutokset ja uuden oppiminen

— resurssien puute ja osaamisen sailyminen
organisaatiossa

— atkataulut

— kilpailukyvyn sdilyminen, hinnoittelu
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Tkivimmit tekijit Parasta tyGssa on
— Kiire ja stressi — Vapaus
— Yksindisyys ja — Ty6n itsendisyys,

: : monipuolisuus ja
henkinen paine p ]

haastavuus
— Palkkaus
— 'Tyon riittavyys

— Kireat atkataulut

— Onnistumiset

— Asiakkailta saatu palaute
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Yhteenveto

* Yrittajan vastuu korostuminen

* 'Tyoilmapiirt koetaan posititvisena

* Tyoturvallisuus tekijat ovat kunnossa

* Organisaation antama tuki et ole aina tasapuolista
* Alalla on hyvit verkostoitumis mahdollisuudet

* Alan palkkatasoa pidettiin hyvana

* Asiakas palaute koetaan tarkeaksi

* Haasteina vastaajat kokivat toiden riittavyyden lama-atkana.
Mutta toisaalta tyovoiman riittavyys koettiin suurena
ongelmana.

* Lisa- ja taydennyskoulutusta kaivattiin
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Kehitysehdotukset

Henkiloston riittavyyden takaaminen

Henkiloston kouluttaminen
Osaamiskartoitukset
Mentorointiohjelmat

Tehoa tyohyvinvointiin litkunnalla ja oikealla
ravinnolla
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Kiitos mielenkiinnosta

Mens sana in corpore sano




