


YIT lyhyest

YIT aloitti
toimintansa
Suomessa 1912.

palveluyritys
kaikilla toiminta-
alueillaan.

Liikevaihto 2010
3,8 mrd euroa ja
liikevoitto
229,1 milj. euroa.

Rakennamme, kehitamme
ja yllapidadmme hyvaa

elinymparistéa ihmiselle.

YIT:n osake

=y noteerataan
Baltian maissa ja NQSID.A Q OMX osakkeen-
Venajalla. eisingissa. omistajaa.
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YIT:n ratkaisut ja palvelut
kattavat koko elinkaaren

1 Investointi

Asiantuntija-
palvelut

Korjaus
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Hyvat olosuhteet
energlatehokkaasti

Perinteiset: Lampo, vesi ja ilmanvaihto
seka sahko

Yha voimissaan: Sprinkleri ja kylméa

Kasvussa: Tele, turva, automatiikka ja

jaahdytys
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Imaisenergioiden kaytto
Matalalampdenergian kaytto
LaAmmadntalteenotto
Energiaa saastavat tekniikat
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Osaamismalli

v

Suuri  Strategine
osaaming

Kilpailuetu Ylel
0OSc

Pieni ekninen osaaminen

Tuotteet
—

Pysyva kilpailuetu edellyttad asiakkuuden
hallintaa, milla erottaudutaan kilpailussa.
Strategisen osaamisen lahteita ovat esim.
elinkaariprosessin hallinta, palvelukulttuuri,
monialaisuus, paikallisuus, ja valtakunnallisuus.
Niiden avulla uudistetaan toimialaa ja luodaan
uusia toimintamalleja.

Osaamiset, jotka ovat yhteisia
useimmille yrityksille kyseisella
toimialalla. Olennaisia, mutta eivat luo
ainutlaatuisuutta esim. asiakaspalvelu,
projektinhallinta, esimiesosaaminen,
neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot ja
hyva kielitaito.

\ 4

V¥ Spesifejs, liketoimintaryhmé- tai
aluekohtaisia osaamisia esim. LVI,
sahko ja automaatio. Eivat

—~
Kilpailukyky
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yksistaan riita
synnyttamaan mittavaa

liiketoimintaa. -
Yir



Nuoret tuovat uutta osaamista

Strateginen
osaaminen
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yrityksiin
Yrityksissa teravoitetaan asiakkuuden hallintaa Suuri
lisakoulutuksella.

Nuorten tyontekijoiden elinkaariprosessin ja

palvelukulttuurin hallinta on olennainen osa nuorten

ajattelua. o
Kilpailuetu

Projektikokonaisuuksien hallintaa tarvitaan LVIS -

kokonaisprojekteissa ja tyOmaiden yhteistoiminnassa.

Esim. LVI-tekniikan rakennusmestarikoulutus on hyva

pohja tahan.

: _— e Pieni

Koulutuksen tarjonta kaikkialla Suomessa edistaa

paikallista osaamista.
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Nuoret tuovat uutta osaamista
yrityksiin

Suuri
Hyva kielitaito
- Talotekniikka-ala on kansainvalista ja se tuo
uusia haasteita koulujen kieltenopetukselle
Yleinen - Kotona saadulle kielitaidolle venaja, viro, _F
osaaminen englanti, mandariinikiina. .. on kayttoa tydmailla  KliPailue
ja ulkomaan projekteissa l
Vieraiden kulttuurien tuntemus
- Kulttuurit tulleet tutuiksi kouluissa ja kotona Pieni
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Nuoret tuovat uutta osaamista
yrityksiin

Asiakaspalvelussa uusi palvelukulttuuri

"sosiaalinen media” Suuri
- Tiedottamisessa ja yhteydenpidossa
pannaan oma persoona peliin: netti,

facebook...
Yleinen o
: Kilpailue
O0Ssaaminen Koulutuksen mukana tullut uskallusta ottaa kantaa
asioihin ja kyseenalaistetaan nykyiset
toimintatavat
Tietokoneiden kaytto luonnollinen osa toimintaa Pieni

- Tietojen haku netista
- Tietokoneet tyomaille
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Nuoret tuovat uutta osaamista
yrityksiin
Uudet opit ja tekniikat oppilaitoksesta ja harjoittelujaksoilta
yrityksien kayttoon

Talotekniikkaa uhkaa tyovoimapula. Elakkeelle siirtyvia Suuri
korvaamaan tarvitaan runsaasti uusia osaajia

Erityisosaajia tarvitaan kiinteiston elinkaaren eri vaiheisiin
- putki, ilmanvaihto, sahko, jaahdytys, kylma, sprinkleri,
turva, tele, automatiikka, huolto, peruskorjaus,

Uudet tekniikat vaativat koulutettuja tekijoita: l

Kilpailue

-putkien pinnoitus, lammontalteenotto, energiansaasto,

LS UILEURA tiedonsiirto, etakayttd, teknisten jarjestelmien hallinta ja
OEEEIMINENRN | ign etsintd Pieni

Tekninen perusosaaminen auttaa hyvaan alkuun
tyoelamassa.
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Projektipolku

o * Jne, jne
S Toimialapalaverit
P . O oimialapalaveri
,b'b((\&'b « Asennuspaallikko _ P . PP-
& Q‘b' * Kehityskeskustelut AMK -insinoori oy
o° o _ « Aloitus-, projekti-, + tyokokemus,
? » TATE projektipaallikko tydmaa- ja . Insinoéri+ © EAT

lopetuskokoukset tyokokemus PP-koul.
+ Lis&- ja muutostyot

P » Projektipaallikko T Resurssointl, hanikinnat
QD 4 . AMK -nsindori . pp.goul.
\@ + Tybmaasopimukset, + tyokokemus,

* Projektinhoitaja
LVISKAT

« Karki- ja etumies
LVISKAT

« Asentaja; sahko-,
putki,- iv-,
kylmalaite jne.

Tehtavanimikkeet
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aloituspalaverit

) . * InsinOori +
+ TyOnantajan edustaja

tyokokemus
* Pyorittaa kaytanndssa «  Ammatillinen koulutus . )
o PH-koul.
projektia + tydkokemus
. Kay kehityskeskustelut (+ AT ja EAT)
. Asentajaporukan vetaja » Opistotasoinen insindori
, s * Ammatillinen koulutus + « Karkimieskoulutus
+ Jakaa ja ohjaa toita . .
tyomaalla tyokokemus (+ AT ja EAT) YSE
o « Ammatillinen koulutus Korttikoulutukset
*  Ammattimies
Tehtavan sisaltod Pohjakoulutus ja henkilostokoulutus
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Alan opiskelijat tarkeassa roolissa

YIT Polku
@ Haalari- @ TyGnjohto- @ TyGnjohto- /tyémaa- @ Projekti- ja
harjoittelu harjoittelu Insindoritehtavat opinnaytetyot

- Hae 31.3. mennessa
603 harjoittelijaa ja kesatyontekijaa vuonna 2011 ympari Suomea  www.yit.fi/tyopaikat
212 AMK- ja korkeakouluharjoittelijaa

Alan paras 2011 |universum | | Voittajayritys
Rakennusalan " vAgTUUI.I.IQI

IDEAL EMPLOYER

opiskelijat BT aa E’ AD[&%
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Nuorten LVI-ammattilaisten
arviot koulutuksen ja tyoelaman
yhteensopivuudesta

Rakennusmestari AMK LVI-tekniikka Tuukka Haapio ja
LVI-asentaja Matti Koskinen

YIT Kiinteistotekniikka
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Together
we can

doit.



