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Toimintaympäristö vuonna 2009

Toimintavuosi on liiton kahdeksas. Pitkään 
jatkunut talouden positiivinen vire on kään-
tymässä  ja  näkymät  vuodelle  2009  ovat 
epävarmat.  Rakentaminen  tulee  vähene-
mään toimintavuonna merkittävästi.

1. Energiatehokkuus alan mahdollisuu-
tena
EU:n energiapolitiikan yksi  keskeisimmistä 
tavoitteista on ilmastonmuutoksen hidasta-
minen  CO2-päästöjä  vähentämällä.  Tässä 
rakennusten rooli on merkittävä, sillä niiden 
osuus energiankäytöstä EU-maissa on noin 
40 %.

Rakennuskannan  energiatehokkuuden  pa-
rantaminen on monitahoinen haaste. Siinä 
on osattava ottaa huomioon erilaiset näkö-
kohdat uudisrakentamisessa ja eri aikakau-
sien  rakennusten  korjausrakentamisessa 
sekä talotekniikan nykyaikaistamisessa ra-
kennustyypeittäin.

Kansallisen korjausrakentamisen strategian 
laadintaan ja toteutukseen muodostetuissa 
työryhmissä  talotekniikka  on  ollut  aliedus-
tettuna. Alan toimijat haluavat, että työryh-
mien  kokoonpanoja  tarkistetaan  taloteknii-
kan  roolia  vastaaviksi  ja  että  määrä-ko-

koonpanoisissa työryhmissä kutsutaan talo-
tekniikan ammattilaisia kuultaviksi ja asian-
tuntijajäseniksi. Alan toimijat esittävät myös, 
että tulevien määräysten ja ohjeiden laadin-
nassa  työryhmiin  valitaan  talotekniikan 
asiantuntijoita  sektorin  painoarvoa  vastaa-
vasti. 

Järjestöt  ja  muut  toimijat  tulevat  jalkautu-
maan eri tavoin kuluttajien ja ammattilaisten 
pariin sekä alan oppilaitoksiin kertomaan ja 
keskustelemaan  energiatehokkuuden  ja 
korjausrakentamisen haasteista ja parhais-
ta  käytännöistä.  Ala  tulee  panostamaan 
myös viestintään ja koulutukseen.

2. Korjausrakentamisessa aika siirtyä 
puheista tekoihin
Rakentamisen painopiste on eittämättä siir-
tymässä  uudisrakentamisesta  korjausra-
kentamiseen. Erityisesti 1960 - 1980 -luvuil-
la  rakennetuissa asuinkerrostaloissa putki- 
ja  julkisivuremontit  ovat  hyvin  tarpeellisia, 
osassa kohteita on jo viivytelty liian pitkään. 
Valtioneuvosto linjasi syyskuussa 2008 kor-
jausrakentamisen  ja  kiinteistöjen  ylläpidon 
edistämistä koskevat periaatteet. Niiden ta-
voitteena  on  varmistaa  rakennuskannan 
laatu ja sopeutuminen muuttuviin tarpeisiin. 
Linjaukset  perustuvat  hallitusohjelmaan  ja 

vuonna 2007 hyväksyttyyn korjausrakenta-
misen strategiaan. 

Valtioneuvoston periaatepäätöksessä esite-
tyt  toimenpiteet  ja  niiden  toteuttaminen 
määritellään  tarkemmin  myöhemmin  val-
mistuvassa  toimeenpanosuunnitelmassa, 
joka  laaditaan  kiinteistö-  ja  rakennusalan 
toimijoiden kanssa.

3. Talouden ja rakentamisen toiminta-
ympäristö
Maailmantalous kasvoi vuoden 2008 kevää-
seen saakka nopeasti. Yhdysvaltain pankki-
kriisi  on  kuitenkin  viemässä  Eurooppaa 
taantumaan.  Vaikutukset  talouskasvuun 
ovat vielä pitkälti  näkymättömissä. Vuonna 
2009 Suomen talouskasvun arvellaan ole-
van vaisua aiempiin vuosiin verrattuna.

Rakennusalan suhdanneryhmä arvioi talon-
rakentamisen lisääntyvän vuonna 2008 vie-
lä 2-3 %, mutta vähenevän vuonna 2009 ai-
nakin  3 %.  Uusia asuntoja  aloitetaan mo-
lempina  vuosina  alle  30000.  Teollisuusra-
kentamisen määrä pysynee melko suurena 
2009, mutta liikerakentamisen määrä vähe-
nee  tuntuvasti.  Toimistorakennushankkei-
den  käynnistämistä  hidastavat  heikentynyt 
suhdannetilanne,  tilatarjonnan  voimakas 
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kasvu  ja  ulkomaisten  sijoittajien  varovai-
suus. 

Korjausrakentamisessa  on  patoutunutta 
kasvupainetta,  sillä  korjausrakentamiseen 
on viime vuosina ollut vaikeuksia saada tar-
jouksia  ja  työvoimaa.  Uudisrakentamisen 
kääntyminen  laskuun  mahdollistaa  painei-
den purkautumisen korjausrakentamisessa. 

Talonrakennustuotantoa  käynnistettäneen 
vuonna 2009 enintään 41,5 m3,  josta am-
mattirakentamisen osuus on 28 ja omatoi-
misen rakentamisen osuus 13,5 m3. Rivi- ja 
kerrostaloasuntojen  aloituksia  on  noin 
15000,  omakotitalojen  noin  13500 ja  mui-
den rakennusten asuntoaloituksia noin 500 
kappaletta.

Korjausrakentamisen  myönteistä  kehitystä 
pitää yllä rakennuskannan kasvu, sen van-
heneminen ja teknisen laadun nostaminen 
nykyaikaan.  Uudistuvat  energiatehokkuus-
määräykset tulevat vauhdittamaan korjaus-
rakentamista, sekä vapaaehtoisin toimenpi-
tein  että  toivottavasti  myös  määräyksin. 
Pienimuotoista  korjaamista  kasvattaa  koti-
talousvähennyksen  laajentaminen  sekä 
määrällisesti että toiminnallisesti enemmän 
remontteihin.  LVI-talotekniikan  osuus  ra-
kentamisessa  kasvaa  yleisen  kehityksen 
mukaisesti  ja  korjausrakentamisessa  sitä 
paremmin.  LVV-sektorin  markkina-arvo 

2009 on vajaat 2,4 MRD euroa ja ilmastoin-
timarkkinan arvo vajaat 600 MME.

    4. Liiton toiminta vuonna 2009

Toiminnan painopisteet vuonna 2009
o Energiatehokkuus
o Korjausrakentaminen 
o Toimintaedellytyksiin  vaikuttaminen ja  toi-

minnan kehittäminen 
o Työturvallisuus ja työhyvinvointi

Muut keskeiset asiat
o LVI-asennustoimialan myönteinen näky-

minen julkisuudessa erityisesti energiate-
hokkuuskeskustelussa ja korjausrakenta-
misessa

5. Liiton talous ja jäsenmaksut
Liiton talous  on vakaalla  pohjalla.  Kireyty-
vien  suhdannenäkymien  edessä  hallitus 
esittää vastaan tulona jäsenille, että vuoden 
2009  jäsenmaksuperusteita  alennetaan 
kuudetta  vuotta  peräkkäin,  nyt  sekä  liike-
vaihto-  että  palkkasummapohjaista  jäsen-
maksua.



1. ENERGIATEHOKKUUS 

Poliittinen vaikuttaminen

Tavoite Toimenpiteet Arviointi

Edustus – Energiatehokkuuteen liittyviä säädök-
siä, määräyksiä ja toimenpiteitä val-
misteltaessa ja täytäntöön pantaessa 
lvi-talotekniikalla on asiantunteva 
edustus elimissä

– Aktiivisuus viranomaisyhteyksissä
– Etsitään sopivat henkilöt työryhmiin

– Edustus tärkeissä ryhmissä
– Edustajien aktiivisuus

Energiatehokkuustarkastelu – Rakennusten energiatehokkuus mää-
ritellään CO2 päästöjen avulla

– Energiatehokkuusluku (ET-luku) 
muutetaan koskemaan ostettua ener-
giaa

– Poliitikkoihin ja avainvirkamiehiin 
vaikuttaminen

– Määrittely tulevissa sää-
döksissä

– Asetusmuutos

Korjausrakentaminen – Energiatehokkuuden parantaminen 
laajennetaan koskemaan myös kor-
jausrakentamista

– Säännöstämiseen vaikuttaminen
– ”Katsastusmenettelyn” markkinoimi-

nen päättäjille

– Säännökset
– ET-luvun määrävälein ta-

pahtuva kontrolli

Energiatodistus – YM ja TEM teettävät kaikkien käytös-
sä olevan laskentaohjelman energia-
tehokkuuden määrittämiseksi

– Yhteistyö ministeriöiden virkamiesten 
kanssa

– Laskentaohjelma

Muut toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Arviointi



Olemassa olevat rakennuk-
set

– Tunnistaa liiketoimintamahdollisuudet 
(lämmitystapamuutokset, talteenotto-
ratkaisut)

– Käyttöveden säästö, automatiikka ym 
– Saada normiohjausta olemassa ole-

vien rakennusten osalta rakennus-
määräyksiin sekä lisätä taloudellista 
ja informatiivista ohjausta

– Edistää energiatodistuksen tunnet-
tuutta sekä kehittää sitä LVI-töitä 
käynnistäväksi

– Pitää jäsenistö ajan tasalla
– Infot, tiedotteet

– Vaikuttaminen yleiseen mielipitee-
seen, viranomaisiin, Kiinteistöliittoon, 
Asunto-osakeyhtiöihin

– Energiaseminaari omalle jäsenistölle

– Tiedotteiden ja infojen 
määrä

– Normimuutosten määrä ja 
laatu

– Arviot energiatodistusten 
käyttöönotosta

Uudet rakennukset – Tiedostaa uusien rakennusmääräys-
ten muutoksien vaikutus LVI-urakoin-
tiin

– Korostaa vesikeskuslämmityksen 
etuja lämmitysjärjestelmänä, joustava 
ja riippumaton lämmönlähteen

– Tietoa jäsenille uusista määräyksistä – Tiedotteiden ja infojen 
määrä

– Tilastot lämmönjakotavois-
ta



2. KORJAUSRAKENTAMINEN

Tavoite Toimenpiteet Arviointi

Korjausrakentamisen koulu-
tus

– Vaikuttaa siihen, että opettajien kor-
jausrakentamisen osaamista kehite-
tään

– koulutusmääriin vaikuttaminen 
amk:issa ja korkeakouluissa

– alalla olevien tietotaidon kehittäminen

– Yhteistyö opetusministeriön, opetus-
hallituksen, oppilaitosten ja Talotek-
niikan Instituutin kanssa

– - yhteistyö viranomaisten ja oppilai-
tosten kanssa

– täydennyskoulutusohjelmia alalla toi-
miville

– oppisopimuskoulutukseen vaikuttami-
nen

– Käynnistyykö jatkokoulutus
– Aloituspaikat, hakijat

Viestintä – Omistajat ja käyttäjät tiedostavat
– rakennusten talotekniset ylläpito- ja 

korjaustarpeet sekä tarjolla olevat 
palvelut ja tuotteet

– Vaikuttaa kunnossapitokulttuurin syn-
tymiseen

– Yhteistyö RAKLIn, Kiinteistöliiton ja 
Isännöintiliiton kanssa sekä alan kes-
ken

– Julkaistaan artikkeleita aiheesta
– Alan yhteiset viestintätoimenpiteet

– Yhteistyön vaikuttavuus ja 
sujuvuus

– Näkyvyys ja myönteinen 
julkinen keskustelu

Korjausrakentamisen määrä Lisätä LVI-korjausrakentamisen määrää:
– putkiremontit
– energiaremontit
– lämmitystapamuutokset

Tieto sidosryhmille ajankohdan edullisuu-
desta:
– osaavaa kapasiteettia riittää
– energia-avustuksia saatavana

– LVI-korjausrakentamisen 
määrän kehitys

3. TYÖTURVALLISUUS JA TYÖHYVINVOINTI



Tavoite Toimenpiteet Arviointi

Työturvallisuuden edistämi-
nen

– Vähentää työtapaturmia ja edistää 
hyvän työympäristön aikaansaamista

– Pienimuotoisia tietoiskuja ja tiedottei-
ta

– Järjestetään koulutusta 
– Osallistutaan Telinetorstain järjestä-

miseen

– Tietoiskujen määrä
– Koulutukseen osallistunei-

den määrä ja tapaturmati-
lastot

Työssä jaksaminen – Saada yrittäjät ja yritykset ymmärtä-
mään oman hyvinvoinnin tärkeys sekä

– Uskomaan mahdollisuuksiin vaikuttaa 
yrittäjänä ja työntekijänä työssä jak-
samiseen

–
– Antaa yrityksille työkaluja parantaa 

työhyvinvointia omassa yrityksessään

– Vaikutetaan myönteiseen suhtautu-
miseen kirjoituksin ja tapahtumissa

– Korostetaan jokaisen omaa vastuuta
– Annetaan vinkkejä ja esimerkkejä hy-

vinvoinnin ja ilmapiirin ylläpitoon
– Johtamiskoulutus
– Työhyvinvointi-iltapäivä halukkaille 

yrityksille yhteistyössä Fennian kans-
sa

– Jäsenten ja muiden palaute
– Näppituntuma



4. TOIMINTAEDELLYTYKSIIN VAIKUTTAMINEN JA TOIMINNAN KEHITTÄMINEN

Yritystoiminta-asiat

Tavoite Toimenpiteet Arviointi

Suhdanne- ja markkinatieto − Jäsenyrityksillä oikea-aikainen tieto 
suhdanne- ja markkinatilanteesta se-
kä toimintaympäristössä tapahtuvista 
muutoksista

− Jäsenyritysten markkinoiden kasvu
− Alan näkyminen julkisuudessa

− Markkinoiden seuranta ja edistäminen
− Toteutetaan ja julkaistaan keväällä ja 

syksyllä suhdanneselvitykset; tarvit-
taessa pikaselvityksiä

− Suhdanneselvitysten julkistaminen

− Yritysten aktiivisuus
− Jäsenyritysten liikevaihdon 

kasvu
– Medianäkyvyys

Lainsäädäntöön, määräyk-
siin ja pelisääntöihin vaikut-
taminen

− Säännöt eivät haittaa elinkeinotoimin-
taa, vaan luovat mahdollisuuksia uu-
siin markkinoihin

− Tehdään tarpeellisia ehdotuksia
− Annetaan lausuntoja
− Vaikutetaan RT:ssä sekä RT:n/EK:n 

ja SY:n kautta

− Muutosten toimivuus käy-
tännössä

Terve yritystoiminta
− Terveen kilpailun edistäminen
− Harmaan talouden pienentäminen
− Tilaajien urakoitsijavalinnan tuntemi-

sen edistäminen
− RT:ssä yhteisesti hyväksyttyjen peli-

sääntöjen ja eettisesti oikean toimin-
tatavan vieminen yritysten toiminta-
kulttuureihin

− Urakoitsijoiden pätevyyden ja osaami-
sen lisääminen koulutuksella ja tiedot-
tamisella

− Alan ja viranomaisten yhteistyö
− Seuranta ja epäkohtiin puuttuminen
− Tilaajien informointi pätevän urakoitsi-

jan ominaisuuksista

− Kiinnostus asiaa kohtaan
− Todetut tapaukset
− Jäsenkysely tilaajien toimin-

nasta

Valtiovallan toimenpiteiden 
hyödyntäminen

– Lisätä kotitalousvähennyksen, korko-
tuen ja energia-avustusten käyttöä

– informoidaan jäseniä valtion tukitoi-
mista

– jäseninformaation määrä ja 
laatu



– kehotetaan jäseniä aktiivisuuteen 
omien asiakkaiden informoinnissa

Kehitystoiminta

Tavoite Toimenpiteet Arviointi

Lvi-toimialan kehityshank-
keet 

– Toimialan kehitykseen vaikuttaminen 
asennustoiminnan näkökulmasta

– Asennustoimintaa koskevissa asioissa 
mukana olo ja ehdotusten teko

– Oma aktiivisuus hankkeissa 
/ ehdotukset

Vapaaehtoisen sertifioinnin 
kehittäminen

– Selvittää mahdollisuudet kehittää oma 
pätevyydentoteamisjärjestelmä jäsen-
yrityksille

– Käynnistetään yhteistyö viranomais-
ten, Finanssialan Keskusliiton ja va-
kuutusyhtiöiden kanssa

– Koetaanko jäsenistössä ja 
sidostyhmissä tarvetta ko. 
järjestelmälle

– Jos, saavuttaa yksimielisyys 
järjestelmän tavoitteista ja 
toteutusmuodosta



Osaaminen

Tavoite Toimenpiteet Arviointi

Monipuolisen osaamisen 
kehittäminen

– LVI-asennusalalle tulevan uuden työ-
voiman määrä ja laatu vastaa työelä-
män tarpeita

– Jäsenyritysten nykyisen henkilöstön 
osaamisen kehitys

– Uuden henkilöstön rekrytointi jäsen-
yrityksiin

– LVI-mestarikoulutuksen hyvä startti ja 
kevään 2009 yhteishaun onnistumi-
nen

– Tunnistaa uudet osaamistarpeet, 
mm. energiatehokkuustoimenpiteistä 
johtuvat (lämpöpumppu, aurinkoläm-
pö, talteenotot, energiatodistukset)

– Yritysten ja oppilaitosten yhteistyön 
tiivistäminen

– LVI-mestarikoulutuksen laajentami-
nen pk-seudun ulkopuolellekin

– Vaikuttaminen opiskelijamäärätavoit-
teisiin sekä opetuksen sisältöön

– Tarjotaan jäsenyrityksille koulutusta se-
kä yksittäisinä tapahtumina että niistä 
muodostuvista kokonaisuuksista

– Yhteistyö oppilaitosten kanssa; vai-
kuttaminen paikallisesti oman oppilai-
toksen opetuksen sisältöön

– Nuorten työssäoppiminen, kesähar-
joittelu, lopputyöt

– Markkinointitoimet Metropolian ja 
RT:n kanssa

– Omien jäsenyritysten info

– tiedotusta jäsenille

– Laadukkaat työssäoppimisjaksot
– Kesä- ja lopputöitä laskusuhdantees-

sakin
– Valmistuvien rekrytointi mahdolli-

suuksien mukaan

– Vaikuttaminen AMK:hin ja opetushal-
litukseen

– Hakijamäärät, valmistunei-
den määrät ja työelämään 
sijoittuneiden määrät

– Oppisopimuskoulutuksen 
volyymi

– Toteutetut koulutukset
– Yritysedustajien määrä ja 

toiminta oppilaitosten neu-
vottelukunnissa Määrä, 
ammattimainen ohjaus yri-
tyksissä

– Median ja nuorten kiinnos-
tus



Jäsentoiminta ja palvelutuotanto

Tavoite Toimenpiteet Arviointi

LVI-Urakoitsijapäivät − Urakoitsijoiden, suunnittelijoiden ja ta-
varantoimittajien sekä 
oppilaitosten/opiskelijoiden kohtaamis-
paikka uudessa ympäristössä

− 300 osallistujaa, joista urakoitsijoita 
150 henkilöä

− Järjestetään marraskuussa Aulangol-
la yhteistyössä teollisuuden ja tukku-
jen kanssa

− Osallistuja- ja näytteille-
asettajien palaute

− Osallistujamäärä

Jäsenhuolto ja -hankinta
– Jäsenmäärän lisääminen ja nykyisten 

jäsenten jäsenyyden jatkuminen
– Jäsenetujen lisääminen ja markkinointi
– Henkilökohtainen yhteydenpito jäsenten 

ja liiton henkilökunnan välillä

– Tieto helpommin pureskeltavaksi
– Tiedote värikkäämmäksi ja lisää kuvia 

ja logoja

– Tekniikan hyödyntäminen
– Jäsenyyden markkinointi ja liittymis-

lahja tai -etu
– Sähköpostimarkkinointia ei-jäsenille
– olemassa olevien valokuvien käyttö ja 

muokkaus, lisää kuvia TT-lehdeltä tai 
itse otettuna

– Jäsenten ja muiden palaute
– Jäsenten tyytyväisyys
– Jäsentiedot ajan tasalla jä-

senrekisterissä ja OU-netis-
sä

– Kuvien määrä ja käyttö käy-
tännössä



5. TYÖMARKKINA-ASIAT
 

Tavoite Toimenpiteet Arviointi

Työehtosopimustoiminta − Valmistautua uuteen sopimuskierrok-
seen 

− Kesken tai neuvoteltaviksi jääneiden 
TES-asioiden loppuunsaattaminen

− Lisätä paikallista sopimista

− Jäsenistön näkemysten selvittäminen
− Yhteisen tahtotilan luominen
− Talouskehityksen arvioiminen
− Palkkakehityksen arvioiminen

– Aktivoida RT ja RL mukaan neuvotte-
luihin

− Yritysten tietoisuuden lisääminen pai-
kallisen sopimisen mahdollisuuksista

− Jäsenten kiinnostus
− Yhteisen tahtotilan löytymi-

nen
− Kustannusvaikutus
− Työrauhan säilyminen

− Jäsenten arviointi

− Itsearviointi

6. VAIKUTTAMINEN JA VIESTINTÄ

Tavoite Toimenpiteet Arviointi

Painopisteiden tukeminen – Tukea liiton painopisteiden toteutusta – Kuvattu ao. kohdissa – Kuvattu ao. kohdissa

Toimialan ammattiylpeys – LVI-asennustoimialalla työskentelevät 
henkilöt ovat ylpeitä ammatinvalinnas-
taan

– LVI-ala on arvostettu tilaajien ja suu-
ren yleisön keskuudessa

– LVI-urakoitsija on kokonaistoimittaja, 
joka vastaa lopputuloksesta

– Sisäinen markkinointi

– Ulkoinen markkinointi
– Sloganin käyttö: Arvosta työtäsi - 

muutkin arvostavat sitä
– Vuoden 2009 LVI-urakoitsijan valinta

– Näppituntuma

– Palaute



– LVI-urakoitsija on keskeinen toimija 
rakennusten energiatehokkuuden pa-
rantajana

– LVI-alan järjestöjen yhteistoiminta

Kotisivut – Liiton nettisivujen uusiminen – käynnistetään sivujen uusinta 

7. KANSAINVÄLISET ASIAT

Tavoite Toimenpiteet Arviointi

– Direktiivien valmistelun seuraaminen 
ja niihin vaikuttaminen varhaisessa 
vaiheessa

– Jäsenten pitäminen ajan tasalla kehi-
tyksestä Euroopassa ja Pohjoismais-
sa

– Hyvien muualla toteutettujen käytän-
töjen jalkauttaminen Suomeen

– Osallistuminen pohjoismaiseen ja eu-
rooppalaiseen yhteistyöhön NSG:ssä 
ja GCI/UICP:ssä ja CEETB:ssä sekä 
suorat kontaktit komissioon ja suo-
malaisiin meppeihin

– Jäsentiedotteen EU-sivut

– Yhteistyön sujuvuus
– Vaikuttavuus
– Jäsenten palaute


	TOIMINTASUUNNITELMA
	Toimintaympäristö vuonna 2009
	1. Energiatehokkuus alan mahdollisuutena
	2. Korjausrakentamisessa aika siirtyä puheista tekoihin
	3. Talouden ja rakentamisen toimintaympäristö
	    4. Liiton toiminta vuonna 2009
	Toiminnan painopisteet vuonna 2009

	5. Liiton talous ja jäsenmaksut

	1.	ENERGIATEHOKKUUS 
	Poliittinen vaikuttaminen
	Muut toimenpiteet

	2.	KORJAUSRAKENTAMINEN
	3.	TYÖTURVALLISUUS JA TYÖHYVINVOINTI
	4.	TOIMINTAEDELLYTYKSIIN VAIKUTTAMINEN JA TOIMINNAN KEHITTÄMINEN
	Kehitystoiminta
	Osaaminen
	Jäsentoiminta ja palvelutuotanto

	5.	TYÖMARKKINA-ASIAT
	6.	VAIKUTTAMINEN JA VIESTINTÄ
	7.	KANSAINVÄLISET ASIAT

