
 
 
 
SUOSITUS HARMAAN TALOUDEN TORJUMISEKSI 
 

Harmaa talous ja siihen liittyvä talousrikollisuus ovat vakava ongelma rakennusalalla. 
Sen ehkäisemiseksi osapuolet suosittavat jäsenilleen toimenpiteitä, joilla harmaan talou-
den toimintamahdollisuuksia pystytään merkittävästi vähentämään. 
 
Rakennusalalla harmaan talouden merkittävin esiintymismuoto on pimeän työn tekemi-
nen. Pimeän palkan maksaminen aiheuttaa verojen ja muiden maksujen menetyksiä yh-
teiskunnalle ja sitä peitetään kuittikaupalla, joka puolestaan aiheuttaa uusia menetyksiä 
esimerkiksi maksamattomina arvonlisäveroina. 
 
Pimeän työn estämiseksi on ensiarvoisen tärkeää, että työmailla tiedetään työmailla 
työskentelevät työntekijät ja heidän työnantajansa. Tavoitteena on, että työmaalla ei ole 
ketään, jonka henkilöllisyyttä ja työnantajaa ei tiedetä.  
 
Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, että niiden jäsenet henkilöllisyyden 
tarkastamista varten 

– päätoteuttajina huolehtivat siitä, että kaikkien työmaalla työskentelevien suoma-
laiset henkilötunnukset kirjataan työmailla pidettäviin kulkulupaluetteloihin; 

– työnantajina huolehtivat siitä, että niiden työntekijöiden suomalaiset henkilötun-
nukset luovutetaan päätoteuttajalle kulkulupaluetteloon merkitsemistä varten; 

– työntekijöinä luovuttavat suomalaisen henkilötunnuksensa ja ilmoittavat työnanta-
jansa kulkulupaluetteloon merkitsemistä varten. 

 
Mikäli työntekijällä ei ole suomalaista henkilötunnusta, hän voi hakea sen maistraatista. 
 
Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, että niiden jäsenet kulunvalvonnan 
tehostamista varten 

– päätoteuttajina huolehtivat siitä, että työmaalla on nimetty henkilö, jolle kaikki 
työmaalle tulevat työntekijät ilmoittautuvat ja hänen nimensä on myös alihankki-
joiden tiedossa; 

– työnantajina huolehtivat siitä, että niiden työntekijöillä on tiedossa kenelle työ-
maalla ilmoittaudutaan kulunvalvontaa varten; 

– työntekijöinä työmaalle saapuessaan ja sieltä lähtiessään ilmoittautuvat kulunval-
vonnasta vastaavalle henkilölle 

 
 Kulunvalvonta voidaan hoitaa myös sähköisellä järjestelmällä. 

 
Osapuolet suosittelevat myös, että jokaisen työntekijän syntymäaika merkitään työmaal-
la esillä pidettävään kuvallisen henkilötunnisteen etupuolelle ja henkilötunnuksen loppu-
osa takapuolelle. 
 
Tämä suositus tulee voimaan 1.9.2011 alkaen. 
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