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LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU TOIMINTAKERTOMUS 2003

1
LIITON TEHTAVA

2

21.4.2004

Liiton tehtdvéni on jésenten ja toimialan liitketoimintamahdollisuuksien
edistdminen.

Liitto aloitti toimintansa 1.1.2002, jolloin sithen yhdistettiin kahden ai-
emman LVI-urakoitsijajirjeston, LVI-Urakoitsijat ry:n ja Vesi- Limpo-
[Imastointiurakoitsijaliitto VeLU ry:n toiminta. Liitto yhdistdd LVI-
urakoinnin tai palvelutoiminnan eri sektoreita edustavien, eri puolilla
maata sijaitsevien eri kokoisten yritysten yhteiset tarpeet tehokkaaksi
edunvalvonnaksi.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU on vahva, kattava ja kehittavi eri-
koisurakointiliitto osana Talotekniikkaliittoa.

TOIMINTAYMPARISTO VUONNA 2003

2.1
Kansantalous

Talouden kolme vuotta jatkunut notkahdus ei paittynyt vield vuonna
2003. Kansainviliset suhdannendkymat pysyivit epdvarmoina, ja talouk-
sien elpyminen oli verkkaisempaa kuin vuoden alussa odotettiin. Irakin
sota ja SARS-epidemian taloudelliset vaikutukset jdivét kuitenkin odo-
tettua pienemmiksi.

Euroalueella kasvuennusteita tarkistettiin vuoden aikana jatkuvasti alas-
péin. Yksityisen kulutuksen kasvu oli hidasta, ja investoinnit pysyivét
jaissd. Saksan ja Ranskan budjettivajeet ylittivét kasvu- ja vakaussopi-
muksessa asetetun rajan, miké rajoitti finanssipolitiikan kiyttoa talous-
kasvun elvyttimiseksi. Loppuvuonna tapahtunut euron vahvistuminen
heikensi alueen kilpailukykya.

Suomen talouskehitys pysyi toimintavuoden aikana kohtuullisena. Brut-
tokansantuote kasvoi 1,9 %. Tuotanto kasvoi 1,2 — 1,4 %, mutta verot
tuottivat arvioitua enemman.

Vuoden aikana menetettiin 30.000 tydpaikkaa. Tdstd huolimatta ei tyot-
tomyysaste noussut, vaikka tyollisyysaste laskikin. Kuluttajien luottamus
oman taloutensa kehitykseen pysyi vuoden aikana melko vakaana.



2.2
Rakentaminen

2.3
Talotekniikka

3

Rakentamisen suhdannekuva pysyi melko vakaana, vaikka rakennusteol-
lisuuden luottamusindeksi notkahtikin joulukuussa. Rakentamisen mééra
supistui 0,6 %. Asuin- ja korjausrakentaminen oli vilkasta, mutta véhen-
tynyt toimitilarakentaminen supisti tuotannon méaéraa.

Talonrakentaminen supistui 0,9 % ja sen arvo oli 14,9 mrd. €, josta uu-
disrakentamisen osuus oli 8,4 ja korjausrakentamisen osuus 6,5 mrd. €.
Asuntoinvestoinnit lisddntyivat 1dhes 8 %, muut talonrakennusinvestoin-
nit vihenivit 10 %. Asuntoja aloitettiin 32.500 kpl, joista vapaarahoittei-
sia oli 26.600.

Talotekniikan volyymi oli noin 3,4 miljardia euroa. Téstd uudisrakenta-
misen osuus oli noin 1,8 mrd. € ja korjausrakentamisen noin 1,6 mrd. €.
LVV-markkinan arvo oli noin 1,7 mrd. € ja I[V-markkinan arvo noin 0,5
mrd. €. Sdhkbéasennuksen markkinoiden koko oli noin 1,2 mrd. € .

Asuinkerrostaloihin talotekniikkaa asennettiin n. 500 milj. eurolla, rivita-
loihin 195 milj. eurolla ja omakotitaloihin 850 milj. eurolla. Liikeraken-
tamisen arvo oli 800 milj. euroa ja julkisten rakennusten 450 milj. euroa.

Marraskuussa julkaistun suhdannekatsauksen mukaan urakoitsijat eivit
odota merkittivid heilahduksia talotekniikkamarkkinoilla.

LIITON TOIMINTA VUONNA 2003

3.1
Painopisteet

Liiton toiminnan painopisteet vuonna 2003 olivat:

— Urakoinnin edunvalvontajirjestelyjen loppuunsaattaminen vuoteen
2004 mennessa

— Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus ja osaamisen jalostaminen
yrityksen ja henkildston seké asiakkaiden yhteistyond

— LVI-TU:n ja sen jdsenyritysten tunnetuksi tekeminen

— EU-laajenemisen vaikutusten selvittiminen tyovoima- ja palvelutar-
jontaan

— Pohjoismaiset taitajakilpailut ja pohjoismainen koulutuskonferenssi
Oulussa

— GCI-UICP —kokous Suomessa.

Liiton toiminta pohjautui koko talotekniikka-alaa koskevissa kysymyk-
sissd Talotekniikkaliiton toimintasuunnitelmaan. Tadssa toimintakerto-
muksessa esitetddan LVI-TU:n sektorikohtaiset asiat.



4
ELINKEINOASIAT

4.1
Sopimusehdot

4.2

YSE 1998 -ehdoista jérjestettiin yksi koulutustilaisuus ja sithen osallistui
40 henkil64.

RT:n aliurakan sopimusehtojen paivitysty0 saatettiin loppuun.

Jérjestettiin koulutusta TALTEK YT 2002 —sopimusehdoista, tulevista
KVV-ja IV-tyonjohtajaméérayksistd ja vakuutusehdoista talotekniik-
kailtojen yhteydessd. Em. tyonjohtajamaérayksid koskevaa asetusta ei
vieldkddn annettu kertomusvuoden aikana.

Kilpailun tervehdyttiminen ja jérjestdytyneiden urakoitsijoiden markkinaosuuksien kasvattaminen

Kuluttajavalituslautakunta

4.3
Jasenpalvelu

Liitto yllépiti jarjestelmid yritysten pétevyys- ja referenssitiedoista.

Talotekniikkaliitto julkaisi Osaavat urakoitsijat 2003 valintaoppaan lo-
kakuussa. Oppaan laajuus oli 270 sivua ja painos 6000 kappaletta. Se ja-
ettiin veloituksetta merkittéville tilaajatahoille.

Harmaiden markkinoiden torjuntaa jatkettiin osallistumalla muiden liit-
tojen ja rakennuttajien yhteistoimintaan.

Liitto osallistui RT:n erikoisurakoitsijajaoston toimintaan, jossa késitel-
tiin mm. yhteisten sopimusehtojen noudattamista.

Talotekniikkaliitto jarjesti RAKLI:n ja SKOL:in kanssa yhteistapaami-
sen, jossa kisiteltiin ajankohtaisia vaikuttamisasioita.

Liitto aktivoi jasenyrityksid laadunkehitystyon aloittamisessa ja informoi
laatujérjestelmien kehittdmiseen erikoistuneista konsulteista.

Liitto selvitti jasenyritysten kdsitykset tervettd kilpailua rajoittavista
suunnittelukdytannoista.

Kauppa- ja teollisuusministerion alaisuudessa toimivan kuluttajavalitus-
lautakunnan VIII jaostossa, asuntojen ja kiinteistdjen huoltoon ja korja-
ukseen liittyvit asiat, ja asuntokauppaosaston I jaostossa liiton edustaja-
na toimi projektipdéllikkd Bo Nyman Are Oy:sté ja hdnen varamiehe-
ndin asiamies Pertti Aaltonen.

Jasenpalvelun paitoteutusmuodot olivat neuvonta ja informointi tiedot-
tein, kiertokirjein ja puhelimitse.



4.4
LV-ja IV-pakettirekisteri

4.5
Koulutus

Yritysten tunnusluvuista tehty selvitys julkaistiin Uundenmaan alueyhdis-
tyksen kokouksessa.

Liitto ja liiton jdsenyritykset osallistuivat talotekniikan suhdannekatsaus-
ten tuottamiseen kevailla ja syksylla.

Uudenmaan alueella toimeenpantiin selvitys yritysten tilauskannasta.

Laskentaohjelma tuntiveloitushinnan méérittamiseksi valmistui kerto-
musvuoden aikana, mutta sen markkinointi jii seuraavaan vuoteen.

Liitto julkaisi LVI-urakoitsijan mallilomakkeet -vihkosen, jonka laajuus
oli n. 95 sivua. Se jaettiin jasenyrityksille veloituksetta. Lomakemalleja
oli tydsuhde- ja urakoitiin liittyvistd asioista. Lisdksi siind oli yksityisié
kuluttajia koskevat sopimusehdot ja TALTEK YT 2002 -ehdot.

Urakkasopimuksiin liittyvai asianajopalvelua jarjestettiin omakustan-
nushintaan S.T.A.P. Oy:n vilityksella.

Lakiasiain palvelut kattoivat ehto- ja muut neuvottelut, neuvonnan, tie-
dottamisen, koulutuksen sekd mahdollisuuksien mukaan asianajon.

Lakipalveluissa noudatettiin kdytint64, jonka mukaan

— neuvonta ja pienet avustavat toimenpiteet olivat maksuttomia

— tyOehtosopimusasiat ajettiin tyotuomioistuimessa maksutta

— muut tyoikeudelliset asiat ajettiin yleisissd oikeuksissa tapauksesta
riippuen joko maksutta tai kulut taikka kulut ja palkkio perien

— ennakkotapausluonteisissa kysymyksissd asian hoitaminen oli yleen-
sd maksutonta

— muiden asioiden (sopimusjuridiikka, kaupalliset asiat jne.) ajamisesta
tuomioistuimissa ja viranomaisissa perittiin aiheutuneet kulut ja
mahdollisesti palkkio.

Liitto osallistui Tapals Oy:n toimintaan pakettirekisterien paivittimises-
sd, kehittdmisessd ja markkinoinnissa. Kehittdmistoiminnan osalta sel-
vennettiin kdyttoyksikoiden maaritysta.

Koulutusta jdrjestettiin yhteisty0ssd Talotekniikkaliiton ja STAP:n kanssa.
Liittojen puitteissa jarjestettiin koulutusta seuraavasti:
Toimintavuoden aikana liitot toteuttivat 15 koulutustilaisuutta, joihin osal-

listui LVI-TU:sta 259 henkil64. Kaikkiaan koulutustilaisuuksia oli 30,
joista 15 jouduttiin peruuttamaan vahéisen osallistumismééran vuoksi.



4.5.1

Liittojen jarjestimat koulutustilaisuudet toteutettiin omakustannushintaan.

LVI-alan koulutukseen vaikuttaminen

Ammattikoulutus

Ammattikorkeakoulutus

Koulutusvaliokunta

LVI-tekniikan peruslinja oli 38:ssa ammattioppilaitoksessa. Niissé oli
peruskoulupohjaisia aloituspaikkoja 871. Ensisijaisten hakijoiden mééra
oli 736, niiden aloituspaikkojen mukaan laskettuna hakusuhde oli
89/100.

Ammattikorkeakouluopetusta annettiin neljdssa eri oppilaitoksessa. Ar-
vioiden mukaan hakusuhde oli 160/100.

Koulutusvaliokunnan lakkauttamisen jialkeen koulutusasiat késitel-
144n urakoitsijavaliokunnassa. Sithen nimettiin Harri Kinos Putki-
wuorio Oy:stéd, Jukka Laamanen Léahiputki-Yhtidistd, Vesa Lassila
Tekmanni Oy:std, Timo Nummela Vesinummela Oy:std ja Arvo
Ylonen YIT Kiinteistotekniikka Oy:sta.

LVI-alan koulutustoimikunta

Tutkintotoimikunnat

Vuonna 1997 annetun asetuksen perusteella koulutustoimikuntien maa-
rad viahennettiin yhdeksdin. LVI-ala yhdistettiin rakennusalan koulutus-
toimikuntaan. Liitolla ei ollut omaa edustajaa koulutustoimikunnassa.
Koulutustoimikunnan yhteyteen perustettiin jaosto, jossa liiton edustaja-
na oli Arvo Ylonen.

Vuoden 2000 lopussa annettiin uusi asetus koulutustoimikunnista ja sen
mukaisesti perustettiin myos talotekniikan koulutustoimikunta. Sithen
nimettiin LVI-alan edustajiksi henkildstopadllikkd Arvo Ylonen YIT
Kiinteisto Oy:std (varamieheksi aluepééllikko Pekka Jarvinen, Are Oy)
ja toimitusjohtaja Jouko Viro Armiputki Oy:stéd (varamieheksi toimitus-
johtaja Jarmo Kyt6 Lahden LVI-Expertti Oy).

Opetushallitus on asettanut ammattitutkintolain 4 §:n nojalla talotekniik-
ka-aloille ammattitutkintotoimikunnat. Toimikuntaan kuuluu kuusi ja-
sentd, kaksi tyonantajien, kaksi tyontekijoiden ja kaksi opettajien edusta-
jaa. Tutkintotoimikunnat tydskentelivit sddnnollisesti.

Talotekniikka-alan tyonantajien edustajina toimivat:
Putkiasentajan tutkintotoimikunta: aluejohtaja Keijo Palola, YIT Kiin-

teistotekniikka Oy ja toimitusjohtaja Jarmo Kyto, Lahden LVI-Expertti
Oy.



Taitaja 2003 —kilpailut

Ilmastointiasentajan tutkintotoimikunta:
projektipaéllikké Raimo Mékinen, YIT Kiinteistotekniikka Oy.

Teknisen eristdjdn tutkintotoimikunta:
toimitusjohtaja Jyrki Himaéldinen, Eristys HeWaCo Oy

Putkiasennuksen kilpailuun osallistui kahdeksan kilpailijaa. Kilpailu-
paikkana oli Jyviskyldan messukeskus. Kilpailuaika oli kolme paivai,
jonka aikana tehtiin kolme tehtdvad. Tyot arvosteltiin paivittdin. Kilpai-
lutehtdvini oli kattilan asennus ja patterin kytkentd, kylpyhuonekalustei-
den asennus ja putkikytkenndt seki vesi- ja viemiriverkoston asennus.

Kilpailun voitti Simo Luhtaméki Jyviskylidn teknisestd ammattioppilai-
toksesta. Entisen kdytdnnon mukaan alan tyontekijijirjestdé Rakennus-
liitto ja tyonantajaliitto LVI-TU tukivat kilpailun jarjestdmistéd taloudel-
lisesti ja tyOpanosten muodossa.

Pohjoismaiset lvi-taitajakilpailut

Ammattitaidon MM-kisat

Oulun rakentajamessujen yhteydessa pidettiin Pohjoismaisten LVI—
asentajaopiskelijoiden mestaruuskilpailut. Kilpailut jérjestetdén joka toi-
nen vuosi ja ne olivat nyt kolmatta kertaa. Kilpailuun osallistui kunkin
maan LVI-mestari.

Tehtdvéna oli asentaa lamminvesivaraaja putkistoineen pesuhuoneeseen,
jonne tuli suihku, pesuallas ja wc-istuin. Vesiputkisto oli kuparia ja liit-
tdmiseen kaytettiin pehmyt- ja kovajuottoa, puserrusliittimia sekd map-
ress puristusliitoksia. Mustasta putkesta valmistettiin kuivauspatteri, joka
my0s asennettiin ja kytkettiin. Mustan putken liittdimiseen kéytettiin kar-
tioliittimié ja kaasuhitsausta. Putkisto koeponnistettiin paineilmalla.
Viemdristd asennettiin valurauta- ja muoviviemarista.

Tuomariston yksimielisen pddtoksen mukaisesti voiton vei Suomen Jan-
ne Pajunen. Hin on valmistunut —02 Lappeenrannan ammattikoulusta.
Kilpailun valvojana toimi Markku Yliviuhkola Talotekniikkaliitosta.

Sveitsin St. Gallenissa jérjestettiin 37. ammattitaidon MM-kisat (virall.
WorldSkills Competition) Kisat sujuivat suomalaisittain loistavasti: ko-
tiin tuomisina joukkueella oli mitalit viidessa lajissa ja diplomit 18 lajis-
sa. Suoritus oli Suomen kisahistorian paras. Nelipdivdiset kilpailut kera-
sivit kaikkiaan 179000 katsojaa. Suomen joukkueenjohtajana toimi
Hannu Immonen.

Putkiasennuksen kilpailusarjaan osallistui Janne Pajunen ja hinen sijoi-
tuksensa oli 15/18.



Next Step - messut

Studia-messut

Rekrytointitoiminta

4.6
Viestintd

Vuoden 2003 Next Step -messut jéarjestettiin Turussa ja Jyvaskylassa.
Messuille osallistuttiin yhteistydssd LVI-Keskusliiton ja Talotekniikka-
liiton kanssa.

Vuoden 2003 Studia -messut jérjestettiin Wanhassa Satamassa Helsin-
gissd. LVI-TU oli jarjestelyissd mukana yhdessd Suomen LVI-Liitto
SuLVI:n kanssa.

Liitto osallistui yhdessd RT:n kanssa nuorille jarjestettyihin kampanjoihin
ja mm. seuraavien julkaisujen tuottamiseen:

— Taloustutkimus Oy:n tekemi palautetutkimus nuorten mielipiteista
syksylld 2002 peruskouluihin jaetusta theraksa.net —lehdesta.

— Syksyllé toteutettu yhteinen theraksa.net —lehti, joka jaettiin ympari
maan yldasteille opinto-ohjaajien vélitykselld. Hankkeen rahoituk-
seen osallistui myds opetusministerio.

Toimintasuunnitelmassa mainittuja ammattioppilaitoksille jéarjestettiavia
rekrytointikilpailuja ja opettajien jatkokoulutuspéivid ei LVI-
Keskusliitto jarjestianyt.

Péadkaupunkiseutua koskien jérjestettiin oppisopimuskoulutuksen edis-
tdmistd koskeva tilaisuus.

Rekrytointia koskevia esitteitd ei ollut tarvetta uusia.

Osaavat Urakoitsijat 2003 —kirja julkaistiin syksylld. Samanaikaisesti
toteutettiin ajantasainen hakemisto internet-sivuille. Hakemisto on my0s
erikoisurakoitsijahaku.com-sivuilla. Kirjassa ja rekistereissa esitelldin
liiton jdsenet.

LVI-TU ja sen toiminta on tehty tunnetuksi sidosryhmédtapaamisissa.
Tiedotusvilineille on tarjottu juttuja ja juttuaihioita LVI-alasta ja LVI-
TU:sta. Syyskaudella laadittiin useita vastineita julkisuudessa olleiden
ulkomaista tydvoimaa kisittelevien juttujen ja ohjelmien virheellisistd
tiedoista.

Liiton tilaisuuksien yhteydessi jérjestettiin toimittajatapaamiset.
Liitto on osallistunut erilaisiin messu- ym. tapahtumiin. Sisdinen tiedotus

on toteutettu talotekniikkatiedotteilla, kiertokirjeilld, koulutustapahtu-
missa ja aluetilaisuuksissa.



4.7
Aluetoiminta

4.8
Kansainvilinen toiminta

4.9

Alueyhdistysten vetijille ja aktiiveille jarjestettiin koulutuspéivd Tampe-
reella 16.10.2003. Tilaisuuteen osallistui 10 henkilda. Alueyhdistykset
ovat jérjestdneet jdsenilleen kokouksia ja opintomatkoja mm. Uudella-
maalla, Varsinais-Suomessa, Péijat-Hameessa ja Pohjois-Savossa.

Talotekniikkaillat pidettiin Tampereella, Lahdessa, Turussa, Oulussa ja
Kuopiossa.

Liitto oli LVI-urakoinnin Eurooppa-liitto GCI-UICP:n vuosikokouksen
ja siihen liittyvien muiden kokousten seké tapahtumien isénténd 4.-
8.6.2003. Tilaisuuteen osallistui noin 80 henked.

Kokoukset pidettiin Helsingissé ja Espoossa. Kokousten ajaksi oli seura-
laisille jérjestetty omaa ohjelmaa. Sosiaalinen ohjelma toteutettiin lauan-
taina 7.6. kulttuurimatkana Lénsi-Uudellemaalle. Lisdohjelmana jérjes-
tettiin sunnuntaina 8.6. tutustumismatka Tallinnaan. Siihen osallistui
noin 25 henked.

Pohjoismainen koulutuskonferenssi pidettiin Oulussa PM-kilpailujen yh-
teydessd 25.- 26.4.2003. Kokouksessa kasiteltiin mm. internet-opiskelua,
rekrytointia, tehokkuutta ja rationalisointia. Suomen edustajaksi tyoryh-
méén valittiin Markku Yliviuhkola.

Puheenjohtaja ja toimitusjohtaja osallistuivat pohjoismaisten LVI-
urakoitsijaliittojen johtoryhmén kokouksiin Ké6penhaminassa ja

Alesundissa Norjassa.

Toimitusjohtaja osallistui GCI-UICP:n kokoukseen Brysselissd sekd
CEETB:n (GCI-UICP + AIE) kokoukseen Pariisissa.

LVI-TU antoi lausunnot GCI-UICP:lle toimialaa koskevissa asioissa.

Teknisen kehityksen edistiminen

Liitto osallistui Suomen Talotekniikan Kehityskeskus Oy:n toimintaan,
mm. talotekniikan teknologiaohjelmaan (CUBE) ja rakennusten energia-
tehokkuusprojektiin (RET).

Liitto antoi lausuntoja LVI-tekniikkaa koskeviin ohjeistuksiin, laatuvaa-
timuksiin jne., osin yhteistydssd LVI-Keskusliiton kanssa.

Liitto osallistui SITY:n ilmastointitekniikan ohjeita ja madrayksié val-
misteleviin projekteihin.



5

TYOMARKKINA-ASIAT

5.1

Tulopoliittinen kokonaisratkaisu vuosille 2003 - 2005

5.1.1
Toimihenkil6t

Keskusjirjestot olivat saavuttaneet 18.11.2002 neuvottelutuloksen tulo-
poliittiseksi sopimukseksi vuosille 2003 - 2005. Tdmén neuvottelutulok-
sen pohjalta oli uudet alakohtaiset tydehtosopimukset solmittava vii-
meistddn 30.11.2002.

Tulopoliittinen ratkaisu sisdlsi palkankorotusten lisdksi SAK:n vaatimia
ns. laadullisia parannuksia tydehtoihin. Niitd sopimuskauden aikana ke-
hitettdvii asioita ovat mm. jatkuvan neuvottelun kehittiminen, ammatil-
lisen osaamisen ylldpitiminen ja kehittdminen, tyollisyys- ja tydvoima-
politiikkaa koskeva kannanotto sekd tydeldmén kehittdminen. Tydela-
méin kehittdmiseen siséltyy 14 paikohtaa, joissa on mm. luottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun asemaa, tydsuojelun valvontaa ja ulkomaa-
laisten tydsuhdevalvontaan liittyvid hankkeita.

Palkkojen korotuksia ratkaisuun sisiltyi kaksi, maaliskuussa 2003 ja maa-
liskuussa 2004. Ensimmaéisen sopimusvuoden yleiskorotus on 17 senttid,
kuitenkin vihintddn 1,8 %. Em. lisdksi 0,8 %:in suuruinen liittoerd ja
erilld aloilla tasa-arvoerd, jonka suuruus oli maksimissaan 0,4 %. Talo-
tekniikka-alan teollisuustoimihenkildilld tasa-arvoeri oli 0,4 % ja teknisil-
14 toimihenkil6illd 0,1 %. Tyontekijoilld ei ole tasa-arvoerdd. Liitto- ja ta-
sa-arvoerdn kdytostd on sovittu alakohtaisesti. Mikali korotusten taso ala-
kohtaisesti hyvéksyttiin, mutta toteuttamistavasta ei paésty yksimielisyy-
teen, yhdistettiin em. korotukset yleiskorotukseksi, joka tuli kunkin tyon-
tekijin palkkaan. Samoin korotettiin ohje- ja taulukkopalkkoja.

Toisen vuoden yleiskorotus on 16 senttid, kuitenkin vihintién 1,7 %.
Sen liséksi siihen sisdltyy 0,5 %:1in suuruinen liittoerd. Korotustekniikka
on sama kuin ensimmaéisend sopimusvuonna. Tasa-arvoeréd ei toisen
vuoden korotuksiin sisilly.

Tulopoliittisen kokonaisratkaisun pohjalta solmittiin alakohtaisia sopi-
muksia siten, etti niiden kattavuus on yli 90 % palkansaajista.

Toimihenkil6illd oli voimassaolevat tydehtosopimukset 31.1.2003 asti,
joten toimintavuoden kevailla tyoehtosopimusneuvotteluja ei kayty.

Marraskuussa 2002 kaytiin tulopoliittisen sopimuksen soveltamista kos-
kevat neuvottelut. Niissd saavutettiin tulopoliittisen sopimuksen mukai-
nen neuvottelutulos 29.11.2002. Kummankin vuoden (0,8 % ja 0,5 %)

liittoerien kéytto jdtettiin sovittavaksi palkkausjirjestelmauudistukseen.

Palkkausuudistusta ei saatu toteutettua kertomusvuoden loppuun men-
nessd ja liittoerdt sovittiin maksettavaksi erillisiné erini.
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512
Tyontekijasopimukset

Vuonna 2002 valtakunnansovittelijan johdolla kéytyjen neuvottelujen
jalkeen oli annettu sovintoesitys 6.3.2002. Sovintoesitys piti sisdllddn
erillisell tekniikalla toteutetun taulukoiden yhdistdmisen, muutamia
tekstikysymyksid ja n. 2,2 %:n palkankorotusratkaisun. Sopimuskausi oli
kolmivuotinen vuosille 2002 - 2005 siten, ettd palkankorotukset seuraa-
ville vuosille oli sidottu TT:n yleiseen linjaan.

Rakennusliitto hyviksyi ratkaisun, mutta Sdhkdliitto ja Talotekniikkaliit-
to hylkésivit sen. Koska kyseessé oli vield siind vaiheessa yhteinen tyo-
ehtosopimus, pédtettiin LVI-alan lakon alkamista siirté4 ja jatkaa neu-
votteluja oman sopimuksen tekemisesta siten kuin hallitus oli erdina
vaihtoehtona paittinyt.

Neuvottelutulos, jonka hallinnot hyvéksyivét, saavutettiin 19.3.2002.
Naéin talotekniikka-alan sopimus jakaantui kahdeksi erilliseksi tyoehto-
sopimukseksi. Nyt sdhkon sopimus oli rakenteeltaan hyvi, koska siind
korotettiin myds henkilokohtaista palkanosaa eikd kaikkea pantu perus-
tuntipalkkataulukkoon.

LVI-alalla oli kiyty neuvottelut palkankorotusten toteuttamisesta vuo-
delle 2003 ja mahdollisesta muustakin TUPO:on yhtymisestd jo vuoden
2002 lopussa. Silloin tydnantajapuoli esitti, ettd korotukset tulisivat ole-
maan TUPO:n mukaan. TyoOntekijédpuoli piti niité liian alhaisina ja TT:n
yleinen linja ei heiddn mukaansa olisikaan TUPO. Vuoden 2002 lopussa
sovittiin neuvottelujen jatkamisesta ja todettiin, ettd mikéli sopimukseen
el paistd, palkankorotukset jadvit ratkaisulautakunnan péétettavaksi.

Palkankorotusten suuruus ja ajankohta jéivét sovitun ratkaisulautakun-
nan toimesta tehtiviksi. Liitot nimesivit jdsenet ratkaisulautakuntaan,
Talotekniikkaliittoa edustavaksi jaseneksi nimettiin asiamies Pertti Aal-
tonen ja Rakennusliittoa edustavaksi jdseneksi nimettiin toinen puheen-
johtaja Hannu Koski. Ratkaisulautakunnan puheenjohtajaksi jasenet va-
litsivat valtakunnansovittelija Juhani Saloniuksen.

Valtakunnansovittelija Juhani Saloniuksen johtama ratkaisulautakunta
paétti 14.2. talotekniikan LVI-toimialan voimassaolevan tyoehtosopi-
muksen mukaiset palkankorotukset vuosille 2003 ja 2004. Ratkaisulau-
takunnan péétds oli tulopoliittisen sopimuksen mukainen.

Tyoantajia edustava Talotekniikkaliitto oli tarjonnut tuloratkaisun mu-
kaisia korotuksia aikapalkkoihin ja urakkatdihin. TyOntekijoiden Raken-
nusliitto vaati taulukkokorotuksia, jotka olivat nelinkertaisia tupon kes-
kimadrdisen sddnndllisen tydajan ansiokorotukseen ja kaksinkertaisia
verrattuna alan tupo-raamin mukaiseen korotukseen. Tydehtosopimuk-
sessa on lisdksi jo sovittu ylimaérdisistd taulukkokorotuksista vuosille
2003 ja 2004.

Ratkaisulautakunnan péétos syntyi ddnestyksen jilkeen.
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Kertomusvuoden kevailla saatiin sovittua luottamusmiehen erilliskorva-
usta koskeva asia.

5.1.3
Tyoehtosopimusten kehittiminen

Tyontekijoiden tyoehtosopimuksen uudistamista ja ajan tasalle saatta-
mista jatkettiin, mutta neuvotteluissa ei edistytty.

Putkialan urakkahinnoittelun péivittdmistd koskevia neuvotteluja kéytiin
kertomusvuoden aikana kuusi kertaa. Tavoitteena oli, ettd mahdolliset
muutokset voitaisiin ottaa sopimukseen viimeistddn 2005. Oletettavaa
on, ettd urakkahinnoittelu saadaan neuvoteltua melko valmiiksi ennen
seuraavia TES-neuvotteluja.

[Imastointiasennuksille tarkoitetun urakkahinnoittelun laatiminen aloitet-
tiin ja neuvotteluja kaytiin viisi kertaa. Rakennusliitto jétti esityksen
urakkahinnoitteluksi ja se jdi kertomusvuoden lopussa tyonantajapuolen
kommentoitavaksi. Neuvotteluja kdytiin hyvéssa ilmapiirissé ja esteiti
sille, ettd se tulisi seuraavan tydehtosopimuksen osaksi, ei ollut ndkdpii-
rissé.

Toimihenkil6itd koskevan palkkausjirjestelméin uusimiseksi kéytiin
useita neuvotteluja ja liittojen edustajat kivivit yhdessd tutustumassa
erdiden yritysten jirjestelmiin. Kuitenkaan lokakuuhun mennessé jarjes-
telméé ei saatu laadittua ja siten uudistusta varten varatut palkkaerat
maksettiin erillisind erina.

Liiton edustajana tydalatoimikunnassa toimi asiamies Ari Luodes Sah-
ko- ja telealan tyonantajaliitosta.

Liitto osallistui Telinetorstai-tapahtumaan. Sen tyoryhméssa toimi liiton
edustajana asiamies Pertti Aaltonen.

5.14
Ulkomaisten yritysten ja tydvoiman tulo Suomeen

Uutta ulkomaalaislakia ei annettu eduskunnalle vield kertomusvuoden
loppuun mennessa. Lain sisélto tulee poikkeamaan nykyisestd voimassa-
olevasta mm. tyOlupakdytdnnon ja valvonnan suhteen. Mm. valitusoike-
utta hylatyistd tyolupahakemuksista on lisétty.

EU:n itdlaajeneminen tuo uusia jasenmaita. On odotettavissa, ettd niistd
tulee tyovoimaa ja yrityksid Suomen markkinoille. Uusien jisenmaiden
osalta palvelujen liikkkuvuus toteutuu ja siten vuokratydvoimalle tai suo-
rassa urakoinnissa ei enéé tarvita tyolupia. Sen sijaan tyolupa tarvitaan
ndistd uusista jdsenmaista tuleville tyontekijoille, mikéli he tulevat suo-
malaisen tyOnantajan palvelukseen.
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Kéytinnossa kertomusvuoden loppupuoliskolla tydlupia ei endd myon-
netty Virosta tai Vendjilta tulevalle tydvoimalle. Lupahakemusten epai-
minen perustui tyontekijdjarjeston ja viranomaisten virheelliseen tulkin-
taan lakien tarkoittamasta yleissitovan tydehtosopimuksen palkkatasosta.

Edellisend kertomusvuonna Rakennusliiton haitantekotarkoituksessa te-
kemat tutkintapyynnot eivit johtaneet syytteisiin tai sitten kanteet hylét-
tiin oikeuskésittelyssa.

Ulkomaisen tyovoiman kéyttoon liittyvat uutiset olivat esilla tiedotusvé-
lineissd. Perédttomat uutiset haittasivat erdiden jdsenyritysten toimintaa
kohtuuttomasti.

Edelleen Rakennusliitto naamioi ulkomaisen tydvoiman tulon estavét ta-
voitteensa siithen kauniiseen ajatukseen, ettd ulkomaalaiselle tydvoimalle
pitdd maksaa suomalaisen huippuammattimiehen palkka tyotaitoon kat-
somatta. Mikdéli kaikille maksettaisiin palkka tyotaitoon katsomatta
huippuammattimiehen mukaan, ei kukaan varmaan palkkaisi ulkomaa-
laisia tyontekijoitd.

5.2
Tyo6ehtosopimuksen soveltamista koskevat neuvottelut

Liittomme ja Rakennusliiton vililld kdytiin neljd tydehtosopimuksen so-
veltamista koskevaa neuvottelua.

53

Ansiokehitys
LVI-toimialan tyontekijéiden ansioiden arvioidaan olleen 3,7 % korkeammat
edellisen vuoden neljinteen neljannekseen verrattuna.

5.4

Sosiaalikulujen kehitys
Sosiaalikustannukset olivat vuoden lopussa LV-urakointiyrityksissa kes-
kiméérin palkkasumman 840 940 euron osalta 70,5 % ja palkkasumman
840 940 euron ylittdvaltd osalta 73,2 %.

5.5

Tydvoima
Ty6voiman médrd vihentyi koko maassa vuoden 2002 joulukuusta vuo-
den 2003 joulukuuhun 10.000 henkil6lla ja oli 2.600.000.

Tyottomyysaste oli koko valtakunnassa vuoden lopussa n. 9 %. Luvut
perustuvat Tilastokeskuksen tietoihin.

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto teki tydvoimatiedustelun lo-
kakuussa 2003. Tiedustelussa kysyttiin tydvoiman mairdn muutosta lo-
kakuusta 2002 lokakuuhun 2003, miten yritykset nikevit tilanteen huh-
tikuussa 2004, lokakuussa 2004 ja lokakuussa 2005.
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5.7
TES-tyoryhmat

Kyselyn kattavuus oli alle 45 % henkilomé&érilla mitattuna, joten tuloksia
tulee tarkastella sen perusteella.

Kyselyyn vastasi tiydellisesti LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jdsenyritysten 62 toimipaikkaa.

LVI-TU ry:n jasenyritysten henkilokunnan mééri lokakuusta 2002 loka-
kuuhun 2003 (toimihenkildt ja tyontekijét) oli vastanneissa toimipaikois-
sa vihentynyt 1584 henkildstd 1566 henkil66n, eli vahennysté oli 18, jo-
ka vastaa -1,1 %. Lisédtarvetta tiedusteluhetkelld oli 180 henkildsta.

LVI-TU ry:n jasenyrityksissd lokakuusta 2003 huhtikuuhun 2004
arvioitiin tyovoiman madrin lisddntyvdan 0,1 %. Lokakuusta 2003
elokuuhun 2004 arvioitiin tydvoiman madran lisdéntyvéan 1,9 % ja
lokakuuhun 2004 3,1 %. Lokakuusta 2003 lokakuuhun 2005 arvi-
oitiin tyovoiman méirin kasvavan 5,5 %.

Rekrytointivaikeuksia oli LVI-TU ry:n 37 toimipaikalla ja henkilGtarve
oli 180, joka vastaa 11,5 % koko henkil6stosta.

Lomautettuja oli lokakuussa 2003 LVI-toimialalla n. 2,7 %.

LVI-toimialalla méérédaikaisten tydsuhteiden osuus oli n. 2 %. Alihan-
kinta ja vuokratyovoiman osuus oli alalla hyvin véhéinen.

Kesétoissd olleiden nuorten osuus henkildstosti oli keskimdarin n. 13 %
ja se ylitti teollisuuden keskiarvon, joka olin. 11 %.

LVI-toimialalla ennakoidaan tydvoiman mééran kasvun olevan vidhiisti
kuluvan vuoden huhtikuuhun asti, mutta kasvun voimistuvan lokakuu-
hun mentédessd. TyOvoiman mairdn ennakoidaan kasvavan vuoden 2005
aikana. Henkilostomaérd on viahentynyt lokakuussa 2002 tehtyyn ennus-
teeseen verrattuna. Silloin ennakoitiin henkildstomééran kasvun olevan 2
% ja toteutunut vahennys oli 0,1 %.

Vuosittain lokakuussa tehdyn tyovoimatiedustelun mukaan rekrytointi-
vaikeudet ovat olleet 7 — 11 % henkildston maérastd. Kuitenkaan pysy-
véstd henkiloston lisdtarpeesta ei ole kysymys, koska jo huhtikuuhun
2004 mentéessa lisdtarve on endd 0,1 %. Mm. padkaupunkiseudulla on
oppisopimuskoulutuksella pystytty lisédméén tyovoiman saantia.

TES-tekstiryhméi

Lindholm Pasi, Pélkdneen Putki ja Puhallin Oy
Malinen Kari, UVL-Yhti6 Oy
Ylonen Arvo, YIT Kiinteistotekniikka Oy

Varalla:
Nummela Timo, Vesinummela Oy
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6
HALLINTO

6.1
Vuosikokoukset

6.2
Hallitus

Viro Jouko, Armiputki Oy

Putkiasennusalan urakkahinnoitteluryhmai

Julkunen Hannu, Kruunuhaan Putki Oy
Lindholm Timo, Pédlkdneen Putki ja Puhallin Oy
Nieminen Keijo, Jarvenpédén Putki- ja Metallityé Oy

Ilmastointiasennusalan urakkahinnoittelutyoryhméa

Matti Riikola, YIT Kiinteistotekniikka Oy

Putkieritysalan urakkahinnoitteluryhméa

Héamaldinen Jyrki, Eristys HeWaCo Oy

Liiton toimiston edustajana tyoryhmissa toimi asiamies Pertti Aaltonen.

Kevitkokous pidettiin Kittilassd 13.3.2003. Lasna oli 20 yritysedustajaa.
Kokouksessa hyviéksyttiin liiton toimintakertomus ja tilinpditos vuodelta
2002.

Syyskokous pidettiin Oulussa 22.11.2003. Lésni oli 37 yritysedustajaa.
Kokouksessa hyviksyttiin liiton toimintasuunnitelma ja talousarvio vuo-

delle 2004 seka valittiin hallitus. Syyskokouksen yhteydessa oli liiton
pikkujoulutilaisuus.

Syyskokouksessa 30.11.2002 valittu hallitus oli:

Hallituksen jdsenet vuonna 2003

Piiroinen Kauko, Oulun Vesi ja Limp06 Oy, Oulu (pj)
Parvikoski Pertti, PGP-Putki Oy, Helsinki (vpj)

Frantti Pekka, YIT Kiinteistotekniikka Oy, Helsinki
Huhta Antero, Tekmanni Oy, Helsinki

Halinen Tauno, LVI-Aitta- ja Putkimiehet Oy, Kajaani
Héamaldinen Jyrki, Eristys HeWaCo Oy, Vantaa

Juva Henri, Skanska eLVIS Oy, Helsinki

Kinos Harri, UVL-Yhti6é Oy, Helsinki

Kyt6 Jarmo, Lahden LVI-Expertti Oy, Nastola
Laamanen Jukka, Lahiputki Oy, Helsinki

Lamminaho Heikki, Are Oy, Vantaa

Lindholm Petri, Pidlkidneen Putki ja Puhallin Oy, Pilkdne
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6.3
Johtokunta

6.4
Talous ja tilintarkastajat

6.5
Valiokunnat

Lintula Olli, Saipu Oy, Lappeenranta

Maiki Ritva, LVI-Asennus Welander Oy, Kerava

Nummela Timo, Vesinummela Oy, Tammela

Nurmi Timo, Tmi Turunmaan Putkiala Ky, Turku

Rautio Tapio, LVI-Assi Ky Rautio, Keminmaa

Rosimo Jouni, Putkiset Oy, Kerava

Ruohonen Timo, Vesijohtoliike Ruohonen Oy, Turku

Sieppi Pentti, Putkiasennusliike Ladmp6lukko Oy, Rovaniemi
Viro Jouko, Armiputki Oy, Helsinki

Ylonen Arvo, YIT Kiinteistotekniikka Oy, Helsinki

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 5 kertaa.

Hallituksen keskuudestaan valitseman tydvaliokuntana toimivan johto-
kunnan kokoonpano oli: Kauko Piiroinen (pj), Pertti Parvikoski (vpj),
Heikki Lamminaho, Timo Nummela, Timo Nurmi ja Arvo Ylonen.

Johtokunta kokoontui toimintavuoden aikana 5 kertaa.

Liiton tuotot ja kulut seki taloudellinen tilanne ilmenevit tilinpdéatokses-
td, josta tilintarkastajat ovat antaneet kertomuksensa.

Tilintarkastajina ovat toimineet Kare Kauppinen (KHT) ja Jorma Raja-

maki sekd heiddn henkilokohtaisina varamiehinddn samassa jérjestykses-
sd Risto Vyhtinen ja Markku Vaskelainen.

Hallituksen alaisina toimivat seuraavat valiokunnat/tyoryhmit

Jarjesto- ja viestintdryhmé

Vesa Lassila, Amplit Oy

Petri Lindholm, Pilkdneen Putki ja Puhallin Oy
Timo Ruohonen, Vesijohtoliike Ruohonen Oy
Vesa Sorkio, Koja Tekniikka Oy

Jari Vartiainen, Putkityd Hakkarainen

Urakoitsijavaliokunta

Harri Kinos, UVL-Yhti6 Oy

Jukka Laamanen, Lahiputki-Yhtiot

Vesa Lassila, Amplit Oy

Timo Nummela, Vesinummela Oy

Arvo Ylonen, YIT Kiinteistotekniikka Oy
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Vaalivaliokunta

Anssi Fromholdt, Turun Putkityd Oy
Esa Malm, YIT Kiinteistotekniikka Oy
Keijo Rantanen, Kruunuhaan Putki Oy
Markku Vaskelainen, Tekmanni Oy

6.6
Liiton edustus eri elimissa

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto ry (RT:n kautta)
— Edustajiston varajdsen: Kauko Piiroinen
— PKT-valtuuskunta: Kauko Piiroinen

Rakennusteollisuus RT ry

— RT:n hallituksen varsinainen jésen: Kauko Piiroinen, varajésen Pertti
Parvikoski

— RT:n tydmarkkinavaliokunta: Arvo Y16nen

— RT:n elinkeinovaliokunta: Heikki Lamminaho

— RT:n kansainvilisten asioiden valiokunta: Henry Hannula ja Antti
Vimpari

— RT:n teknologiavaliokunta: Kauko Piiroinen

— RT:n edustajisto: Timo Saarikko ja varalla Esa Malm

— RT:n erikoisurakointijaoston johtokunta: Kauko Piiroinen

— Rakentajapoolin poolitoimikunta: toimitusjohtaja Timo Saarikko.

Talotekniikkaliitto ry, hallitus: Pertti Parvikoski, Timo Saarikko, Pekka
Héamaldinen, Harri Kinos, Heikki Lamminaho, Timo Nurmi.

Suomen Talotekniikan Kehityskeskus Oy, hallitus: Antti Torkki, YIT
Huber Oy ja Pertti Parvikoski, PGP-Putki Oy.

LVI-Keskusliitto ry, hallitus: Ilkka Tykka (pj), Putki-Sampo Oy, Jyrki
Héamaldinen, Eristys HeWaCo Oy ja Pertti Parvikoski, PGP-Putki Oy.

Talotekniikka-Julkaisut Oy, hallitus: Harri Kinos, UVL-Yhti6 Oy ja
Jari Syrjala.

Suomen Yrittdjit ry, hallitus ja rakentamisen neuvottelukunta: Pertti Par-
vikoski, PGP-Putki Oy.

Kauppa- ja teollisuusministerid, kuluttajavalituslautakunta: projektipaal-
likkdé Bo Nyman (varalla Pertti Aaltonen) molemmat seké yleisen osas-
ton rakentamis- ja korjausjaostossa ettd asuntokauppaosaston jaosto
l:ssd

GCI-UICP, Jari Syrjala.

6.7
Toimisto ja henkilokunta
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6.8
Kivijarvi

8
PALKITSEMISET

Liitolla ei ollut palkattua henkilokuntaa. Liiton hallinnolliset asiat hoiti
Talotekniikkaliiton toimisto. Toimitusjohtajana oli Jari Syrjél4 ja asia-
miehind toimivat Pertti Aaltonen ja Markku Yliviuhkola (3.10.2003
saakka).

Liiton toimistopalvelut, kirjanpito, laskutus ja jasenrekisterin ylldpito
hoidettiin Talotekniikkaliiton ja Sdhkdo- ja telealan tyonantajaliiton kans-
sa tehdylla palvelusopimuksella.

Kivijirven loma- ja kurssikeskuksen isdntdné on toiminut Heikki Saari.
Kesalla tehtiin kunnostustoitd, mm. maalattiin katto.

Yhteinen rantakalatilaisuus kyléldisten kanssa oli kesdkuussa.

Tasavallan presidentti myonsi liiton puheenjohtajalle Kauko Piiroiselle
talousneuvoksen arvonimen 14.11.2003. Tasavallan presidentin avoin
kirje luovutettiin Piiroiselle syyskokouksen ja pikkujoulutapahtuman yh-
teydessd Oulussa.

Tasavallan presidentti myonsi toimitusjohtaja Ilkka Tykélle SL R I an-
siomerkin 6.12.2003.
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LIITON JASENET 31.12.2003

A-M limastointi Ky

Oy Airduo Ab

Airon Oy

AJ Eurolampé Oy
Putkieristysliike Matti Alanko
Ametek Ol

Oy Hilding Andersson Ab
Antilan Vesi ja Ld&mp6 Oy

Are Oy

Armiputki Oy

Castmet Oy

Eiran Putkihuoltoliike Oy
Emator Oy

Eper Eristys Oy

Eristyskulma Oy
Eristyspalvelu Tuovinen Oy
Espoon LVI-Sisustus Oy
Etela-Vantaan Putki Oy
Euran Putki- ja LVI-Palvelu Ay
Farovent Ou

Firecon Oy

Forssan LVI-Kulma Oy
Forssan LVI-Valmiste Oy
Haagan Putki Oy
Haapajarven LVI-Rakentajat Oy
Haminan Vesijohtoliike Penttila Oy
Hanapojat Oy

Haveputki Oy

Heinolan LVI-Piste Oy
Helsingin alan LVI-Palvelu Oy
Herttoniemen LVI-Huolto Oy
Herttoniemen Putkivaruste Ky
Eristys HeWaCo Oy

HT-Air Oy

Hyttisen Eristysliike Oy
Hyvinkaan E-Putki Oy

Ika-Air Oy

lima-Rauta Oy

limajoen Putkirakentajat Oy
lImalinkki Oy

limastointi C. Johnsson Oy
limastointi K. Vahaoja Oy
lImastointityd J. Nykdnen Oy
limatuote Oy

Imatran LV-asennus Oy
Installator Ab Oy
IV-limastointihuolto Oy
JH-limastointi Oy

JKL-Hana Oy

JP Yhtiét Oy

Jurvan LVI-Palvelu Oy
Jyvas-Hana Oy

Jyvasjaterm Oy

Jamsan Vesi ja L&mpd Oy

K. P Poltinhuolto Kari-Pekka Jauho
Kaakon LVI Oy

Kaariputki Oy

Kaksoisputki Oy

Kallion Putki Oy

Kangasalan Putkilampd Oy
Kar-Met Karjalainen Ky
Kauklahden Lampéasennus Oy
Keski-Suomen limastointihuolto Oy
Keski-Uudenmaan Peltikanava
Ketunkorva Oy

Kiilin Putkitus Ky

Koja Tekniikka Oy

Eristysliike Kolu Ky

Korian LVI-Ty6 Oy

T:mi Aulis Kotilainen putkiurakoitsija
Kotkan Lamp6- ja Vesityo Oy
Kouvolan Asennustyd Ky
Kouvolan Putkityé Oy
KR-Airshaft Oy

Kuhmon Putkityé Oy

Kuopion Lampolaite Ky
Kuopion Teollisuus- ja LVI-Eristys Ay
Kustavin Asentajat Ky
Kuusankosken Vesi- ja Lampd Oy
Lahden LVI-Expertti Oy
Lahden Putkihuolto Oy
Lappeenrannan A-Ryhma Oy
Laurin Putkityo Ky

Oy Leinolat Ab

Livite Oy

Loviisan Pelti ja Eristys Oy
LVI-Aitta ja Putkimiehet Oy
LVI-Asennus J. Perasaari Ky
LVI-Asennus Markku Norrena
LVI-Asennus R. Tuominen Ky
LVI-Asennus Welander Oy
LVI-Bioneerit Oy

LVI-E. Uusimaa Oy
LVI-Eristys Murto Oy
LVI-Eristysvaltti Oy
LVI-Gerkman Oy Ab
LVI-Group Oy

LVI-Halli S. Peltomaki Oy
LVI-Helin Oy

LVI-J. Marjamaa Ky
LVI-Kallaveden Putki Oy
LVI-Kari Manty Oy
LVI-Lappalainen Ky
LVI-Mikroplast ins.tsto Ky
LVI-Myller Oy

LVI-Niemiset Oy

LVI-Nolvi Ky

LVI-Palvelu H. Koivumaki Ky
LVI-Palvelu Kurkinen Ky
LVI-Palvelu Mauri Ojanen Oy
LVI-Piste Oy

LVI-Pohet Oy

LVI-Putkitus R. Peltonen
LVI-Rintamaa Oy

LVI-Saari Ky



LVI-Sauger Oy

LVI-Saveko Oy

LVI-Soisalo Oy

LVI-Talo P. Kallela Oy
LVI-Toimisto Novaputki Oy
LVI-Urakointi Ristola
LVI-Vesalainen Ky

LVI-Viitala Oy, Seppo Viitala
LVI-Assa Ky Rautio

LVIS Kivimaki Oy

LVIS Mikkola Oy
LVIS-Projektit Oy Imatra
LVIS-Teklog Oy

LVT-Putki Oy

Lahiputki Oy

Lampo- ja Vesijohtoliike P. Juutilainen
Lampo- ja Vesilaahtola Oy
Lampdkarelia Oy
Lansirannikon limastointi Oy
Mansen Putki Oy
Master-Putki Oy

Meksport Oy Palontorjunta
Metallitae Oy Vesi- ja Lampdjohtopalvelu
Moision LVI-Saneeraus Oy
Nelos-Putki Oy

Nikator Oy

Nokian ERH-Putki Oy

Okun Putkityé Oy

Oriveden Metalli ja Putki
Oulun LVI-Ykkénen Oy

Oulun Vesi ja Ld&mpd Oy

OVL Tekniikka Oy

Pakilan Putki Oy

Pelti- ja limastointiasennus H. Varis
Peltolan LVIS-Poltinhuolto Oy
Perusputki Oy

PGP-Putki Oy

Pieksamaen Peltityd Heinonen Ay
Pielisen Putki Oy

Pihlajaméaen Putki Oy
Pohjanmaan Putki Oy
Pohjanmaan Vesierkki Oy
Putki-Jussi Oy

Putki-Karhu Oy
Putki-Parainen Oy

Putki-Rex Oy

Putki-Saarinen Ky
Putki-Sampo Oy
Putki-Suomalainen Oy
Putkiasennus H. Karvonen Oy
Putkiasennus K. Tuuva Oy
Putkiasennusliike LAmpdlukko Ky
Putkiliike K.J. Luoma Qy
Putkiliike P. Nuora Oy
Putkiset Oy

Putkisirkko LVI
Putkistopalvelu Laakso Oy
Putkityd Hakkarainen Ky
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Putkityé Kolehmainen Oy

Putkityd Suomela Oy

Putkivehe Oy

Putkiwuorio Oy

Palkaneen Putki ja Puhallin Oy
Raahen LVI-Palvelu Oy
Rannikkoseudun Putkityé Oy
Rauman Lampd-Kartano Ky
Rauman Rauta- ja Putkirakenne Oy
Reijo Mallinen Oy

Rinvestia Oy

Rérman Ab Oy

Saari Rauno Oy

Safoka Oy

Saipu Oy

Sakari Vanska Oy

Salhor-Eristys Oy

Saneeraus Ake Hirvonen Oy
Savonlinnan LVI-Palvelu Oy
Seindjoen Putki Oy

Siilin Putkipojat Oy

Skanska eLVIS Oy

Ab Alf Slussnas Oy

Sodankylan LVI-Tuote Oy

Ay Someron Putkity
Suomussalmen Vesi ja Lampd Oy
Sahko ja LVI Pesoset Ky
Sahkopeko Oy

Sakylan SP-Asennus Oy
Talotekniikka Forsblom Oy
Tekmanni Oy

Total Walther Finland Oy

Turun LVI-Urakointi Oy Wikstedt
Turun Putkihuolto Oy

Turun Putkisto- ja Saneerauseristys Oy
Turun Putkityd Oy

Turun Rakennusputki Oy

Turun Seudun Poltin- ja LVI-Huolto Oy
Turun Vesicenter Oy

Turunmaan Putkiala Ky
Tuusniemen Lampo ja Vesi Oy
Tyrndvan Putkirakennus Oy
T66I6n Putkilike Oy

Uudenmaan LVIS-Kanava Oy
UV-Putki Oy

UVL-Yhti6 Oy

Vehmaan PK-Metalli Oy

Vesi- ja lampojohtoliike Matti Moksunen Ky
Vesi- Lampo6 Vaskela Oy
Vesi-Vasa Oy

Vesi-Vuorisalo Oy

Vesijohtoliike Aulis MOnkkdnen Ky
Vesijohtoliike Gromoff Oy
Vesijohtoliike H. Westerlund
Vesijohtoliike J. Luoto Oy
Vesijohtoliike Jarviset Oy
Vesijohtoliike Kari Anteroinen Tmi
Vesijohtoliike Leikko Oy



Vesijohtoliike R Karvinen Oy
Vesijohtoliike Reiman Oy
Vesijohtoliike Ruohonen Oy
Vesijohtoliike Turkka Salonen Ky
Vesijohtoliike Veljekset Tammi
Vesinummela Oy

Vesiolli Ky

Vihdin Vesi ja Lamp6 Oy

Vimare Oy/Putki-Pale

Virtain Vesilampd Ky Aho & Harkdnen
Water Boys Oy

Wilen Ky

WP-Putki ja Hitsaus Oy

YIT Kiinteistotekniikka Oy

Ahtérin Vesi ja Lampd Oy
Oljypoltin- ja LVI-Huolto Jari Elo Oy
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