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LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU TOIMINTAKERTOMUS 2002

1
LIITON TEHTAVA

2

11.3.2003 2 (21)

Liiton tehtdvana on jasenten ja toimialan liiketoimintamahdol lisuuksien
edistéaminen.

Liitto aloitti toimintansa 1.1.2002, jolloin siihen yhdistettiin kahden ai-
emman LV I-urakoitsijgjarjeston, LVI-Urakoitsijat ry:n jaVesi- Lampo-
[Imastointiurakoitsijaliitto VeLU ry:n toiminta. Liitto yhdistdaLV1-
urakoinnin tai palvelutoiminnan eri sektoreita edustavien, eri puolilla
maata sijaitsevien eri kokoisten yritysten yhteiset tarpeet tehokkaaksi
edunvalvonnaksi.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU on vahva, kattava ja kehittava eri-
koisurakointiliitto osana Ta otekniikkaliittoa.

TOIMINTAYMPARISTO VUONNA 2002

2.1
Kansantalous

2.2
Rakentaminen

Kansantal oudessa epdvarmuuden aikajatkui ja odotukset maailmanta-
louden el pymisesta synkistyivét syksyn 2002 aikana. Maailmankaupan
yskimisen liséksi kysymysmerkiksi muodostui kuluttajien luottamus
oman jayleisen talouden nousuun. Erityisesti Y hdysvaltojen talouskas-
vuun kohdistuneet odotukset pettivét kerta toisensa jakeen janousu ja
odottamaan itsedén myos Suomessa. Toteutuneet tunnusluvut vaihtelivat
vaikeasti tulkittavalla tavalla kuukausittain.

Rakentamisen suhdannekuva pysyi melko vakaana ja rakennusteol lisuu-
den luottamusindeksi jopa nousi vuoden 2002 lopulla. K ehitysta savytti-
vét kuitenkin monet epavarmuustekijét, jotka voivat heilauttaa rakenta-
misen tuotantomadria. Tata kirjoitettaessa ndyttaa siltd, etté asuntotuo-
tannon maara jaa ennétyksellisen alhaiselle tasoll e ja toimistorakentami-
sen maaré putoaa merkittavasti.

Uudi stuotannosta vapautuneita resursseja on siirtynyt saneerauspuolelle.



2.3
Talotekniikka

3

Talotekniikan kiinteghintainen volyymi oli noin 3,1 miljardia euroa.
Tasta uudisrakentamisen osuus oli noin 1,65 mrd € ja korjausrakentami-
sen noin 1,45 mrd €. LVV-markkinan arvo oli noin 1,5 mrd € jalV-
markkinan arvo vajaat 500 milj. €. S8hkdasennuksen markkinoiden ko-
ko oli noin 1,1 mrd €.

Marraskuussa julkaistun suhdannekatsauksen mukaan urakoitsijat eivat
odota merkittévia heilahduksia tal otekniikkamarkkinoilla.

LIITON TOIMINTA VUONNA 2002

31
Pai nopi steet

4
ELINKEINOASIAT

4.1
Sopimusehdot

4.2

Liiton toiminnan painopisteet vuonna 2002 olivat:

— uuden liiton toiminnan riped k&ynnistaminen
— tyGehtosopimusten tekeminen

- sopimusehdot TALTEK YT 2002

— jésenpalvelun toteuttaminen

- tyGssaoppimisen edistaminen.

Liiton toiminta pohjautui koko talotekniikka-alaa koskevissa kysymyk-
sissa Talotekniikkaliiton toimintasuunnitel maan. Téassa toimintakerto-
muksessa esitetdan LV I-TU:n sektorikohtaiset asiat.

Julkaistiin yhteistydssa LV I-Teollisuuden Neuvoston ja Suomen ilma-
teknillisen Toimialayhdistyksen kanssa TALTEK YT 2002 sopimuseh-
dot. Ne suositeltiin otettavaksi kayttoon syyskuun 2002 alusta. Tukku-
kauppaa edustava suomen Putkikauppiasyhdistys ei ole ehtoja hyvaksy-
nyt, vaan totesi, etteivét ehdot sovi heidan jésenilleen ja ettajokainen j&
sen paattaa itse toimitusehdoi staan.

Kilpailun tervehdyttaminen jajarjestaytyneiden urakoitsijoiden markkinaosuuksien kasvattaminen

Liitto yll&piti j&rjestelmaa yritysten patevyys- jareferenssitiedoista.

Harmai den markkinoiden torjuntaa jatkettiin osallistumalla muiden liit-
tojen jarakennuttgjien yhtei stoi mintaan.

Liitto osallistui RT:n erikoisurakoitsijagjaoston toimintaan, jossa kasitel -
tiin mm. yhteisten sopimusehtojen noudattamista ja aloitettiin RT:n ali-
urakan sopimusehtojen paivitysty6 vuoden lopulla.
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Talotekniikkaliitto jarjesti RAKLI:n jaSKOL:in kanssa yhteistapaami-
sen, jossa kasiteltiin gjankohtaisia vaikuttamisasioita.

4.3

Jasenpalvelu
Jasenpalvelun pagtoteutusmuodot olivat neuvontajainformointi tiedot-
tein, kiertokirjein ja puhelimitse.

Y ritysten tunnusluvuista tehty selvitys julkaistiin Uudenmaan alueyh-
distyksen kokouksessa.

Liitto jaliiton jasenyritykset osallistuivat talotekniikan suhdanteet 2002
tuottamiseen.

Uudenmaan al ueella toimeenpantiin selvitys yritysten tilauskannasta.

44
LV- jalV-pakettirekisteri

Liitto osallistui Tapals Oy:n toimintaan pakettirekisterien péivittami-
seen, kehittamiseen ja markkinointiin. Péivitystarvetta aiheutti mm. tyo-
ehtosopimukseen tehdyt muutokset.
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Koulutus
Koulutusta jarjestettiin yhteistyossa Talotekniikkaliiton ja STAP:n
kanssa.

Liittojen puitteissa jarjestettiin koul utusta seuraavasti:

Toimintavuoden aikana liitot toteuttivat 12 koulutustilaisuutta, joihin
osalistui LVI-TU:sta 279 henkil6a. Kaikkiaan koulutustilaisuuksia oli 24,

Eniten osallistujia oli TES- ja putken urakkahinnoittel ukoul utuksessa
(145) sekatulityokursseilla (47), joitaliitto jarjesti yhdessa Talotekniik-
kaliiton kanssa Helsingissa. Muille paikkakunnille el saatu riittavéa maa-
réd osallistujia, jotta kurssi olisi voitu jarjestéd. Uudenmaan alueristei-
lylle osallistui 43 jasenta.

Liittojen jarjestamat koulutustilaisuudet toteutettiin omakustannushintaan.

451
LV I-aan koulutukseen vaikuttaminen

Ammattikoul utus
LVI-tekniikan peruslinja oli 35:ss& ammattioppilaitoksessa. Néissa oli
peruskoulupohjaisia aloituspaikkoja 840. Ensisijaisten hakijoiden maara
oli 586, niiden aloituspaikkojen mukaan laskettuna hakusuhde oli 0.7.
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Vuoden 2002 luvut ovat epavirallisia, koska opetushallitus vahvistaa ne
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Ammattikorkeakouluopetusta annettiin neljassé eri oppilaitoksessa.
Ammatillisen korkea-asteen koulutukseen oli hakijoita 211, joistaopis-
kelemaan valittiin 167. Hakusuhde ensisijai sten hakijoiden aloituspaik-
kojen mukaan oli 1.45.

Koulutusvaliokunnan |akkauttamisen jalkeen koulutusasiat kasitel-
|&an urakoitsijavaliokunnassa. Siihen nimettiin Harri Kinos Putki-
wuorio Oy:stg, Jukka Laamanen Lahiputki-Y htidistd, Vesa Lassila
Tekmanni Oy:stg, Timo NummelaVesinummela Oy:staja Arvo
Yl6nen YIT Huber Oy:sta

LVI-alan koul utustoi mikunta

Vuonna 1997 annetun asetuksen perusteella koul utustoi mikuntien mé&
réé vahennettiin yhdeksdan. LV I-ala yhdistettiin rakennusal an koulu-
tustoimikuntaan. Liitolla e ollut omaa edustajaa koul utustoimikunnassa.
Koulutustoimikunnan yhteyteen perustettiin jaosto, jossa liiton edusta-
janaoli Arvo Yl6nen.

Vuoden 2000 lopussa annettiin uusi asetus koulutustoimikunnistaja sen
mukai sesti perustettiin myds talotekniikan koulutustoimikunta. Siihen
nimettiin LV I-alan edustgjiks johtaja Arvo Ylonen YIT Huber Oy:sta
(varamieheks aluepaallikkod Pekka Jarvinen, Are Oy) jatoimitusjohtaja
Jouko Viro Armiputki Oy:sté (varamieheks toimitusohtaja Jarmo Kyt6
Lahden LV I-Expertti Oy).

LVI-ty6paikkaohjaajien koulutus

Talotekniikkaliitto aoitti v. 2000 paikallisten oppilaitosten kanssa ESR-
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Tutkintotoi mi kunnat

Taitaja 2002 -kilpailut

Next Step - messut

rahoitteisen koulutuksen jarjestémisen LV I-tyOpaikkaohjagjille. Tavoit-
teenaoli kouluttaa n. 160 tyopaikkaohjagjaa Oulussa, Kurikassa, Jyvés-
kyléssd, Tamperedlla, Porissa, Turussa ja Kouvolassa jérjestettavissa
koulutustilaisuuksissa. Koulutuksen lagjuus oli kaks opintoviikkoa.
Koulutus toteutettiin oppilaitoksissa ja tydpaikoilla. Koulutus pééttyi
suunnitellun mukai sesti lokakuussa 2002, jolloin koul utettuja tydpaikka-
ohjagjia on yhteensa 143 henkil 64 Heistd yks on nainen.

Tyo6ssdoppimista edistettiin tiedottamal la seka sopi malla tyontekijépuol en
kanssa tydehtosopi mukseen peliséannot tydssaoppi misen toteutuksesta.

Opetushallitus on asettanut ammattitutkintolain 4 §:n nojallatalotekniik-
ka-aloille ammattitutkintotoimikunnat. Toimikuntaan kuuluu kuusi j&
sentd, kaks tyonantgjien, kaksi tyontekijoiden ja kaks opettagjien edus-
tajaa. Tutkintotoimikunnat tydskentelivat saannollisesti.

Talotekniikka-alan tyonantajien edustajina toimivat:

Putkiasentajan tutkintotoimikunta: alugjohtagja Keljo Palola, Huber Ser-
vitek Oy jatoimitugohtaja Jarmo Kyto, Lahden LV I-Expertti Oy.

Ilmastointiasentajan tutkintotoi mikunta:
projektipdallikkd Raimo M&kinen, ABB Installaatiot Oy

Teknisen eristdjan tutkintotoimikunta:

Vuoden 2002 taitgjakilpailut jérjestettiin 17.—19.1.2002 Imatralla. Put-
kiasennuksen taitajakilpailun toteutuksesta vastasi Lappeenrannan kou-
lutusyksikkd ja ilmastointiasennuksesta K ouvolan koulutusyksikkd. Kil-
pailut kestivét kolme péivaa.

Putkipuolen kilpailutehtavét kasittivét [ammityskattilan jalampdpatterin
asennuksen kytkent6ineen, viemdrien asennuksen kylpyhuonetta varten ja
kylpyhuoneen vesijohtojen seka vesikal usteiden asentamisen. Kilpailun
voitti Jani Naaraoja Turun ammatti-instituutista. 1lmastointiasennuksen
kilpailutehtavét kasittivat kanava-asennuksen tarkastus uukkuineen ja
venttiileineen, levitysosien tekemisen seka ilmaméérien sédtamisen jatar-
kistuksen. Kilpailun voitti Jarno Raitanen Kouvolan koulutusyksikdsté.
Loppukilpailuihin osallistui molemmissa | g eissa kahdeksan kil pailijaa.
Entisen k&ytanndn mukaan alan tyontekij§ érjesté Rakennudliitto ja tyon-
antgaiitto LVI-TU tukivat kil pailun jérjestamista taloudel lisesti jaty6-
panosten muodossa.

Vuoden 2002 Next Step -messut jarjestettiin 23.-25.1.2002 Helsingin
messukeskuksessa. LV I-Keskudliitto jarjesti messut yhteistydssa Talo-
tekniikkaliiton kanssa



Studia-messut

Rekrytointitoiminta

4.6
Viestinta

4.7
Aluetoiminta

Vuoden 2002 Studia -messut jarjestettiin 29.10.-31.10.2002 Wanhassa
Satamassa Helsingissa. LVI-TU oli jérjestel yissa mukana yhdessa Suo-
men LVI-Liitto SuLVI:n kanssa.

Liitto osalistui yhdessd RT:n kanssa nuorille jarjestettyihin kampanjoihin
jamm. seuraavien julkaisujen tuottamiseen:

— Theraksa.net-lehti, jokajaettiin peruskoulujen 9-luokkalaisille (69
000 kpl),

— Build up your life-esite. Esite péivitettiin jajaettiin niille ammatti-
koululaisillejalukiolaisille, jotka ovat hakeutumassa ammattikor-
keakouluihin,

— Theraksa.net -nettisivut. Sivuiltaon linkit eri oppilaitoksiin. Sivuilla
voi tutustua eri rakennus-/tal otekniikka-alan ammatteihin.

Ammattioppilaitoksille jarjestettiin kertomusvuonna rekrytointikilpailu
siitd, mika oppilaitos saa eniten liséttya ensisijaishakijoiden maaréa LV1-
aalle. Kilpailun voitti Turun ammatti-instituutti. Opettgille annetaan
palkintona messumatka kevaalla 2003.

Toimintavuoden alusta hyvaksyttiin liiton graafinen ilme. Sen pohjalta
tehtiin liiton kotisivut (www.lvi-tu.com) seka painettiin liiton esite.

Uuden liiton k&ynnistdminen meni 1&pi hyvin seka tiedotusvélineiss etta
alala. Liitto oli merkittavasti esilla kevaan tyomarkkinakierroksella.
Koska lahes kaikki muut alat olivat TUPO:ssa, talotekniikkaan jaL V-
urakointiin kohdistui tavallista voimakkaampi mielenkiinto. Lagjaa, jos-
kaan ei pelkastéan myonteistd, julkisuutta LV I-urakointi sai ulkomaista
tydvoimaa koskevissa asioissa.

LVI-TU jasen toiminta tehty tunnetuiksi sidosryhmétapaamisissa. Tie-
dotusvélineille on tarjottu juttujajajuttuaihioita LVI-alastajaLVI-
TU:sta. Osaavat urakoitsijat —kirjassaja nettiversiossa esitel1&an liiton
jasenet kuten myos www.erikoisurakoitsijahaku.com internet-sivuilla.

Liitto on osallistunut erilaisiin messu- ym. tapahtumiin.

Siséinen tiedotus on toteutettu tal otekniikkatiedotteilla, kiertokirjeillg,
koul utustapahtumissa ja al uetilai suuksissa.

Tilaisuuteen osallistui 10 henked. Syyskokouksessa Tampereella 30.11.
todettiin, ettd kahden erilaisen jarjestokul ttuurin yhdistami sessa térmé-
tédn myos asioihin, jotka ovat olleet toiselleliitolle itsestéén selvyyksia
jatoisdllevieraitaasioita. Eréstallainen asiaon ollut aluetoiminta. Ko-



4.8
Kansainvalinen toiminta

5

TYOMARKKINA-ASIAT

5.1

kouksen yhteydessa pidetyssa alueyhdistysten vetgjien pal averissa to-
dettiin, ettd mistéan hylkimisreaktiosta el ole kyse, vaan tradition jako-
kemuksen puutteesta, joka korjaantuu ajan myota.

Alueyhdistykset ovat jarjestaneet jasenilleen kokouksia ja opintomatkoja
mm. Uudellamaalla, Varsinais-Suomessa, Paijat-Hameessa ja Pohjois-
Savossa

LVI-TU on jasen LVI-urakoinnin Eurooppa-liitto GCI-UICP:ssi Toi-
mitusjohtaja osallistui GCI-UICP:n toimitusohtajakokoukseen 1.3.
Brysselissa ja vuosikokoukseen 5.-8.6. K 6penhaminassa.

Puheenjohtgjajatoimitugohtaja osallistuivat pohjoismaisten LVI-
urakoitsijaliittojen johtoryhman kokouksiin 12.-13.4. Oulussaja 10.-
11.10. Tukholmassa. LVI-TU antoi lausunnot GCI-UICP:lle mm. ener-
giatehokkuutta, urakointiyritysten arviointia sek& commissioning-
palvelujen kehittamisté koskevissa asioissa.

Tyoehtosopi musten tekeminen

511

Tyo6ehtosopi musneuvottel uja kéytiin vuoden aikana kahteen otteeseen.
Tyontekijasopi muksista neuvoteltiin talvella ja tulopoliittisen sopimus-
ratkai sun synnyttyad myos syksylla. Toimihenkil 6iden sopimuksista neu-
voteltiin syksyn TUPO:n yhteydessa.

Tulopoliittinen kokonaisratkaisu

Keskugjarjesttt saavuttivat 18.11.2002 neuvottel utuloksen tulopoliitti-
seksi sopimukseks vuosille 2003-2005. Taman neuvottel utul oksen
pohjalta oli uudet alakohtaiset tydehtosopimukset solmittava viimeistéan
30.11.2002.

Tulopoliittinen ratkaisu sisdltéa palkankorotusten lisdkst SAK:n vaatimia
hitettavia asioita ovat mm. jatkuvan neuvottelun kehittaminen, ammatil-
lisen osaamisen yllgpitdminen ja kehittéminen, tyodllisyys- jatydvoima
politiikkaa koskeva kannanotto seké tydeldman kehittdminen. Tyodel &
man kehittdmiseen sisdltyy 14 padkohtaa, joissa on mm. luottamusmie-
hen ja tyosuojeluvaltuutetun asemaa, tyosuojelun valvontaa ja ulkomaa-
laisten tydsuhdevalvontaan liittyvia hankkeita.

Palkkojen korotuksia ratkai suun siséltyi kaksi, maaliskuussa 2003 ja maa-
liskuussa 2004. Ensimmaéi sen sopimusvuoden yleiskorotus on 17 senttig,
kuitenkin vahintdan 1,8 %. Em. liséksi 0,8 %:in suuruinen liittoerd ja



51.2
Toimihenkil 6t

513
Tyontekijasopi mukset

tekniikka-alan teollisuustoimihenkil6ill& tasa-arvoeréd oli 0,4 % jatekni-
sillatoimihenkil6illa 0,1 %. Tyontekijoilla el ole tasa-arvoerda. Liitto- ja
tasa-arvoeran kéaytosta on sovittu alakohtaisesti. Mikali korotusten taso
alakohtaisesti hyvaksyttiin, mutta toteuttamistavasta ei paasty yksimieli-
syyteen, yhdistettiin em. korotukset yleiskorotukseksi, joka tuli kunkin
tyontekijan palkkaan. Samoin korotettiin ohje- ja taulukkopalkkoja.

Toisen vuoden yleiskorotus on 16 senttid, kuitenkin vahintéan 1,7 %.
Sen lisdks siihen siséltyy 0,5 %:in suuruinen liittoerd. Korotustekniikka
on sama kuin ensimmai sena sopimusvuonna. Tasa-arvoeréd el toisen
vuoden korotuksiin sisdlly.

Tulopoliittisen kokonaisratkai sun pohjalta solmittiin alakohtaisia sopi-
muksia siten, etta niiden kattavuus on yli 90 % palkansagjista.

Toimihenkililla oli voimassaolevat tydehtosopimukset 31.1.2003 asti,
joten toimintavuoden kevaalla tyoehtosopi musneuvotteluja el kayty.

Marraskuussa kaytiin tulopoliittisen sopimuksen soveltamista koskevat
neuvottelut. Niissa saavutettiin tulopoliittisen sopimuksen mukainen
neuvottel utulos 29.11.2002. Kummankin vuoden (0,8 % ja 0,5 %) liit-
toerien kaytto jétettiin sovittavaks palkkausjarjestelmauudistukseen.

Talvi 2002

Tammikuun lopussa paéttyneiden tyontekijasopimusten neuvotteluval -
mistelut oli aloitettu jo hyvissd gjoin vuoden 2001 syksylla mm. tiedus-
telemalla yrityksilta muutostarpeita sopimuksiin ja urakkahinnoittel ui-
hin. Varsinaiset esitykset puolin ja toisin annettiin vuoden 2001 joulu-
kuun puolivalissa.

Neuvotteluja yhtei sen tal otekniikka-alan tyontekijoitéa koskevan sopi-
muksen aikaansaamiseksi jatkettiin vuoden alussa. Tyontekijdpuolen
vaatimukset olivat palkankotusten osalta kumpanakin vuotena luokkaa
0,35 €/tunti (2,08 mk/h). LVI-puolen palkkoihin vaadittiin liséks niiden
korottami sta sdhkdasennusal an taulukoiden tasolle. Téaméakorotus olisi
tietdnyt 20 %:n nousua alan perustuntipalkkoihin. Lisdks vaatimukset
tekstimuutoksiksi olivat LVI-alalla kustannusvaikutukseltaan n. 5,5 % ja
séhkdasennustoimialalle 2,5 %.

Neuvotteluja kaytiin néisté |8htokohdista pienemmissa tyoryhmissa,
kunnes 20.2. neuvottelut todettiin paattyneiksi. Tyontekijaliitot antoivat
lakkovaroituksen siten, ettélakko olis alkanut 7.3.2002. Rakennusliiton
osalta lakkouhka kohdistui padkaupunkiseutuun ja kolmeenkymmeneen
muuhun kohteeseen muualla maassa. Séhkdalan lakon piiriin ilmoitettiin
padkaupunkiseutu ja kymmenen muuta kohdetta muualla maassa.
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Neuvottelujen kuluessa oli ndhtévissa, kuten aina ennenkin, etta S&hko-
liitto ei tosiasiassa halunnut LV I-alan taulukoiden nousevan sen tasolle.
Sahkaoliitto kaytti téta "kaunista g atusta’ omien roimien korotustensa
ajamiseen. Luonnollisestikaan Rakennudliitolla e ollut mitdan vetoapua
vastaan. Tama asetelma tuli lopullisesti esille jo helmikuun alussa, kun
LVI-aallamietittiin ratkai sua asiaan. Ratkaisuna esitettiin ns. kerroin-
tekniikkaa. Kun tama esitettiin tyontekijapuolelle, niin kumpikin niistéa
vastusti sitd. Rakennudliitto ilmoitti, etteivét he voi jéttaytya sahkon pee-
siin. Sahkaliitto el taas muuten vain hyvaksynyt ratkaisua, koskase olis
yhdistanyt taulukot vag daméattomasti.

Nain oli saatu tyontekijdliitot paljastamaan totuus asiasta. Tilanne vai-
keutui tyontekijaliittojen kannalta. Kun tyénantajapuoli oli tehnyt esityk-
sen toteutuskel poisesta ratkaisusta, yksi peruste lakolle oli poistunut.

Koskalakkovaroitus oli annettu, siirtyi asia valtakunnansovittelijan so-
viteltavaksi. Lukuisten neuvottelujen jalkeen annettiin sovintoesitys
6.3.2002. Sovintoesitys piti sisdlléén em. kaltaisellatekniikalla toteute-
tun taulukoiden yhdistamisen, muutamia tekstikysymyksiajan. 2,2 %:n
pal kankorotusratkai sun. Sopimuskausi oli kolmivuotinen vuosille 2002-
2005 siten, etta palkankorotukset seuraaville vuosille oli sidottu TT:n
yleiseen linjaan.

Rakennudliitto hyvaksyi ratkaisun, mutta Sdhkaliitto ja Talotekniikka-
liitto hylkasivét sen. Koska kyseessa oli viela siind vaiheessa yhteinen
tydehtosopimus, péatettiin LV I1-alan lakon alkamista siirtéé ja jatkaa
neuvottel uja oman sopimuksen tekemisestd siten kuin hallitus oli erdana
vaihtoehtona paéttanyt. Sdhkdasennusalan lakko alkoi 7.3.2002 klo 7.00.

Putkialan urakkahinnoittelusta ja eristysalan urakkahinnoittelusta oli
saavutettu neuvottel utulos helmikuun puolivalissa. Putkialan hinnoitte-
lussa saatiin sovittua pitkdan avoinnaollut lattial ammitysputkistojen
hinnoittelu kokeiluluonteisesti siten, etta ne ty6t voitiin tarvittaessa antaa
aliurakoitsijalle.

LVI-alajatkoi sopimusneuvotteluja. Niista saavutettiin 19.3. tulos, jonka
hallinnot hyvaksyivét. Nain talotekniikka-alan sopimus jakaantui kah-
deksi erilliseks tydehtosopimukseksi. Myo6s séhkdasennusal alla jatket-
tiin neuvottel uja valtakunnansovittelijan johdolla. S&hkdliitolla nytti 1a-
kon aikaansaaminen olleen ainoa pyrkimys. Lakolla e nayttanyt olevan
vaikutuksia rakentamiseen ja niinpa tyontekijét nakivéat parhaaks suos-
tua sovittelijan tekemadn sovintoesitykseen 21.3. Mikéali sdhkdalan lakko
olisi lagjennut koko maahan, olisi se todenndkoisesti murtunut ja tyot
olisivat jatkuneet. Edellisté esitysta oli korjattu kahdella 0,17 euron ko-
rotuksella siten, ettd ne leikkaavat henkil 6kohtaista pal kanosaa.

Syksy 2002

Kun syksylla saavutettiin neuvottel utul os tulopoliittisesta ratkai susta
vuosille 2003-2005, todettiin tyontekijdpuolen kanssa, ettel ole kiiretta
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aloittaa sopimusneuvottel uja ennen kuin ratkai sun kattavuudesta on
varmuus. Séhkoasennuspuoli pdasi sopimukseen 26.11. palkankorotus-
ten suuruudesta ja sopimuskauden jatkamisesta kahdella viikolla. Pal-
kankorotukset tehtiin puhtaasti TUPO:n mukaan, taulukoihin 2,6 %
vuonna 2003 ja 2,2 % vuonna 2004. Samat korotukset myods kunkin
tyontekijan aikapalkkaan ja urakkahinnoitteluun. Nyt séhkén sopimus ol
rakenteeltaan hyva, koska siind korotettiin myds henkil 6kohtaista pal -
kanosaa eika kaikkea pantu perustuntipal kkataul ukkoon.

LVI-aallakaytiin joulukuussa ensimmaiset neuvottelut palkankorotus-
ten toteuttamisesta ja mahdollisesta muustakin TUPO:on yhtymisesta.
Silloin tydnantgjapuoli esitti, etté korotukset tulisivat olemaan samoin
kuin sdhkdasennusalan sopimuksessa. Tyontekijapuoli piti niitaliian al-
haisinajaTT:n yleinen linjae heiddan mukaansa olisikaan TUPO. V uo-
den lopussa sovittiin neuvottel ujen jatkamisesta ja todettiin, ettéa mikali
sopimukseen el paasta, palkankorotukset j8avét ratkai sulautakunnan
paatettavaks.

514
Tyoehtosopimuksen yleissitovuus

Tyo6ehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunta vahvisti ke-
sakuussa LV I-toimialan tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen ole-
van yleissitovan LVI-aala Taméatarkoitti mm. sitg, ettd ilmastoin-
tiasennukset kuuluvat tdmén sopimuksen piiriin, eivatka metalli- tai sah-
koasennusal an sopimusten piiriin.

515
Ulkomaisten yritysten ja tydvoiman tulo Suomeen

Tyontekijaliitot ovat vastustaneet ulkomaisen tydvoiman tuloa Suomeen
jasamallatietysti myos ulkomaisiayrityksia SAK oli ottanut tdman asi-

Myo6s Rakennudliitto oli innokas ryhtymaan ulkomaisen tydvoiman tulon
estémi seen keinoja kaihtamatta. Omat tavoitteensa he ovat naamioineet
siihen kauniiseen gjatukseen, etta ulkomaal aiselle tydvoimalle pitéda
maksaa suomalai sen huippuammeattimiehen palkka tyotaitoon katsomat-
ta. Témaem. gjatus saa julkisuudessa suopean vastaanoton, jota kaikki
kannattavat. Mikali kaikille maksettaisiin palkka ty6taitoon katsomatta
hui ppuammattimiehen mukaan, e kukaan varmaan palkkaisi ulkomaa-
laisiatyontekijoitd. Muita keinoja on ollut rikostutkintapyyntdjen jatté
minen ulkomaalaislain perusteellajasenyrityksista tai niiden toimihen-

komaalaista tydvoimaatai yrityksia.

Liitto teki kevaalla periaattedllisesti merkittavan paétoksen ottamallaj&
seneksi virolaisen yrityksen. Tété perusteltiin mm. sill&, etta yrityksen
tulee kotipaikasta riippumatta voida toimia Suomessa, kunhan se nou-
dattaa lakgaja sopimuksia. Tydnantgjaliiton tehtévana on turvata jar-
jestaytyneiden yritysten tydrauha ja oikeus sopimusten noudattamiseen.
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5.2

My6s TT on ollut silla kannalla, ettéa ulkomaalainen tyévoima on terve-
tullutta, mikali he haluavat tehda téita Suomessa

Rakennusdliitto julisti syksyll& saarron toista virolaista jasenyritysta vas-
taan Helsingissa ja Tampereella. Selvityksia siit, etta tydehdot on tay-
tetty, annettiin monta mapillista, mutta se e Rakennusliitolle riittanyt.
Rakennudliitto vaati |akien ja sopimusten noudattamista, mutta kaytti
kuitenkin itse laittomia keinoja. Saarto e paéttynyt ennen kuin tyétuo-
mioistuin oli tuominnut tyérauhavelvollisuuden rikkomisesta kahdet hy-
vityssakot, yhteensa 12.000 euroa. Tehtyjen selvitysten mukaan tyoeh-
toja oli noudatettu tarkalleen.

Tyoehtosopimuksen soveltamista koskevat neuvottel ut

5.3
Ansiokehitys

Liittomme ja Rakennudliiton valilla ké&ytiin nelja tyéehtosopimuksen so-
veltamista koskevaa neuvottel ua.

Teollisuuden teknisten ja teollisuustoimihenkil 6iden ansioiden arvioi-
daan olleen keskiméarin 3,5 % jatyontekijoiden 3,1 % edellisen vuoden
ansioita korkeammat.

Taonrakennusalan tyontekijiden ansioiden arvioidaan olleen 3,7 % ja
LVI-toimiaan tyontekijoiden 2,8 % korkeammat edellisen vuoden nel-
janteen neljannekseen verrattuna. LV I-toimialan teknisten ja teollisuus-
toimihenkil 6iden ansioiden arvioidaan olleen 4,0 % edellisen vuoden an-
sioita korkeammat.
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LVI-alan palkat

Aikapalkan keskituntiansio verrattuna urakan keskituntiansioon, asentajat
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Lahde: palkkatilastot /PA 29.01.2003

54
Sosiaalikulujen kehitys

Sosiaalikustannukset olivat vuoden lopussa LV -urakointiyrityksissa kes-

kimaarin palkkasumman 840 940 euron osalta 70,5 % ja pal kkasumman
840 940 euron ylittavélta osata 73,2 %.

Sosiaalikulujen kehitys 1990 - 2002
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Aika
Ryhmien A jaB selitykset

1.7.-31.12.1993 A) palkkasumma alle 1 mmk, B) palkkasummayli 1
mmk

1.1.1994- A) pakkasumman ensimmainen mmk, B) palkkasumman 1
mmk ylittavalta osalta
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1.1.1995- A) palkkasumman viisi ensimmaistd mmk, B) palkkasumman
5 mmk ylittavalta osalta

1.1.2002 A) palkkasumman 840 940 euron osalta, B) palkkasumman
840 940 euron ylittavalta osalta.

Ennen vuotta 1993 maksuissa el ollut porrastusta palkkasumman mu-
kaan. Porrastus on séilynyt vuodesta 1995 samanlaisena.

55

Tybvoima
Ty6voiman maaré vahentyi koko maassa vuoden 2001 joulukuusta vuo-
den 2002 joulukuuhun 7.000 henkiléllajaoli 2.548.000.

Tyottomyysaste oli koko valtakunnassa vuoden lopussa n. 8,1 %. Luvut
perustuvat Tilastokeskuksen tietoihin.

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskudliitto teki jasenliittojen jasenyrityk-
sissa tydvoi matiedustel un lokakuussa 2002.

Tiedustel ussa kysyttiin tyévoiman maarén muutosta lokakuusta 2002 |o-
kakuuhun 2003 seké& onko tiedustel uhetkella muutostarvetta tydvoiman
maaraan jamiten yritykset ndkevét tilanteen huhti-, elo-, lokakuussa
2003 ja lokakuussa 2004.

Henkil6kunnan méaéran kokonai suudessaan arvioitiin vahentyvan syk-
systa 2002 syksyyn 2003 n. 1,8 %. Henkil 6stoaén vahentavidjalisdévia
toimipaikkoja oli kumpiakin n. 25 %. Puolet toimipaikoista arvioi hen-
Kil6ston méaran pysyvan ennallaan.

Tyo6voiman méaarasta oli lomautettuna lokakuussa 2002 n. 2,5 %. Maaré
aikai sessa tydsuhteessa ol evaa henkildsta oli okakuussa 2002 n. 3,5 %
henkil 6stosta. Alihankinnan vuokrauksen piirissa oli lokakuussa 2002 n.
0,5 % suhteutettuna yrityksen omaan henkil 6stomaaraan.

Rekrytointivaikeuksia oli 50 % toimipaikoista. Rekrytointivaikeus koh-
distui putki- jailmastointiasentgjiin, joistaoli tarvetta yhteensa 74 toimi-
paikalla, yhteensi 187 asentgjasta.

Ty6voiman saatavuuden arvioi |dhivuosina vaikeutuvan hieman tai mer-
Kittévasti 72 LVI-toimialan toimipaikoista.

5.6
Tyotaistelut
Kevaan ja syksyn tyotai stel uissa menetettiin LV I-toimialalla 4500 tyopaivaa.

5.7
TES-tyoryhmét
TES-tekstiryhma

Lindholm Pasi, Palkéneen Putki- ja Metallityé Oy
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6
HALLINTO

6.1
V uosikokoukset

6.2
Hallitus

Malinen Kari, UVL-Yhti6 Oy
Yl6nen Arvo, YIT Huber Oy

Varalla:
Nummela Timo, Vesinummela Oy
Viro Jouko, Armiputki Oy

Putkiasennusal an urakkahinnoitteluryhmé

Julkunen Hannu, Kruunuhaan Putki Oy
Lindholm Timo, Palkaneen Putki ja Puhallin Oy
Nieminen Keijo, Jarvenpaan Putki- ja Metallityd Oy

Putkieritysalan urakkahinnoitteluryhma

Hamal &inen Jyrki, Eristys HeWaCo Oy

Kevéatkokousta e pidetty, koska ensimmaisend toimintavuonnaei ollut
kokouksessa sdanttjen mukaan kasiteltévid asioita elvatka hallitustai j&
senet olleet tehneet ehdotuksia muiksi kéasiteltéaviks asioiksi.

Syyskokous pidettiin Tampereella Hotelli 1lveksessa 30.11.2002. Lésna

oli 33 yritysedustajaa. Kokouksessa hyvaksyttiin liiton toimintasuunni-
telmajatalousarvio vuodelle 2003 seka valittiin hallitus.

Syyskokouksessa 1.12.2001 valittu hallitus oli:

Hallituksen j&senet vuonna 2002

Piiroinen Kauko, Oulun Ves jaLampo Oy, Oulu (pj)
Parvikoski Pertti, PGP-Putki Oy, Helsinki (vpj)

Frantti Pekka, ABB Oy, Talotekniikka ja kiinteistopalvelut, Paimio
Huhta Antero, Tekmanni Oy, Helsinki

Halinen Tauno, LVI-Aitta- ja Putkimiehet Oy, Kajaani
Hama @nen Jyrki, Eristys HeWaCo Oy, Vantaa

Juva Henri, SkanskaelL VIS Oy, Helsinki

Kytd Jarmo, Lahden LV I-Expertti Oy, Nastola
Lamminaho Heikki, Are Oy, Vantaa

Lindholm Petri, Palkaneen Putki ja Puhallin Oy, Palkane
Lintula Olli, Saipu Oy, Lappeenranta

Malinen Kari, UVL-Yhtid Oy, Jarvenpaa

Nummela Timo, Vesinummela Oy, Tammela

Nurmi Timo, Turunmaan PutkialaKy, Turku
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Rautio Tapio, LVI-Assa Ky Rautio, Keminmaa

Ruohonen Timo, Vesijohtoliike Ruohonen Oy, Turku

Saari Heikki, LVI-Saari Ky, Ylistaro

Salminen Mauri, Tmi Mauri Salminen, Jamsankoski

Sieppi Pentti, Putkiasennusliike Lampolukko Ky, Rovaniemi
Tykka Ilkka, Putki-Sampo Oy, Helsinki

Viro Jouko, Armiputki Oy, Helsinki

Y16nen Arvo, YIT Huber Oy, Helsinki

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 8 kertaa.

6.3

Johtokunta
Hallituksen keskuudestaan valitseman tydvaliokuntana toimivan johto-
kunnan kokoonpano oli: Kauko Piiroinen (pj), Pertti Parvikoski (vpj),
Heikki Lamminaho, Timo Nummela, Timo Nurmi ja llkka Tykk&
Johtokunta kokoontui toimintavuoden aikana 4 kertaa.

6.4

Talousjatilintarkastajat

Liiton tuotot ja kulut seké taloudellinen tilanne ilmenevét tilinpa&atok-
sestd, jostatilintarkastgjat ovat antaneet kertomuksensa.

Tilintarkastgjina ovat toimineet Kare Kauppinen (KHT) jaJormaRga
maki seka heidan henkil 6kohtai sina varamiehinaén samassa jarjestykses-
saHannu Lindberg ja Markku Vaskelainen.

6.5
Valiokunnat
Hallituksen alaisinatoimivat seuraavat valiokunnat/tyoryhmaét

Jarjesto- ja viestintaryhma

VesaLassila Tekmanni Oy

Hannu Lindberg, Jarvenpaan Putki- ja Metallityd Oy
Petri Lindholm, Palkéneen Putki ja Puhalin Oy
Timo Ruohonen, Vesijohtoliike Ruohonen Oy

Vesa Sorkio, Koja Tekniikka Oy

Jari Vartiainen, Putkity® Hakkarainen

Urakoitsijavaliokunta

Harri Kinos, Putkiwuorio Oy
Jukka Laamanen, Lahiputki-Y hti6t
VesalLassila, Tekmanni Oy

Timo Nummela, Vesinummela Oy
Arvo Ylonen, YIT Huber Oy

17



Strategiaryhma

Hama @ nen Jyrki, Eristys HeWaCo Oy

Kyto Jarmo, Lahden LV I-Expertti Oy
Lamminaho Heikki, Are Oy

Lehtio Raimo, ABB Installaatiot Oy

Saari Heikki, LVI-Saari Ky

Sieppi Pentti, Putkiasennusliike Lampolukko Oy

Vaalivaliokunta

Fromholdt Anssi, Turun Putkity® Oy
Mam Esa, Putkirakentagjat Oy
Rantanen Keijo, Kruunuhaan Putki Oy
Vaskelainen Markku, Tekmanni Oy

6.6
Liiton edustus eri elimissa

Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskudliitto ry (RT:n kautta)
— Edustgjiston varajasen: Kauko Piiroinen
— PKT-vatuuskunta: Kauko Piiroinen

Rakennusteollisuus RT ry

— RT:n hallituksen varsinainen jasen: Kauko Piiroinen, varajasen Pertti
Parvikoski

— RT:ntydmarkkinavaliokunta: Kari Malinen

- RT:nelinkeinovaliokunta: Heikki Lamminaho

— RT:nkansainvélisten asioiden valiokunta: Antti Vimpari

— RT:nteknologiavaliokunta: Kauko Piiroinen

— RT:n edustgjisto: Timo Saarikko javarallaEsaMam

— RT:n erikoisurakointijaoston johtokunta: Kauko Piiroinen

—  KTM:n kuluttgjavalitus autakunta: projektipaéllikko Bo Nyman (va
ralla Pertti Aaltonen) molemmat seka yleisen osaston rakentamis- ja
korjausjaostossa etta asuntokauppaosaston jaosto 1:ssa

— Rakentgjapoolin poolitoimikunta: toimitugohtaja Timo Saarikko.

Taotekniikkaliitto ry, hallitus; Pertti Parvikoski, Timo Saarikko, Pekka

Suomen Talotekniikan Kehityskeskus Oy, hallitus: Antti Torkki, YIT
Huber Oy ja Pertti Parvikoski, PGP-Putki Oy.

LVI-Keskudliitto ry, halitus: Ilkka Tykka (pj), Putki-Sampo Oy, Jyrki
Hamal ainen, Eristys HeWaCo Oy ja Pertti Parvikoski, PGP-Putki Oy.

Talotekniikka-Julkaisut Oy, hallitus: Harri Kinos, Putkiwuorio Oy ja
Jari Syrjda

Suomen Yrittdjat ry, hallitus: Pertti Parvikoski, PGP-Putki Oy.
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6.7
Toimisto ja henkildkunta

6.8
Kivijarvi

GCI-UICP, Jari Syrjala.

Liitollaei ollut palkattua henkil6kuntaa. Liiton hallinnolliset asiat hoiti
Talotekniikkaliiton toimisto. Toimitugohtgjanaoli Jari Syrjdéjaasia
miehind toimivat Pertti Aaltonen jaMarkku Y liviuhkola.

Liiton toimistopavelut, kirjanpito, laskutus ja jésenrekisterin yll&pito

hoidettiin Talotekniikkaliiton ja Séhko- ja telealan tyonantajaliiton kans-
satehdylla palvelusopimuksella.

Hallitus piti 27.5. kokouksen Kivijarven loma- ja kurssikeskuksessa.
Talloin kartoitettiin Kivijarven kunto seka paétettiin erillisen hoito- ja
ka&yttosuunnitelman tekemisesta.

Kivijarven markkinointia varten tehtiin esite.

Y hteinen rantakal atilaisuus kyl&l & sten kanssa oli heindkuussa.
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LITON JASENET 31.12.2002

A-M lImastointi Ky

ABB Oy

Oy Airduo Ab

Airon Oy

Akaan Putki Ky
Putkieristysliike Matti Alanko
Oy Hilding Andersson Ab
Antilan Ves jaLampo Oy
Are Qy

Armiputki Oy

As Brendeli Grupp

Castmet Oy

Eiran Putkihuoltoliike Oy
Emator Oy

Eper Eristys Oy

Eristyskulma Oy

Eristysliike Ensio Jokinen
Eristyspalvelu Tuovinen Oy
Espoon LV I-Sisustus Oy
Etelé&Vantaan Putki Oy
Euran Putki- jaLVI-Pavelu Ky
Farovent OU

Firecon Oy

Forssan LVI-Kulma Oy
Forssan LVI-Vamiste Oy
Haagan Putki Oy

Haminan Vesijohtoliike Penttila Ky
Hana-Pojat Oy

Haveputki Ky

Heinolan LVI-Piste Oy
Heindveden vjl Karvinen Ky
Helsingin dan LVI-Palvelu Oy
Herttoniemen LV I-Huolto Oy
Herttoniemen Putkivaruste Ky
Eristys HeWaCo Oy

HT-Air Oy

Hyttisen Eristydliike Oy
Hyvink&an E-Putki Oy
Ika-Air Oy

[Ima-Rauta Oy

[Imajoen Putkirakentgjat Oy
[Imalinkki Oy

[Imastointi C. Johnsson Oy
[Imastointi K. Vahéoja Oy
Imatran LV -asennus Oy
Installator Ab Oy
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IV -IImastointihuolto Oy
JH-lImastointi Oy

JKL-Hana Oy

JP Y htiét Oy

Jurvan LVI-Palvelu Oy
Lampo- jaVesj. P.Juutilainen
Jyvas-Hana Oy

Jyvagaterm Oy

Jamsan Ves jaLampo Oy
Jarvenpaan Putki- ja Metdllity6 Oy
Kaakon LVI Oy

Kaksoisputki Oy

Kallion Putki Oy

Kangasalan Putkilampd Oy
Kar-Met Karjalainen Ky
Kauklahden Lampdasennus Oy
Kiilin Putkitus Ky

Koja Tekniikka Oy

Eristysliike Kolu Ky

Korian LVI-Ty6 Oy

T:mi Aulis Kotilainen putkiurakoitsija

Kotkan Lampo- ja Vesityd Oy
Kouvolan Asennusty6 Ky
Kouvolan Putkity® Oy
KR-Airshaft Oy

Kuhmon Putkity6 Oy
Kuopion Lampdlaite Ky

Kuopion Teollisuus- jaLVI-Eristys Ay

Kustavin Asentgjat Ky
Kuusankosken Vesi- jaLamp6 Oy
Lahden LVI-Expertti Oy
Lahden Putkihuolto Oy
Lappeenrannan A-Ryhma Oy
Laurin Putkityd Ky

Oy Leinolat Ab

Livite Oy

Lohjan Vesi jaLampo Oy
Loviisan Pelti ja Eristys Oy
LVI-Aittaja Putkimiehet Oy
LVI-Asennus J. Perésaari Ky
LVI-Asennus Norrena
LVI-Asennus R. Tuominen Ky
LVI-Asennus Welander Oy
LVI-E. Uusimaa Oy
LVI-Eristys Murto Oy
LVI-Eristysvaltti Oy



LVI-Europe Oy
LVI-Gerkman Oy Ab
LVI-Group Oy

LVI-Halli S. Peltoméki Oy
LVI-Helin Oy

LVI-J. Marjamaa Ky
LVI-Kalaveden Putki Oy
LVI-Kari Manty Oy
LVI-Lappalainen Ky
LVI-Mikroplast ins.tsto Ky
LVI-Myller Oy
LVI-Niemiset Oy
LVI-Nolvi Ky
LVI-Palvelu H. Koivumaki Ky
LVI-Palvelu Kurkinen Ky
LVI-Palvelu Mauri Ojanen Oy
LVI-Piste Oy

LVI-Pohet Oy
LVI-Putkitus R. Peltonen
LVI-Rintamaa Oy
LVI-Saari Ky

LVI-Sauger Oy
LVI-Saveko Oy
LVI-Soisalo Oy

LVI-Talo P. KalelaOy
LVI-Toimisto Novaputki
LVI-Urakointi Ristola
LVI-Vesaainen Ky
LVI-ViitaaKy
LVI-Wuorio Oy

LVI-Assa Ky Rautio Asennustoimisto

LVIS Kiviméki Oy
LVIS-Projektit Oy Imatra
LVIS-Teklog Oy
LVT-Putki Oy

L &hiputki Oy

Lampo- Vesi Laahtola Oy
Lampokarelia Oy

Lampopalvelu LVI-Bioneerit Oy

Lansirannikon IImastointi
Mansen Putki Oy
Master-Putki Oy

Meksport Oy Palontorjunta

Metdllitae Oy Vesi- ja Lampojohtopalvelu

Moision LV I-Saneeraus Oy
Nelos-Putki Oy

Nikator Oy

Nokian ERH-Putki Oy
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Nykyilmastointi Oy

Okun Putkityo Oy

Oriveden Metalli ja Putki
Oulun Ves jaLampt Oy
Pakilan Putki Oy

Pelti ja llmastointiasennus H. Varis
Peltolan LVI1S-Poltinhuolto Oy
Perusputki Oy

PGP-Putki Oy

Pieksdméen Peltityd Heinonen Ay
Pielisen Putki Oy

Pihlgjaméen Putki

Pohjanmaan Putki Oy
Pohjanmaan Vesierkki Oy
Porvoon limastointi ja Pelti Oy
Putki-Jussi Oy

Putki-Karhu Oy
Putki-Parainen Oy

Putki-Rex Oy

Putki-Saarinen Ky
Putki-Sampo Oy
Putki-Suomalainen Oy
Putkiasennus H. Karvonen
Putkiasennus K. Tuuva Ky
Putkiasennusliike Lampdlukko Ky
Putkiliike K.J. Luoma Oy
Putkiliike P. Nuora Oy
Putkiset Oy

Putkisirkko LV
Putkistopalvelu Laakso Oy
Putkityo Hakkarainen Ky
Putkityd Suomela Oy
Putkitydliike Mikkola Oy
Putkiveto Oy

Putkiwuorio Oy

Pakaneen Putki ja Puhalin Oy
Raahen LVI-Palvelu Oy
Rannikkoseudun Putkityo Oy
Rauman Lampokartano Ky
Rauman Rauta- ja Putkirakenne Oy
Reijo Mdlinen Oy

RH-Air Oy

Rinvestia Oy

Rorman Ab Oy

Saari Rauno Oy

Safoka Oy

Saipu Oy

Sakari Vanska Oy



Salhor-Eristys Oy

Saneeraus Ake Hirvonen Oy
Savonlinnan LVI-Palvelu Oy

Seing oen Putki Oy

Siilin Putkipojat Oy

SkanskaeL VIS Oy

Ab Alf Slussnés Oy

Sodankylan LV 1-Tuote Oy

Someron Putkity6 Olander

Star Expert Oy

Suomussalmen Ves jaLampo Oy
Suur-Helsingin Vesi jaLampo Oy
Sahko jaL V1 Pesoset Ky
Sahkopeko Oy

Sakylan SP-Asennus Oy
Talotekniikka Forsblom Oy
Tekmanni Oy

Toivalan LVI-Ty0 Oy

Total Walther gmbh Feuerschutz und sicherheit
Turun LVI-Urakointi Oy Wikstedt
Turun Putkihuolto Oy

Turun Putkisto- ja Saneerauseristys Oy
Turun Putkityo Oy

Turun Rakennusputki Oy

Turun Seudun Poltin- jaLVI-Huolto Oy
Turun Vesicenter Oy

Turunmaan PutkialaKy
Tuusniemen Lampd jaVes Oy
Tyrnavan Putkirakennus Oy

T66l6n Putkiliike Oy

Urakoitsija Matti Soderholm
Uudenmaan LV 1S-Kanava Oy
UV-Putki Oy

UVL-Yhtié Oy

Vakka-Suomen Vesijohtoliike Ky
Vehmaan PK-Metalli Oy

Ves VaSaOy

Vesi- jalampdjohtoliike Matti Moksunen Ky
Vesi- Lampo Vaskela Oy
Vesijohtoliike Aulis MOnkkonen Ky
Vesijohtoliike Gromoff Oy
Vesijohtoliike H. Westerlund
Vesijohtoliike J. Luoto Oy
Vesijohtoliike Jarviset Oy
Vesijohtoliike Kari Anteroinen Tmi
Vesijohtoliike Leikko Oy
Vesijohtoliike R Karvinen Oy
Vesijohtoliike Ruohonen Oy

22

22 (22)

Vesijohtoliike Turkka Salonen Ky
Vesijohtoliike Veljekset Tammi
Vesinummela Oy

Vesi-Vuorisalo Oy

Vihdin Ves jaLampo Oy

Vimare Oy/Putki-Pale

Virtain Vesilampd Ky Aho & Hérkénen
Wemi Service Oy

Wilen Ky

WP-Putki ja Hitsaus Oy

YIT Huber Oy

Ahtérin Ves jaLampo Oy
Oljypoltin- ja LVI-Huolto Jari Elo Oy



