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1 Lahtokohdat

Allekirjoittaneet jarjestot, LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry, Palvelualo-
jen tydnantajat PALTA ry, Sahkoétekniset tydnantajat STTA ry ja Ammatti-
liitto Pro ry sopivat talla poytékirjalla uudistavansa 28.2.2022 saakka voi-
massa olleen Talotekniikka-alan toimihenkildita koskevan tyéehtosopi-
muksen maaraykset olemaan voimassa ajalla 4.3.2022 — 29.2.2024 tassa
allekirjoituspoytakirjassa sovituin muutoksin.

2 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa ajalla 4.3.2022-29.2.2024. Mikali osapuolet
eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista
15.1.2023 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan
28.2.2023.

Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irti-
sanota kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sopimuskauden paatty-
mista. Tydehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava 31.1.2024 mennessa muille sopijaosapuolille.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtoso-
pimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tyéehtosopimus
on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

3 Palkankorotukset

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomi-
oon yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka
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kustannuskilpailukyky markkinoilla. Tyonantaja toimittaa luottamusmie-
helle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyolli-
syystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta 30.4.2022
mennessa. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytda kunkin yri-
tyksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoit-
teena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmu-
kaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporras-
tusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehd&aan luottamusmiehen
kanssa 15.5.2022 menness4, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohden-
tamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentu-
mista kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeis-
tdan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta
tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut koro-
tuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seké toimihenkildiden pal-
kankorotusten kokonaisméaara.

Korotus 2022

Jos paikallista sopimusta ei saavuteta, kuukausipalkkoja luontoisetuineen
korotetaan 1.6.2022 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 1,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taman lisaksi palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,4 % suuruisella yritys-
tai toimipaikkakohtaisella eréalla 1.6.2022 tai l1&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen erd 1.6.2022

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suurui-
sella yritys- tai toimipaikkakohtaisella eralla. Era lasketaan tydehtosopi-
muksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden huhtikuun 2022 pal-
koista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Era tulee ohjata toimihenkilon patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan
henkilokohtaisen palkanosan kehittamiseen. Erityisesti tulee kiinnittaa
huomiota niiden toimihenkil6iden palkkauksellisen aseman kehittdmiseen,
joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan patevyyteensa ja tyosuorituk-
siinsa nahden. Toimihenkildiden osaaminen ja tydsséa suoriutuminen tulee
olla ohjaavana tekijana.

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentu-
mista kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, Kkuitenkin



viimeistaan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvi-
tyksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saa-
nut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus sekéa toimihenkil6i-
den palkankorotusten kokonaismaara.

Vaativuusluokkapalkat

Palkkaryhmien vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien seuraavan
taulukon mukaisesti:

PR 1.5.2021 1.6.2022
1-2 1750 1776
3 1928 1957
4 2166 2198
5 2429 2465
6 2748 2789
7 3022 3067
8 3326 3376
9 3631 3685
10 3933 3992

Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2022 lukien seuraavasti:

— Tybehtosopimuksen 22 § mukainen iltavuorolisé on 1.6.2022 lukien
2,40 €/tunti

— Tyobehtosopimuksen 22 § mukainen y6évuoroliséd on 1.6.2022 lukien
4,39 €/tunti

— Tyobehtosopimuksen 38 8§ mukainen erillisena maksettu vastuulisé on
1.6.2022 lukien 66 €/kk

— Tyobehtosopimuksen 40 8 mukainen sijaisuuskorvaus on 1.6.2022 |u-
kien 373-878 €/kk



Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
1.6.2022 lukien seuraavasti:

Luottamusmieskor-
vaus 1.6.2022 al-
Toimihenkildlukumaara | kaen €/kuukausi
3-9 68
10-24 104
25-50 139
51-100 202
101-200 260
201-400 300
401-600 334
yli 600 392

Ty6suojeluvaltuutetun
korvaus 1.6.2022 al-
Toimihenkilolukuméaéara [ kaen €/kuukausi

10-50 63
51-200 08
yli 200 173

Palkantarkistukset vuonna 2023

Sopimusosapuolet tarkastelevat syys-lokakuun aikana palkkamallin toteu-
tumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia taman
tydehtosopimuksen piirissa. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottele-
vat 15.1.2023 mennessa toisen vuoden palkkaratkaisusta.

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden
2022 palkantarkistukset. Ensisijainen tapa toteuttaa palkantarkistukset on
paikallinen palkkaratkaisu. Toissijaisen palkkaratkaisun kustannusvaiku-
tus ja sen jakautuminen sovitaan liittojen valisissa neuvotteluissa
15.1.2023 mennessa.

Mikali toisen vuoden palkkaratkaisusta ei paastd yksimielisyyteen
15.1.2023 mennessé, voi kukin sopimusosapuoli irtisanoa taman sopi-
muksen paattymaan 28.2.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimi-
tettava kirjallisesti viimeistaan 31.1.2023 muille sopijaosapuolille.

4 Tybehtosopimukseen tehtavat muutokset

5 § Matkustaminen

Muutetaan 5 § Matkustaminen 1 kohta kuulumaan seuraavasti:



1 Toimihenkild on velvollinen suorittamaan ty6tehtavan edellyttamat tyo-
matkat kokonaistaloudellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Matkaan
liittyvat yksityiskohdat selvitetdan etukateen. Ellei paikallisesti ole muuta
sovittu, noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia verosta va-
paaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaaria
paivarahojen, ulkomaanpdaivarahojen, ateriakorvauksen, yomatkarahan
seka kilometrikorvausten osalta.

Kun kyse on sellaisesta lahilikkumisesta, ettei paivarahaa makseta eiké
toimihenkildlla ole ruokailutauon aikana mahdollisuutta aterioida tavan-
omaisella ruokailupaikallaan tai han ei voi ruokailla kotonaan, tydnantajan
ruokalassa tai muussa tyonantajan jarjestamassa ruokailupaikassa, mak-
setaan toimihenkil6lle ateriakorvaus.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkilo lahtee matkalle tyopaikalta
tai, milloin erikseen sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alka-
mista, ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkilé palaa tydpaikalleen, ellei
han sdanndéllisen tydajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka kat-
sotaan talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet laske-
taan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan
palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetaan toimihenkildlle ennen mat-
kalle [&ht6a.

28 8 Lomaraha
Muutetaan 28 § Lomaraha kuulumaan seuraavasti:

1 Toimihenkilélle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen rahana
maksettavasta vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan
kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

2 Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa ja puolet
heti loman jalkeisena yrityksen sddnndonmukaisena palkanmaksupaivana,
ellei paikallisesti muuta sovita.

3 Lomaraha maksetaan myds jo edelliseltd 31.3. paattyneelta lomanmaa-
raytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi
voimassa oleva tydsuhde paattyy tai irtisanotaan lomakautena muusta
kuin toimihenkilOosté itsestaan johtuvasta syystéa tai maaraaikaisen tyosuh-
teen paattyessa lomakautena.

Soveltamisohje:

Lomaraha maksetaan myos jo edelliseltd 31.3. paattyneeltd lomanmaa-

raytymisvuodelta maksettavasta lomakorvauksen osalta, jos tydnantaja ir-

tisanoo toimihenkilon tydsopimuksen taloudellisesta tai tuotannollisesta

syysta siten, etta

a) irtisanomisilmoitus annetaan toimihenkil6lle tiedoksi ajalla 1.5.-30.9.;
tai

b) toimihenkilon tybsopimus paattyy ajalla 1.5.—30.9.



Kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakor-
vauksen yhteydessa lomarahaa ei makseta.

Lomarahaa ei makseta

a) tyontekijan itse irtisanoutuessa;

b) tydsopimuksen paattyessa tybsopimukseen sisaltyneen koeaikaeh-
don perusteella

c) kun tydsopimus irtisanotaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 8:n
nojalla toimihenkildsta johtuvan tai hanen henkiloonsa liittyvan asialli-
sen ja painavan syyn takia;

d) kun ty6ésopimus puretaan tyésopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 8:n no-
jalla toimihenkilon tydsopimuksesta tai laista johtuvien, ty6suhtee-
seen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavan rikkomisen tai
laiminlydnnin perusteella;

e) kun tydésopimussuhdetta pidetaan purkautuneena tyésopimuslain
(55/2001) 8 luvun 3 §:n nojalla

4 Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha vuosilomakor-
vauksesta.

5 Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan
paatyttya tyohon, maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka
hanelle maksettiin asepalvelukseen astuessaan.

6 Paikallisesti voidaan sopia kirjallisesti lomarahan vaihtamisesta vapaa-
seen. Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain
palkalliseksi vapaaksi siten, ettéd vapaapaivien maara on puolet vapaaksi
vaihdettavista lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista, jolloin 24 loma-
paivaa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista tyopaivaa vapaapai-
vaksi, ellei paaluottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu. Vapaan anta-
misajankohta on sovittava.

43 § Muut maaraykset

Lisatdan 43 §:4an uusi kohta 4, joka kuuluu seuraavasti:

4. lkaantyneiden tyontekijoiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan
erityista huomiota. Tyontekijan niin halutessa tydnantaja ja 58 vuotta tayt-
tanyt tyontekija kayvat keskustelun niista toimenpiteista, jotka tukevat
ikaantyneen tyontekijan tydssa jaksamista.

5 Muut muutokset

Jatkuva yhteistoimintamenettely

Muutetaan Irtisanomissuojasopimuksen Il Erindisia maarayksia 8 § kuu-
lumaan seuraavasti:

8 8 Jatkuva yhteistoimintamenettely

Paikallinen sopiminen jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kaytosta



1 Tydehtosopimuksen osapuolina olevien tydnantajajarjestdjen jasenyri-
tyksissa, joissa tydsuhteessa olevien palkansaajien lukumaara on séaan-
nollisesti yhteensa vahintdan 20, voidaan sopia paikallisesti toimihenki-
|0ité koskevan jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kaytosta.

2 Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kayttamisesta on sovittava Kkirjalli-
sesti tydnantajan ja toimihenkildita edustavan paaluottamusmiehen kes-
ken tai muun yhteistoimintalain (1333/2021) 1 luvun 5 §:n tarkoittaman
edustajan kanssa. Jos yrityksessa tai sen asianomaisessa toimipaikassa
ei ole toimihenkilditd edustavaa paaluottamusmiesta tai muuta edella mai-
nitun lain 1 luvun 5 8:n tarkoittamaa edustajaa, paikallinen sopimus voi-
daan tehda tyonantajan ja yrityksen tai sen asianomaisen toimipaikan
kaikkien toimihenkildiden kesken.

Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn sisélto ja toteuttaminen

3 Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa tyonantaja ja toimi-
henkilditd edustava pdaaluottamusmies tai muu yhteistoimintalain
(1333/2021) 1 luvun 5 8:n tarkoittama edustaja tai tallaisen puuttuessa
asianomaisen toimipaikan toimihenkilot yhdessa, neuvottelevat toimipaik-
kapaikkakohtaisesti paikallisessa sopimuksessa (kohta 2) tai muutoin etu-
kateen sovituin maaraajoin, kuitenkin vahintdan kuusi (6) kertaa vuo-
dessa, yhteistoimintalain (1333/2021) piiriin kuuluvista, erityisesti toimi-
henkilbasemassa olevan tydvoiman kayttoon ja tydvoimatarpeeseen liitty-
vista asioista.

4 Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya varten tydehtosopimusosapuolet
ovat tehneet esimerkkiluettelon kussakin neuvottelussa kasiteltavista asi-
oista. Esimerkkiluettelon mukaiset asiat kasitellaan kussakin neuvotte-
lussa siina laajuudessa kuin kulloinkin on tarpeellista.

5 Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa voidaan kussakin neu-
vottelussa kasitella suunniteltu tydvoiman vahentaminen, joka tapahtuu
lomauttamalla ja joka toimipaikkakohtaisesti kohdistuu samanaikaisesti
yhteensa enintaan yhdeksadan taman tydehtosopimuksen soveltamispii-
rissa olevaan toimihenkiloon.

6 Taman pykalan maaraysten mukainen jatkuva yhteistoimintamenettely
voidaan paikallisten osapuolten niin sopiessa toteuttaa yhdessa muiden
tydehtosopimusten soveltamispiirissa olevia palkansaajia koskevien jatku-
vien yhteistoimintamenettelyjen kanssa, mikali nain toteutettava menettely
tayttaa tdman sopimuksen mukaiset vaatimukset.

7 Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa pidettavista neuvotte-
luista laaditaan poytékirja, jonka osallistujat allekirjoituksellaan hyvaksy-
vat.

8 Mikali jatkuvaa yhteistoimintamenettelya ei toteuteta sitd koskevan pai-
kallisen sopimuksen (kohta 2) ja tybehtosopimuksen ndiden méaaraysten
mukaisesti, noudatetaan yhteistoimintalakia (1333/2021) sellaisenaan.



Poikkeukset yhteistoimintalaista (1333/2021) jatkuvaa yhteistoimintame-
nettelya kaytettdessa

9 Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa

— tyOnantajalla on oikeus poiketa yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun
mukaisesta vuoropuheluvelvoitteesta 12 8:n tarkoittamia asioita lukuun ot-
tamatta, 3 luvun 18 8:n muutosneuvottelujen osapuolia koskevasta saan-
noksesta seka 19 8:n kirjallista neuvotteluesitysté ja tietojen antamista ja
tyo- ja elinkeinotoimistolle tehtavéaa ilmoitusta koskevista saannoksista,;

— tyOnantajan katsotaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 luvun 23 8:n
sdannoksista poiketen tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa
neuvottelumenettelya toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu suunni-
tellusta enintdan yhdeksaan toimihenkiloon kohdistuvasta lomautuksesta
toimihenkilditéd edustavan paaluottamusmiehen tai muun yhteistoiminta-
lain (1333/2021) 1 luvun 5 8:n tarkoittaman edustajan kanssa tai edella
mainitun puuttuessa toimipaikan toimihenkildiden kanssa yhteisesti.

Esimerkkiluettelo jatkuvassa yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavista
asioista

Muutetaan irtisanomissuojasopimuksen Il Erinaisid maarayksia 8 § liite
esimerkkiluettelosta jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa kéa-
siteltavista asioista kuulumaan seuraavasti:



ESIMERKKILUETTELO Talotekniikka-alan toimihenkiloita koskevan
tyoehtosopimuksen liitteena 1 olevan irtisanomissuojasopimuksen 8
8:n tarkoittamaa jatkuvaa yhteistoimintamenettelyd toteutettaessa
kasiteltavista asioista

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa kasitelladn kussakin
neuvottelussa taman esimerkkiluettelon mukaisia teemoja siina laajuu-
dessa kuin kulloinkin on tarpeellista. Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa voidaan kasitella myds muita yrityksen toimintaan ja henkils-
toon liittyvia asioita.

Talous:

— raportit; tilauskanta, tuloskehitys, kulurakenne, kannattavuus

— suunnitelmat; tilauskanta, liikevaihto, kulurakenne, kannattavuus
Projektien/tydkohteiden tilanne:

— tarjotut tyokohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

— tilaukset

— tarjouslaskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

— tarjouskilpailussa havityt kohteet

Toiminnan tehostaminen:

— mabhdolliset taloudelliset ja/tai tekniset toiminnan tehostamistoimenpiteet
ja niiden henkilostévaikutukset

Toimintaa koskevat palautteet:

— ulkoisten ja sisaisten asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta toteu-
tettavat/toteutetut toimenpiteet seka niiden mahdolliset henkilostovaiku-
tukset

Henkilostoresurssit:

— henkilostotarve; resurssiennusteet tydkohde- tai tehtavakohtaisesti huo-
mioiden pitkaaikaiset sijaisuustarpeet

— mahdollinen alihankinta ja vuokratyévoima; vaikutukset henkilostétar-
peeseen

— mahdollinen lomautustarve seka toteutetut lomautukset

— mahdolliset lomat, tydajanlyhennysvapaat; vaikutukset mahdolliseen lo-
mautustarpeeseen

Henkildston kehittaminen:

— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus; vaikutukset mahdolliseen lo-
mautustarpeeseen

Jos jatkuvalla yhteistoimintamenettelylld poiketaan yhteistoimintalain
(1333/2021) mukaisen jatkuvan vuoropuhelun velvoitteesta, tulee keskus-
telua kayda myos:

—tyOpaikalla sovellettavista saanndista, kaytannoista ja toimintaperiaat-
teista,;

—henkiloston osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisesta;
—ty6hyvinvoinnin yllapitdAmisesta ja edistdmisesta siltd osin kuin asiaa ei
kasitella muuten.

Lomautusilmoitus
Muutetaan Irtisanomissuojasopimuksen Il Erindisia maarayksia 12 § si-

ten, etta lisataan uusi 1 kohta, jolloin tata seuraavat kohdat siirtyvat yhden
eteenpain:



1 Lomautusilmoitus

Paikallisesti voidaan sopia toisin tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 4 8:n
lomautusilmoituksesta. Sopimus voidaan tehda paaluottamusmiehen tai
luottamusmiehen kanssa.

Poytakirjamerkinta:

Tama ei koske tyésopimuslain (55/2001) 5 luvun 2 §:n mu-
kaista sopimukseen perustuvaa maaréaikaista lomautta-
mista.

6 Tyoryhmatydskentely
Revisiotyo

Liitot jatkavat tydéryhmaty6td, joka jatkuvan neuvottelun periaatteen mu-
kaisesti kasittelee tydehtosopimukseen liittyvia asioita yritysten kilpailuky-
vyn ja toimihenkilotyon kehittamiseksi ja ryhtyy mahdollisesti tarvittaviin
toimenpiteisiin. Tyéryhma jatkaa sopimustekstien selkiyttamistyota.

Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelmatydryhman tyota jatketaan edelleen ja palkkausjarjes-
telman kayttoonottoa edistetaan tyopaikoilla. Tyéryhma selvittaa naisten
ja miesten véliset palkkaerot identtisissa tehtavissa ja valmistelee tarvitta-
essa keinoja sukupuolten valisten mahdollisten palkkaerojen poista-
miseksi.

Perhevapaatydryhméa

Liitot asettavat tydéryhman, joka selvittda perhevapaauudistuksen vaiku-
tuksia tyoehtosopimukseen. Tydryhma seuraa perhevapaauudistuksen
etenemista ja arvioi yhdessa uudistuksesta mahdollisesti aiheutuvia muu-
tostarpeita tydehtojen kehittamisessa kustannusneutraalilla tavalla.

7 Etatyota koskeva ohje

Liitot kannustavat yrityksia hyddyntamaan tehokkaalla tavalla tuottavuutta
ja tydhyvinvointia edistavia tydaikajarjestelmia.

Tybnantaja paattaa tyénjohto-oikeutensa puitteissa, milloin etatyon teke-
minen on mahdollista. Jos etatydta tehdaan, ennen sen kayttoonottoa voi-
daan kayda vuoropuhelua esimerkiksi seuraavista aiheista:

e Etatyon ja lahityon suhde

Tyo6valineet ja niiden kaytto

Tietoturva-asiat ja yrityksen tietoturvakaytanteet

Tybaika ja tydajan seuranta

Tavoitettavuus

Ty6suojelunékdkohdat

Etatyon vakuutusturva
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Etatyota tehddan sovellettavan lainsaadannon, tydehtosopimuksen ja yri-
tyksessa noudatettavien pelisaantdjen puitteissa.

8 Jatkuvan neuvottelun periaate

Liitot jatkavat “jatkuvan neuvottelun” periaatteen toteuttamista siten, etta
yhteisena tavoitteena on myds sopimuskauden aikana kehittda tytehto-
sopimuksen sisaltoa ja kasitella sen tulkinnassa esiin tulevia seikkoja.

9 Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd taman tyéehtosopimuk-
sen soveltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimusta.

10 Sopimuksen soveltamisalaa koskevat tulkintatilanteet

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdon-
mukaista tulkintaa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta.
Mikali sopimuksen soveltamisalasta syntyy tyopaikalla erimielisyytta, asia
kasitellaan liittojen valilla nopeutettua neuvottelumenettelyd noudattaen.
Tarvittaessa osapuolet voivat kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden
edustajia. Neuvotteluissa voidaan toisen osapuolen pyynnosta kayttaa
myo6s ulkopuolista asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

11 Yleissitovuus

Osapuolet toteavat, etta tama tydehtosopimus on yleissitova.

12 Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osia ovat liittojen valiset 15.12.2004 solmitut yleisso-
pimus, irtisanomissuojasopimus ja palkkausjarjestelma.

13 Allekirjoitukset

Poytéakirja allekirjoitetaan sahkoisesti.
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Mika Hokkanen

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna A&ri

Séahkotekniset Tyonantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Minea Pyykénen  Sanna Nurminen
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TYOEHTOSOPIMUS TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILOILLE

18

28

38

YLEISET MAARAYKSET

Sopimuksen soveltamisala

1.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan LVI-Tekniset
Urakoitsijat LVI-TU ry:n, Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Sah-
kotekniset Tyonantajat STTA ry:n talotekniikka-alalla toimivien jasen-
yritysten toimihenkildihin.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen. Soveltamisalassa ei
nain ollen ole mitaan koulutuksellista yla- tai alarajaa.

Uusia toimihenkil6ita palkattaessa ja toimihenkildiden tehtavamuutos-
ten yhteydessa tybnantajan edustaja toimittaa tdman tydehtosopi-
muksen tarkoittamalle paaluottamusmiehelle tiedon asianomaisen
toimihenkilon tehtavan sisallosta seka siihen sovellettavasta tydehto-
sopimuksesta.

TYOSUHDE

Tybsuhde ja yleiset velvollisuudet tydsuhteessa

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa ja erottaa toi-
mihenkild.

Toimihenkilon tulee edistaa ja valvoa asemansa edellyttamalla tavalla
tydnantajan etua. Ty6nantaja tukee toimihenkiléa hanen toimiessaan
tydnantajan edustajana ja tiedottaa toimihenkildlle hyvissa ajoin ha-
nen asemassaan tapahtuvista muutoksista. Alaisia koskevista ratkai-
suista on mahdollisuuksien mukaan kerrottava ensin esimiehelle ja
vasta sitten alaisille.

Tybsopimus solmitaan kirjallisesti. Uusi toimihenkild perehdytetaan
tehtaviinsa, yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin. Hanelle selvite-
taan sovellettava tydehtosopimus ja kerrotaan, kuka on paaluotta-
musmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

Sen jalkeen, kun toimihenkilon tyésuhde on astunut voimaan, uuden
toimihenkilon rekrytoinnista ilmoitetaan paaluottamusmiehelle.

Tydsuhteen ehtojen muuttaminen

1.

Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitd sovitaan. Jos asiasta ei
sovita, tydnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomi-
seen oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.
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Toimihenkil6 voidaan siirtda toimihenkildasemansa séailyttden toiseen
tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hénen etuihinsa, tulee tas-
sakin tapauksessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa irtisanomisai-
kaa.

C PAIKALLINEN SOPIMINEN

48 Paikallinen sopiminen

1.

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista
tyGnantajan ja toimihenkilon kesken tai tybnantajan ja paaluottamus-
miehen tai luottamusmiehen kesken. Paaluottamusmiehen tai luotta-
musmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitéa toimihenkil6ita, joita paa-
luottamusmiehen ja vastaavasti luottamusmiehen on katsottava edus-
tavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita.

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tehdaan aina kirjallisesti. Tehdyt
sopimukset annetaan tiedoksi myos paaluottamusmiehelle, mikali
jompikumpi osapuoli katsoo niilla olevan laajempaa yrityskohtaista
merkitysta.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan sen-
kin jalkeen, kun ty6ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakan-
nut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisa-
noa.

Paikallinen sopimus, joka koskee rahakorvausta, jonka maksatus tai
pitdminen on sovittu tydsuhteen paattymisen jalkeiselle ajalle, eraan-
tyy kuitenkin tydsuhteen paattyessa.

D MATKUSTAMINEN

58§ Matkustaminen

1.

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tydtehtavan edellyttamaét
tydomatkat kokonaistaloudellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Mat-
kaan liittyvat yksityiskohdat selvitetaan etukateen. Ellei paikallisesti
ole muuta sovittu, noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa ole-
via verosta vapaaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro-
ja tuntimaaria paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvauk-
sen, yomatkarahan seka kilometrikorvausten osalta.

13




Kun kyse on sellaisesta lahiliikkumisesta, ettei paivdrahaa makseta
eika toimihenkildlla ole ruokailutauon aikana mahdollisuutta aterioida
tavanomaisella ruokailupaikallaan tai han ei voi ruokailla kotonaan,
tydnantajan ruokalassa tai muussa tydnantajan jarjestamassa ruokai-
lupaikassa, maksetaan toimihenkilolle ateriakorvaus.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkilo lahtee matkalle tyopai-
kalta tai, milloin erikseen sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tyo-
ajan alkamista, ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tyopai-
kalleen, ellei han saanndllisen tybajan paatyttya palaa suoraan Kotiin,
jolloin matka katsotaan talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat
vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen.
Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokau-
sien laskemiseen.

Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetdan toimihenkildlle ennen
matkalle lahtoa.

Ellei tydnantaja ole jarjestanyt toimihenkilolle majoitusta yopymista
edellyttavan tyomatkan aikana eikd yopymista koskevista jarjeste-
lyista ole muuta sovittu, toimihenkild huolehtii itse majoittumisesta ma-
joituspaikassa tai kulkuneuvossa. Tyonantaja korvaa toimihenkil6lle
majoituspaikan laskua ja maksutositetta vastaan majoittumisesta tai
kulkuneuvon makuupaikasta toimihenkil6lle aiheutuneet majoittumis-
paikkakunnan olosuhteet ja yleinen kustannustaso huomioon ottaen
kohtuulliset majoittumiskustannukset. Mikali toimihenkild ei esita las-
kua eikd maksutositetta yopymisestddn majoituspaikassa taikka kul-
kuneuvossa, eika tydnantaja ole jarjestanyt toimihenkildlle majoitusta
taikka makuupaikkaa kulkuneuvossa, tydnantaja suorittaa toimihenki-
I6lle yomatkarahan.

Tybnantajan maarayksestd matkustamisesta vapaa-aikana makse-
taan peruspalkan mukainen korvaus korkeintaan 8 tunnilta tyopéi-
vana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet
tunnit.

Vapaa-aikana tydssa matkustaminen | Korvaus

TyOpaivana Peruspalkka max. 8 tuntia

Vapaapéaivana Peruspalkka max. 16 tuntia

Milloin tyOnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello
21.00-07.00 véliselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kay-
tetylta ajalta.

Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti
sovitaan erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.
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68

5. Edella mainittujen péaivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen

asemesta voidaan sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa mak-
settavasta erillisesta korvauksesta.

6. Milloin tydon suorittaminen edellyttdd vahintddn kahden viikon yhta-
jaksoista olemista samalla paikkakunnalla, voidaan paikallisesti sopia
paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja
ne toimenpiteet, joihin tydnantaja on ryhtynyt.

7. Milloin toimihenkilon normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa mat-
kustamista tai milloin toimihenkild tehtaviensd luonteen vuoksi itse
paattdd matkojensa suorittamisesta ja tybaikansa kaytosta, ei kor-
vausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Tybnantajan ja toimihenkildn on uutta tydsopimusta solmittaessa tai
sovittaessa aikaisemman tydsopimuksen muuttamisesta todettava
yhteisesti, onko kyseesséa tdssa kohdassa 7 tarkoitettu toistuvaa mat-
kustamista edellyttava tyo.

Poytakirjamerkinta:

Edellisen kohdan toisen kappaleen méaarays on tullut voimaan
1.5.2012 ja on koskenut sen jalkeen solmittavia uusia tydso-
pimuksia seka vastaavana ajankohtana sovittuja tydsopimuk-
sen muutoksia. Taté ennen tehtyihin sopimuksiin perustuviin
tydsopimussuhteisiin sovelletaan yksinomaan 7. kohdan en-
simmaisen kappaleen maaraysta.

8. Tasta pykalasta voidaan allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasen-
yrityksissa sopia myds toisin paikallisella matkustussaannolla edellyt-
téaen, ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena vastaa taméan
pykalan mukaista tasoa.

TYOAIKAMAARAYKSET

Saannollinen tydaika

Saanndéllinen tybaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa,
mikali toimihenkild tydskentelee ns. tuotannollisella osastolla tai tyopai-
kassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin tybaikaa. Muussa tapauk-
sessa séanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa.

Sovittaessa siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40-tuntiseen tyoviikkoon
palkka nousee 2,7 prosenttia. Ko. paikallinen sopimus on vuosittain irtisa-
nottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etta sopimus loppuu
kalenterivuoden paéattyessa. Talldin palkka laskee 2,6 prosenttia.
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Koulutuksen jarjestaminen sdadnndllisena tybaikana

Tybnantaja voi osoittaa toimihenkildlle tAméan tydehtosopimuksen sdannol-
listd tydaikaa ja sen sijoittamista koskevien maaraysten estamatta tyon
suorittamisen tai yrityksen toiminnan kannalta tarpeellista koulutusta tai
kehittamistilaisuuksia tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa
enintaan 16 tuntia enimmaistydajan tarkastelujakson aikana. Koulutus ja
kehittamistilaisuudet ilmoitetaan vahintaan 2 viikkoa etukateen siten, etta
toimihenkild pystyy varautumaan ao. tilaisuuksiin. Koulutusta tai kehittamis-
tilaisuutta osoitettaessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon toimi-
henkilon henkil6kohtaiset ajankayttotarpeet.

Tama aika on sdannollista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan liséaksi. Koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan peruspalkan mukainen korvaus
(peruspalkka tunnilta lasketaan siten, ettéd kuukausipalkka jaetaan luvulla
158 silloin, kun sdanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa ja luvulla 160
silloin, kun sdanndéllinen tydaika on 40 tuntia viikossa). Koulutus tai kehit-
tamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta
tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville. Mikéli koulutus
tai kehittamistilaisuus jarjestetaén sunnuntaina, korvataan se korotettuna
kuten sunnuntaity®.

Keskimaarainen sdanndllinen tydaika

A Jos sadanndéllinen viikkotybaika tuotannollisista syistéa on jarjestetty
keskimaaraiseksi, on sen tasoituttava saanndlliseen viikkotydaikaan
enintdan 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskiméarin kaksi vapaapéivaa viik-
koa kohti.

B Akillisen liiketoimintatarpeen tai tydnjarjestelyista johtuvan syyn
vuoksi tydnantaja voi tydehtosopimuksen 11 8:n mukaisesti kolmen
paivan ilmoitusaikaa noudattaen tilapaisesti pidentaa toimihenkildiden
vuorokautista sdannollista tydaikaa enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen
saanndllisen tytajan enintaan 50 tuntiin. Tasoittumisjaksoon tulee si-
saltya keskimaarin kaksi vapaapaivaé viikkoa kohti.

10-tuntisia paivia voidaan teettada yksittaisella toimihenkildlla enintaan
kuutena tyoviikkona kalenterivuodessa ja enintdén kahtena perakkai-
sena tyoviikkona.

Toimihenkilon palkanmaksu sailyy sdanndllisen tydajan mukaisena
seka pidennettya tybaikaa tehtdessa etta tydaikaa tasattaessa. Jos
pidennettyd vuorokautista tyOaikaa kaytetdan sunnuntaina, makse-
taan tehdysta tydsta tydehtosopimuksen mukaisesti korotettu palkka.

Tybaikaa osoitettaessa otetaan huomioon toimihenkilon henkilokoh-

taiset ajankayttotarpeet. Tybaikaa ei voida osoittaa arkipyhapaiville
eikd arkipyhaviikkojen lauantaille. Toimihenkildlla on mahdollisuus
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asiallisesta ja painavasta henkilokohtaisesta syysta kieltaytya tapaus-
kohtaisesti taman kohdan (B) tarkoittamasta tydaikajarjestelysta.

Taman sopimuksen allekirjoittaneiden tyonantajaliittojen jasenyrityk-
sissa voidaan tyGajoista sopia seuraavaa:

— Paikallisesti sopien voidaan keskimaarainen saannollinen tydaika
jarjestaa siten, etta vuorokautinen saanndéllinen tybaika voi olla
enintaan 12 tuntia. Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy
kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai vahennetddn palkasta
normaalin sdanndllisen tydajan ylittavat tai alittavat tunnit perus-
palkan mukaan.

— Tyobajan on talldin enintdan 52 viikon tasoittumisjaksolla tasoitut-
tava sdannolliseen tybaikaan. Tasoittumisvapaat pidetaan tyon-
antajan maaraamana ajankohtana vahintaan tyévuoro kerrallaan,
ellei paikallisesti toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaa-
misesta. Annetut vapaapaivat ovat tydssaolopdaivien veroisia pai-
vid vuosiloman pituutta maarattaessa.

Tybajan enimmaismaara, liukuvan tydajan seurantajakso seka jous-
totybajan tasoittumisjakso

Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen tyfajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona
voidaan kayttaa 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

TyOaikalain 12 8:n mukaisen liukuvan tydajan enimmaismaaran seuranta-
jaksona voidaan kayttaa 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

Tyobaikalain 13 8:n mukaisen joustotyOn tasoittumisjakso on enintdan 26
viikkoa.

Tyovuoroluettelo

Tyo6paikalle on laadittava tyovuoroluettelo. Tyévuoroluettelosta tulee il-
meta paivittdisen saannollisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta,
ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Kaytettaessa keskimaaraista tydaikaa on tyovuoroluettelo laadittava va-
hintd&dn kolmeksi viikoksi kerrallaan.

Muutokset tydvuoroluetteloon

Tyo6vuoroluetteloon tulevista pysyvista muutoksista ilmoitetaan asian-
omaiselle toimihenkildlle ja p&éaluottamusmiehelle viimeistaan kaksi viik-
koa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimi-
henkildita, muutoksesta tulee neuvotella padluottamusmiehen kanssa etu-
kateen.
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Tybvuoroluetteloon tulevista tilapaisistd muutoksista ilmoitetaan asian-
omaiselle toimihenkildlle viimeistddn kolme paivaa ennen muutoksen voi-
maantuloa. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista koko-
naisuutta, muutoksesta ilmoitetaan myo6s paaluottamusmiehelle.
Paikallisesti sopien em. ennakkoilmoitusajoista voidaan poiketa.

Paivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eika toimihenkilon ty6-
paikalla olo ole tyon jatkumisen kannalta valttamé&tonta, on hanelle annet-
tava tyovuoron aikana saanndéllinen, vahintdén tunnin kestava lepoaika,
ellei paikallisesti ole sovittu lyhyemmasta, vahintdan puolen tunnin pitui-
sesta lepoajasta, jonka aikana toimihenkikt saa esteettomasti poistua tyo-
paikaltaan. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valitttmasti tydvuoron alkuun tai lop-
puun. Jos tyOaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkildlla on halu-
tessaan oikeus pitaa enintddn puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan
tunnin tydskentelyn jalkeen.

Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus on tydaikalain mukaan 11, 9, 7 tai 5 tuntia vuoro-
kaudessa. Naista ajoista voidaan allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasen-
yrityksissé paikallisesti tapauskohtaisesti sopien poiketa.

Viikoittainen lepoaika

Niille toimihenkildille, joiden sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on yli
kolme tuntia, on tydaika jarjestettava niin, etta toimihenkild saa kerran seit-
seman paivan aikana vahintaan 35 tuntia kestavan, keskeytymattoman le-
poajan, joka on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Vii-
koittainen lepoaika voidaan jarjestaa myos keskiméaarin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden aikana. lepoajan tulee téll6in olla kuitenkin vahintdén 24 tuntia
viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestad keski-
maarin 35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-aikaa tulee olla kui-
tenkin vahintaan 24 tuntia viikkossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjes-
telyjen niin edellyttdessa voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos siihen
on toimihenkilén suostumus.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu
kahdelle seitsemé&n paivéan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoit-
tuu sen seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Edellda mainituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoas-
taan allekirjoittaneiden tyonantajaliittojen jasenyrityksissa.
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Viikkolepokorvaus

Toimihenkil6lle suoritetaan hénen tilapaisesti viikoittaisen lepoaikansa ai-
kana tekemaésta tydsta korvaus lyhentamalla hanen saanndllista tyoai-
kaansa, ellei muuta sovita, viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa yhta
pitkalla ajalla kuin hén ei ole saanut viikoittaista lepoaikaansa tai maksa-
malla hdnen suostumuksellaan ylitydokorvauksen perusosan mukaan maa-
raytyva rahakorvaus yhta monelta tunnilta.

Mikali toimihenkilo ei saa 14 §:n tarkoittamaa keskeytymatonté viikoittaista
lepoaikaansa, katsotaan viikkolepopaivaksi, ellei muuta ole sovittu, paiva-
tyossa ja keskeytyvassa vuorotydssa sunnuntai ja muussa tydssa tyotun-
tijarjestelméan mukainen viikon viimeinen vapaapaiva. Poissaolo tyosta
tyovuoroluetteloon merkittyna tyopéaivana sairauden, lapsen sairauden tai
tapaturman vuoksi ei ole tydaikalain mukaista viikoittaista lepoaikaa.

Viikon vapaapaéivat

1. Viikkoa kohti annetaan sunnuntain lisaksi toinen vapaapaiva, joka on
lauantai tai maanantai, ellei muuta ole paikallisesti sovittu. Jos tyota
tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa, toinen vapaapaiva voi
olla vaihtuva.

2. Jos yrityksen toiminta jatkuu toimihenkiloén tydn osalta myds sunnun-
taina, vapaapaivét ajoitetaan siten, etta tasoittumisjaksoon tulee niin
monta vapaapaivaa, ettd tydaika jakson kuluessa tasoittuu saannalli-
seen viikkotybaikaan. Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumis-
vapaan antamisesta on ilmoitettava vahintaan viikkoa aikaisemmin.

3. Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika ajalla 2022-2024:

Vuonna 2022
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasidisviikko 4 pv
16. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 4 pv
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Vuonna 2023
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 3 pv

Vuonna 2024
1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
13. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv

Joulu- ja juhannusaatot ovat vapaapaivia.

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyéta enemman kuin ko.
arkipyhaviikon tybaika edellyttdd, korvataan ylittdvat tunnit, kuten viikko-
ylity6, ellei niitd ole korvattava vuorokautisena ylityéna. Tama ei koske
keskeytyméatonta kolmivuoroty6td, jossa on erilainen ty6ajan tasoittumis-
jarjestelma.

Paikallinen sopiminen tydajoista

Allekirjoittaneiden tyOnantajaliittojen jasenyrityksissa voidaan paikallisesti
sopia toisin lisdksi seuraavista tydaikalain 34 §:ssd mainituista maarayk-
Sista:

— liukuvaa tybaikaa kaytettaessa enimmaiskertyman maara
— tydt, joissa saa tehda yoty6ta liittojen antamien kirjallisten ohjeiden
mukaan.

Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajan palkkaa saadaan tunnilta tai paivalta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaisen kuukauden saannollisten
tyotuntien tai tyopdaivien lukuméaaralld. Poissaolo voidaan myds korvata
vastaavalla maaralla tybtunteja.
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Kuukausitydaika 2022 TyoOpaivia 375t 40,0t
Tammikuu 20 150,0 160,0
Helmikuu 20 150,0 160,0
Maaliskuu 23 172,5 184,0
Huhtikuu 19 1425 152,0
Toukokuu 21 157,5 168,0
Kesakuu 21 157,5 168,0
Heinakuu 21 157,5 168,0
Elokuu 23 172,5 184,0
Syyskuu 22 165,0 176,0
Lokakuu 21 157,5 168,0
Marraskuu 22 165,0 176,0
Joulukuu (siséltaa itsenaisyys- 21 157,5 168,0
paivan)

Kuukausitydaika 2023 TyoOpaivia 37,5t 40,0t
Tammikuu 21 157,5 168,0
Helmikuu 20 150,0 160,0
Maaliskuu 23 172,5 184,0
Huhtikuu 18 135,0 144,0
Toukokuu 21 157,5 168,0
Kesakuu 21 157,5 168,0
Heinakuu 21 157,5 168,0
Elokuu 23 172,5 184,0
Syyskuu 21 157,5 168,0
Lokakuu 22 165,0 176,0
Marraskuu 22 165,0 176,0
Joulukuu (siséltaa itsenaisyys- 19 142,5 152,0
paivan)

Kuukausitydaika 2024 TyoOpaivia 375t 40,0t
Tammikuu 22 165,0 176,0
Helmikuu 21 157,5 168,0
Maaliskuu 20 150,0 160,0
Huhtikuu 21 157,5 168,0
Toukokuu 21 157,5 168,0
Kesakuu 19 142,5 152,0
Heinakuu 23 172,5 184,0
Elokuu 22 165,0 176,0
Syyskuu 21 157,5 168,0
Lokakuu 23 172,5 184,0
Marraskuu 21 157,5 168,0
Joulukuu (siséltaa itsenaisyys- 19 1425 152,0
paivan)

Taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymys ei ole keskeytymét-
tomasta kolmivuoroty6sta ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

21




19§

20 8

Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota toimihenkilon suostumuksella tehdaan yli
sovitun tyGajan, mutta joka kuitenkaan ei ole ylityota.

Lisatyosta maksetaan korottamaton tuntipalkka. Toimihenkiltlle, jonka
saanndllinen tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, mak-
setaan em. tuntimaaran ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokauti-
sesta tai viikoittaisesta ylityosta.

Ylityo

1.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Viikoittaisesta ylitydosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Lauantaina sekd pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokauti-
sesta ylityosta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina seké jouluaattona saannollisen tydajan lisaksi teh-
dysta tydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos toimihenkilon suorittama tyo jatkuu vuorokauden tai tydvuorokau-
den vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa
edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilén saan-
nollinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huo-
mioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tytaikaa laskettaessa.

Toimihenkilon jaddessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydhon,
jonka arvioidaan kestavan vahintdan kaksi tuntia, hanelle varataan
mahdollisuus pitdd ruokailun kannalta valttamaton tauko, joka ei si-
sally tydaikaan tai tilaisuus ruokailla tyon lomassa.

Jos toimihenkil6 siirtyy kesken tyéviikon tybaikamuodosta toiseen tai
tydvuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi tyo, joka ylitta-
matta saanndllista vuorokautista tydaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Mikali toimihenkil® ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybaikaa vas-
taavaa tuntimaaraa sellaisesta syysta, josta tydnantaja lain tai tydeh-
tosopimuksen perusteella on velvollinen maksamaan palkan ja han
joutuu tulemaan tyovuoroluettelon mukaisena vapaapdaivanaan tyo-
hon, korvataan vapaapaivana tehty tyo kuten viikkoylityo.

Ylitydstd maksettava tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
(rahapalkka seka mahdolliset luontoisedut, provisio- ja tuotantopalk-
kiot sek& mahdollinen sijaisuuskorvaus) 160:lla, kun saanndllinen viik-
kotybaika on 40 tuntia, ja 158:lla, kun sdannollinen viikkotybaika on
37,5 tuntia. Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu kaytetaan jakajana
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saanndlliseen tyohon keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien
lukumaaraa.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiintedna
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on
sovittu asianomaisen henkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
pidettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Sunnuntaity6

1.

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan
muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena yk-
sinkertainen palkka, joka lasketaan samalla tavoin kuin ylityén perus-
teena oleva tuntipalkka.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan
maksaa kiinteana kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan va-
paaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen henkilon kanssa. Vapaa-
aika on annettava ja pidettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon te-
kemisesta.

Vuoro-, ilta- ja yotyo

1.

Vuorotydssa olevalle toimihenkilélle maksetaan ylityon ajalta sen vuo-
ron mukainen vuorotydlisa, jonka aikana ylityo tehdaan. Milloin toimi-
henkil6 kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitybhon, maksetaan
hanelle ylitydsta vuorotydlisd yovuoron mukaan.

Yli- ja sunnuntaity6std mahdollisesti maksettava vuorotyolisa on suo-
ritettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin silté ajalta makset-
tava palkka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinteana kuukausi-
korvauksena. Talloin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata va-
hintdan taman pykalan senttimaaria kayttaen.

Tyo0, joka ei ole vuorotyota, ylityota eikd hatatyota ja jota tehdaan kello
18.00-23.00, on iltaty6ta, josta maksetaan iltavuorolisédn suuruinen
lisd. Vastaavin edellytyksin on kello 23.00-06.00 tehty ty6 yo6tyota,
josta maksetaan yévuorolisan suuruinen lisa.

Milloin ilta- tai yotydssé oleva toimihenkil® ja& tydvuoronsa jalkeen yli-
tyohon, saanndllisen tybajan mukaan maaraytyvan lisan maksamista
jatketaan ylityon ajalta, kuitenkin enintdan kello 06.00:een saakka.

Vuorotydssa tulee vuorojen muuttua enintdan neljan viikon ajanjak-
soin, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.
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Vuorolisat

Vuorotydssd maksetaan vuorotydliséaa, joiden suuruus tunnilta on
1.6.2022 lukien

— iltavuorolisa 2,40 €/h
— yovuorolisd 4,39 €/h

Halytysluontoinen tyd

1.

Halytysluontoista ty6ta on saanndllisen tybajan ulkopuolella halytys-
kutsun perusteella tehtava tyo, jolloin toimihenkild joutuu tulemaan
tyohon saannollisen tydaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan tyopai-
kalta, eika ty6 valittomasti liity seuraavan vuoron tyéhon.

Halytysrahana maksetaan kahden tunnin palkka. Jos halytyskutsu an-
netaan klo 21.00-06.00, on halytysrahan suuruus kolmen tunnin
palkka.

Tyohon kaytetylta ajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu perus-
palkka, johon siséltyvat mahdolliset ylity6korotukset. Lyhyemmasta
kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydstda maksetaan
kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoisessa tydssa matkustusaika rinnastetaan tytaikaan.
Jos toimihenkil6 kutsutaan ty6hon siten, ettei h&nellda ole mahdolli-
suutta kayttaa yleista kulkuneuvoa, hanelle maksetaan matkakulujen
korvaus.

Ellei paikallisesti muuta sovita, noudatetaan edella olevia maarayksia.

Varallaolo

Jos toimihenkilén kanssa sovitaan puhelinvarallaolosta, niin samalla sovi-
taan siitd maksettavasta korvauksesta.

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, noudatetaan varallaolokorvauksien
osalta seuraavia maarayksia:

1.

Varallaololla tarkoitetaan sita, ettd toimihenkild on sopimuksen mu-
kaan velvollinen olemaan tydajan ulkopuolella péaivystysvalmiudessa
siten, ettd h&net voidaan maarata suorittamaan tydtehtavia. Tyon te-
keminen voi tapahtua tydpaikalla, asiakkaan luona tai etayhteyksien
valityksella. Varallaoloaika ei ole tybaikaa.

Tybnantaja on velvollinen maksamaan toimihenkilolle korvausta va-
rallaolon vapaa-ajan kaytdlle aiheuttamista rajoituksista.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on
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a. 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaan
tyohon viimeistaan 1 tunnin kuluttua kutsusta

b. 30 % peruspalkasta, mikéli toimihenkild on velvollinen ryhtymaan
tyohon viimeistaan 4 tunnin kuluttua kutsusta

c. 15 % peruspalkasta, mikali edella mainittu vasteaika on yli 4 tun-
tia.

4. Varallaolokorvaus maksetaan siltd ajalta, jonka toimihenkilé joutuu
olemaan paivystysvalmiudessa tyota suorittamatta. Varallaolokor-
vaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolotunnilta.

5. Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyohon, maksetaan palkka
tyohon kaytetyltd ajalta tAman sopimuksen muiden maaraysten mu-
kaisesti. Tyotunneilta ei makseta varallaolokorvausta eikd halytys-
luonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.

Soveltamisohje:

— Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilén kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpain voi syntya erimielisyyttd sidonnaisuuden luonteesta ja
kestoajasta.

— Varallaoloaika kalenterikuukautta kohden ei saa pysyvasti ylittaa 150
tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Puhelinohjeet

Milloin toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvollisuus
antaa vapaa-aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityi-
sia toimintaohjeita, tamé& otetaan huomioon toimihenkilon kokonaispalk-
kauksessa tai erillisena liséna siten, kuin paikallisesti sovitaan.

Toimihenkilon pyytaessa selvitysta puhelinohjeiden antamisen velvollisuu-
desta tulee esimiehen kirjallisesti selvittaa toimihenkildlle, miten palkkauk-
sessa tehtavat on huomioitu.

VUOSILOMA

Vuosiloma

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa lue-
taan tyosuhteen jatkumisaikaan tyosuhteen kesto ennen tydsuhteen kes-
keytymista toimihenkilén ammattipatevyyttéa hanen tehtavissaan lisdavan
opiskelun johdosta seka opiskelun kestadessa tehty tyo, mikali tydsuhde
jatkuu valittomasti opiskelun paatyttya.

Tybnantajan tulee erityisesti kiinnittdd huomiota siihen, etta toimihenkildlle
taataan vuosilomalain mukainen loma-aika.
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Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
muuta sovittu. Vuosilomapalkka voidaan maksaa my6s osa-ajan palkan-
laskentamenettelya kayttaen.

Lomaraha

1.

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen rahana
maksettavasta vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jae-
taan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaa-
ralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa ja puo-
let heti loman jalkeisena yrityksen saannénmukaisena palkanmaksu-
paivana, ellei paikallisesti muuta sovita.

Lomaraha maksetaan myo6s jo edelliseltd 31.3. p&éattyneelta loman-
maaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali
toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde paattyy tai irtisanotaan loma-
kautena muusta kuin toimihenkildsta itsestaan johtuvasta syysta tai
maaraaikaisen tyosuhteen paattyessa lomakautena.

Soveltamisohje:

Lomaraha maksetaan myos jo edelliseltd 31.3. p&attyneelta loman-

maaraytymisvuodelta maksettavasta lomakorvauksen osalta, jos

tyonantaja irtisanoo toimihenkilon tyésopimuksen taloudellisesta tai

tuotannollisesta syysta siten, etta

a) irtisanomisilmoitus annetaan toimihenkilolle tiedoksi ajalla 1.5.—
30.9.; tai

b) toimihenkilon tydsopimus paattyy ajalla 1.5.—30.9.

Kulumassa olevalta lomanméaaraytymisvuodelta maksettavan loma-
korvauksen yhteydessa lomarahaa ei makseta.

Lomarahaa ei makseta

a) tyontekijan itse irtisanoutuessa,

b) tydsopimuksen paattyessa tydsopimukseen sisaltyneen koeaika-
ehdon perusteella

c) kun ty6sopimus irtisanotaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2
8:n nojalla toimihenkildsta johtuvan tai hanen henkilddnsa liitty-
van asiallisen ja painavan syyn takia;

d) kun ty6sopimus puretaan tydsopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 8:n
nojalla toimihenkilén tyésopimuksesta tai laista johtuvien, tyésuh-
teeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavan rikkomi-
sen tai laiminlyonnin perusteella;

e) kun tybsopimussuhdetta pidetaan purkautuneena tydsopimuslain
(55/2001) 8 luvun 3 §:n nojalla
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4. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkilolle maksetaan lomaraha vuosiloma-
korvauksesta.

5. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelus-
ajan paatyttya tyohon, maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauk-
sesta, joka hanelle maksettiin asepalvelukseen astuessaan.

6. Paikallisesti voidaan sopia kirjallisesti lomarahan vaihtamisesta va-
paaseen. Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai
osittain palkalliseksi vapaaksi siten, etté vapaapaivien maara on puo-
let vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista,
jolloin 24 lomapéivaa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista
tyOpaivaa vapaapaivaksi, ellei paaluottamusmiehen kanssa ole toisin
sovittu. Vapaan antamisajankohta on sovittava.

TYOAJAN LYHENTAMINEN

TyOajan lyhentaminen

Tybaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa sdanndéllinen ty6-
aika on 40 tuntia viikossa. Vapaata kertyy 25 tuntia kalenterivuosineljan-
nesta kohti. Vapaata ei kerry sellaiselta vuosineljannekselta, jonka aikana
toimihenkild on ollut poissa tydsta enemman kuin 12 ty6paivan ajan. Va-
paan kertymisessa tydssaoloon rinnastetaan aika, jolta tyénantaja on vel-
vollinen maksamaan palkan. Vapaan maaréaé vahentavat lain tai tybehto-
sopimuksen maaraykset ylittavat vapaapaivat.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia tydajanlyhennysvapaan pitami-
sesta, saastamisesta tai korvaamisesta rahana. Jollei muuta sovita, anne-
taan kertynyt vapaa kahden viikon ennakkoilmoitusaikaa noudattaen va-
hintd&n tydvuoro kerrallaan seuraavan huhtikuun loppuun mennessa. Mi-
kali pitamatta jaaneita lyhennysvapaita ei ole annettu seuraavan huhti-
kuun loppuun mennessa tai niiden pitamisesta ei ole muuta sovittu, kor-
vataan pitamatta jaaneet lyhennysvapaat rahana seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa.

Tyb6ajan lyhennyspaivat ovat tydsséolopaiviin rinnastettavia paivia vuosi-
loman pituutta maarattaessa.

TybOsuhteen paattyessd maksettava kertynyt vapaa maksetaan taysilta
tyopaivilta ja lasketaan kayttden kuukausipalkan jakajana lukua 21,25.
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H SAIRAUS

308 Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1. Toimihenkil6lle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheut-
taman tyokyvyttdbmyyden ajalta seuraavasti:

Tybsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka luontoisetuineen
Alle 1 kuukauden 1 viikolta

1 kuukauden mutta vahemmaéan kuin vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyokyvyttomyytta ei ole aiheu-
tettu omalla torkeéalld tuottamuksella tai kevytmielisella elamalla, eika
Sairautta tieten ole salattu tydsopimusta solmittaessa. Tydnantaja on
oikeutettu nostamaan toimihenkil6lle tulevan ao. lain mukaisen péaiva-
rahan vastaavalta ajanjaksolta.

3. Tyokyvyttdmaksi tultuaan toimihenkilé on velvollinen viipymétta ilmoit-
tamaan tybnantajalle siitd seka tyokyvyttomyyden arvioidun keston.

4. TyoOnantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettava tyoterveyslaakarin
tai muun tyonantajan hyvaksyman laakarin antama todistus sai-
raudestaan. Milloin tybnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esitta-
maa ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laaka-
rin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva laaka-
rintodistuspalkkio.

5. Jos toimihenkilon tydkyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi
suoritettiin sairausajanpalkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen
edelld sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos tydnantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson
aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain
(532/2009) 8 luvun 7 8:n 2. momentin mukaiselta yhden paivan odo-
tusajalta. Saman sairauden kasitteen méaarittelee sairausvakuutusla-
kia soveltava viranomainen.

318 Lakisaateinen laadkarintarkastus

1. Toimihenkilé voi palkallisena tybaikana kayda tyohonsa liittyvassa
tyOnantajan, lain, tydterveyshuollon toimintasuunnitelman tai viran-
omaispaatoksen edellyttamassa terveystarkastuksessa. Tallaiseen
tarkastukseen, siita seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen
matkustaminen korvataan kuten tydmatka.
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2.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan toi-
mihenkildlle tapauskohtaisesti sovittava erillinen kulut kattava kor-
vaus.

Muut ladkéarintarkastukset

Toimihenkilén palkkaa ei vahennetd sairauden toteamiseksi valttamatto-
man ladkarintarkastuksen ajalta, mikali laakarinhoidon tarve on akuutti, eika
vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa ty6ajan ulko-
puolella.

Palkkaa ei vahennetd myodskaan, jos edella mainittu edellytys tayttyy ja
kysymys on

erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvéalineen hankki-
miseksi

tyoterveyslaakarin, erikoislaékarin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maéarittelemiseksi
korvattavaan lagkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksesta

sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamatto-
masta tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laaketieteelli-
sistd tutkimuksista

hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa
tyokyvyttomyyden, joka vaatii saman tyOvuoron aikana annettavaa
hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaakarintodistuksella.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myds paikalli-
sesti yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.

Hoitoonohjaus

1.

Toimihenkil®, jolle on kehittyméassa péaihteiden liikakaytosta tyontekoa
haittaava ongelma, pyritddn ohjaamaan hoitoon, jotta ongelma ei joh-
taisi toimenpiteisiin, jotka saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen
tai muita haitallisia seuraamuksia. Tata varten voidaan paikallisesti
sopia yrityskohtainen hoitoonohjausjarjestelma.

Toimihenkil6lle maksetaan laitoshoidon ajalta sairausajan palkkaa,
mika&li h&n on sopinut siitd tydnantajan kanssa samalla, kun on sopinut
laitoshoidostaan. Talldin tydnantajalla on oikeus nostaa toimihenki-
I6lle tuleva sairausvakuutuslain mukainen péaivaraha vastaavalta
ajanjaksolta.
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PERHEVAPAAT

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1.

Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaaksi aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan é&i-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta toimihenkilolle maksetaan palkka kolmelta kuu-
kaudelta. Palkan maksaminen edellyttaa, ettd tydsuhde on jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta, ja etta toimihenkil® val-
tuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen sairausvakuutuslain mukai-
sen paivarahaosuuden, johon toimihenkil6lla olisi oikeus. Toimihenki-
|6n adoptoidessa alle kouluikéisen lapsen annetaan ottoaidille samoin
edellytyksin adoptioon valittomasti littyvana kolmen kuukauden pitui-
nen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa. Vanhempainva-
paan ajalta ei makseta palkkaa.

Isyysvapaalta maksetaan palkka viikon ajalta (5 tyopaivalta). Palkka
maksetaan samoin edellytyksin kuin aitiysvapaankin ajalta.

Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja laaditaan kokonaissuunni-
telma vanhempainvapaan ja hoitovapaan kayttamisesta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapai-
selta tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkildlla on oikeus
palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyéhon. Tassa kappa-
leessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tyénsaantiin ennen ty6-
suhteeseen otettua sijaista.

Perhevapaata kayttavan kanssa sovitaan toimihenkilélle vapaaehtoi-
sesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus
on helpottaa ja edistdd paluuta tydéelaméaan. Tydnantaja perehdyttaa
perhevapaalta palaavan tyopaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja nii-
den vaikutuksiin asianomaisen tyontekijan tehtaviin.

NEUVOTTELUJARJESTYS

Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1.

Tyo6suhteisiin liittyvat kysymykset pyritaan ratkaisemaan sovinnolli-
sesti jo tyopaikalla. Yht& toimihenkil6a koskeva asia ratkaistaan ensi
sijassa héanen ja hanen esimiehenséa valilla. Paaluottamusmies ja
tyOnantajan edustaja neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai toimi-
henkilon pyynnosta, kun asia koskee useampaa toimihenkilda tai on
periaatteellinen ja laajakantoinen.

Edell&a mainitut neuvottelut on aloitettava toisen osapuolen vaatiessa

viimeistaan kahden viikon kuluessa. Pdytékirja tai erimielisyysmuistio
on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

30



36 8

378

Jos tydsuhteeseen liittyva kysymys jaa tyopaikalla erimieliseksi, pai-
kalliset osapuolet laativat yhdessa erimielisyyden kohteesta kirjallisen
yhteenvedon, jolla asia jommankumman osapuolen pyynnésta siirre-
taan heitd edustavien osallisliittojen ratkaistavaksi.

3. Paaluottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen sel-
vittdminen edellyttda. Yksityistd henkildda koskevat terveyteen tai
muutoin henkildon liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia.

Salassapitovelvollisuus koskee myds yrityksen liikketoimintaan ja asia-
kassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elamankokemuk-
sen mukaan ovat luottamuksellisia.

4. Jos liittojen neuvottelut taman sopimuksen tulkinnasta eivat johda tu-
lokseen, voi jompikumpi osapuoli jattaa asian tyétuomioistuimen rat-
kaistavaksi tai osapuolet voivat sopia erimielisyyden jattamisesta va-
limiesoikeuden ratkaistavaksi.

5. Valimiesmenettelyssa noudatetaan valimiesmenettelysta annettua la-
kia silla poikkeuksella, ettei lain esteellisyyssaanndksia tarvitse nou-
dattaa valimiehid nimettdessa. Kolmijaseniseen valimiesoikeuteen
osallistujaliitto nimeaa toistaiseksi yhden jasenen ja nama jasenet yh-
dessa valitsevat maaraajaksi puheenjohtajan.

PALKKAUS

Marginaalisaanto

Liitot korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen si-
sdltyvan johtamisen ja valvonnan lisddvan toimen vaativuutta, joka tulee
ottaa huomioon palkkauksessa. Tasta johtuen tulee esimiesasemassa ole-
vien toimihenkildiden palkkatason ylittaa alaisina toimivien palkkojen tason
kaytettdessa vastaavia tai vertailukelpoisia palkanmuodostumisperusteita
ja huomioon ottaen alaisten ja esimiesten henkilékohtaiset patevyysteki-
jat.

Palkkausjarjestelma toimihenkildille

Perustan yrityksen palkkapolitikan hoidolle muodostaa palkkausjarjes-
telm&. Sen tulee olla rakennettu niin, etta henkilostd kokee oikeudenmu-
kaisuuden ja tasa-arvon toteutuvan. Sen tulee motivoida ja ohjata tytkayt-
taytymista oikeaan ja tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Palkkausjarjes-
telméa on yksi jarkevéan ja joustavan johtamisen ja toiminnan ohjaamisen
instrumentti. Menestys riippuu osaltaan siitd, miten sita kaytetaan, yllapi-
detaan ja kehitetaan.
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Toimihenkildiden palkkausjarjestelméan lahtokohtana on toimen vaativuu-
den oikeudenmukainen ja objektiivinen mittaaminen. Tyon vaativuuden
arviointi on tarkea osa palkkausjarjestelmaa ja silla tuetaan oikeudenmu-
kaisen palkkauksen toteutumista. Arviointijarjestelmassa tulee ottaa huo-
mioon se, mihin suuntaan ty6ta halutaan kehittda, jotta organisaation ty6-
prosessit kehittyisivat haluttuun suuntaan. Tyon vaativuuden arviointi on
myos edellytys tasa-arvoiseen palkkaukseen samanarvoisissa tai saman-
kaltaisissa tehtavissa.

Vaativuudenluokitus suoritetaan talotekniikka-alan toimihenkiléiden omaa
vaativuusluokitusjarjestelmaa kayttaen. Jarjestelmassa on kaksi element-
tia, vaativuusluokan mukainen palkanosa, joka maaraytyy tehtavan vaati-
vuuden mukaan, seka henkilokohtainen palkanosa, joka maaraytyy tointa
hoitavan toimihenkilén patevyyden ja tyésuorituksen perusteella.

Paikallisesti voidaan sopia my6s muista palkkausjarjestelmista.

Tehtavan vaativuuteen perustuva palkanosa

Menettelytavoista koskien uuden palkkausjarjestelmén ja vaativuusluoki-
tuksen kayttbonottoa sovitaan paikallisesti.

Tehtavakokonaisuuden arviointi perustuu toimenkuvaukseen. Esimerkki
toimenkuvalomakkeesta liitteena. Jotta tehtavien vaativuus voidaan mi-
tata mahdollisimman luotettavasti, tulee toimenkuvien perustua toimen si-
saltoon siten, ettd toimen sisalté seka siihen liittyvat vastuut ja yhteydet
kayvat mahdollisimman hyvin ilmi. On tarkea4, etta esimies ja toimihenkild
ovat samaa mielta toimeen kuuluvista tehtavista. Sopimuksen lopussa on
esimerkki toimenkuvauslomakkeesta.

Tehtavan vaativuus arvioidaan neliosaisella mittarilla ja ndin toimelle saa-
daan vaativuuspisteet ja sitd kautta palkkaryhmda. Vaativuusluokitus on
tehtdva mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistaén neljan kuukauden
kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Vaativuuspisteet palkkaryhmissa
Palkkaryhmien vaativuuspisterajat ja vahimmaispalkat ovat seuraavat:

Pr Vaativuuspisteet Vahimmaispalkat Vahimmaispalkat
1.5.2021, €/kuukausi | 1.6.2022, €/kuukausi

1-2 100-159 1750 1776

3 160-189 1928 1957

4 190-219 2166 2198

5 220-249 2429 2465

6 250-279 2748 2789

7 280-309 3022 3067

8 310-339 3326 3376

9 340-369 3631 3685

10 370-400 3933 3992
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Vaativuusluokituksen yllapito

Henkilon tehtdvien muuttuessa tarkistetaan palkkaryhma viivytyksetta,
kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa. Palkkaryhma voi
muuttua kumpaankin suuntaan. Henkilokohtainen palkka voi laskea vain,
jos on olemassa irtisanomisperusteet.

Osapuolet pitavat hyvana, ettd tarkoituksenmukaisin valiajoin, esim. ker-
ran vuodessa, kaydaan lapi toimenkuva ja mahdollisten muutosten vaiku-
tus.

Henkilékohtaisen palkanosan maarittdminen

Toimihenkilén palkan suuruuteen vaikuttaa toimen vaativuuden ohella ha-
nen henkilokohtainen patevyytensa. Henkilbkohtaisesta patevyydesta riip-
puu vahimmaispalkan paélle maksettavan palkan osuuden maara ja sen
kehittyminen.

Patevyydella tarkoitetaan kaikkia niitd toimihenkilon ominaisuuksia, joilla
on valittémasti tai valillisesti merkitysta toimeen kuuluvien tehtavien hoita-
miselle. Patevyydenarvioinnin suorittaa tydnantaja yrityksessa ennakolta
valittujen patevyystekijoiden perusteella. Henkilén patevyytta arvioidaan
aina hanen senhetkisessa tehtavassaan.

Kehityskeskustelu

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkild ja hanen esimiehensa kayvat
vahintdan kerran vuodessa kehityskeskustelun. Se on tilaisuus, jossa toi-
mihenkild ja hanen esimiehenséa kohtaavat ja keskustelevat kahden kes-
ken esim. ty6hon, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asioista.

Patevyyden ja suorituksen taso ansiokehityksen ohjaajana

Tyoyhteisolta ja sen henkildstolta odotetaan tuloksellisuutta. Tuloksiin pyr-
kivd organisaatio tavoittelee hyvaa ja pysyvaa tyovoimaa, kannustaa ja
motivoi sitd kehittymaan ja ottamaan vastaan uusia haasteita. Johdonmu-
kainen yrityskohtainen palkkapolitiikka on pitk&janteinen prosessi, joka on
0sa organisaation toiminta-ajatuksen, tavoitteiden ja ohjausjarjestelmien
kehikkoa ja hyvin toimivana tukee tydyhteison tavoitteiden saavuttamista.
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VAATIVUUSLUOKITUS TALOTEKNIIKKA-ALALLE

1 TEHTAVAN VAATIVUUS

A Harkinnan laatu ja siina tarvittava tietojen tarve

Vaativuus on sita suurempi,
— mitd enemman itsendista harkintaa toimeen sisaltyy
— mitd enemman tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan.

40 | Samanlaiset tilanteet. Soveltamis- ja perehdyttamistarve pieni.

70 | Samankaltaiset tilanteet. Tehtavat perustuvat tuttuihin me-
nettelytapoihin.

100 | Soveltamista ja harkintaa uusissa tilanteissa. Toimintaohjeet
yleisluontoisia.

130 | Vaativaa soveltamista, itsenaista harkintaa ja suunnittelua uu-
sissa, erilaisissa ja vaihtelevissa tilanteissa. Itsenaiset ratkaisut
toiminnan lahtokohtana.

160 | Yrityksen toimintaperiaatteet, tulostavoitteet ja vaativat kehitys-
tavoitteet ohjaavat valjasti toimintaa yhdessa useilta asiantunti-
jatahoilta saadun palautteen kanssa.

B Ratkaisujen ja paatdsten vaikutukset

Vaativuus on sita suurempi,
— mité laajemmin vaikutukset koskevat koko yritysté
— mitd suuremmat ovat ratkaisujen ja paatosten taloudelliset, toiminnal-
liset ja muut vaikutukset.

20 | Vaikutusta pddasiassa omaan tyohon tai suppean tyoryhman
tyohon.

40 | Vaikutusalue yleensa lahiymparistoa laajempi tai koko tyo-
ryhma / useita pienia tyéryhmia.

60 | Vaikutusalue on yleensa useita tydryhmia tai koko osasto/yk-
sikkd tai vastaava organisatorinen kokonaisuus.

80 | Vaikutusalue on useita osastoja / suuri yksikkd tai koko yritys.
Ratkaisujen ja paatosten vaikutus on suuri koko yrityksen toi-
minnan kannalta.
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2 VUOROVAIKUTUS

Vaativuus on sita suurempi,
— mitd enemman neuvottelu- ja yhteisty6taitoja toimen hoitaminen vaa-
tii tai
— mita syvallisempi ja laajempi on neuvonnan, opastamisen ja moti-
voinnin vaatimus
— mitd vaativampi on tehtavan asema toiminta- ja johtamisjarjestel-
missa.

25 | Yhteydet ovat yleensa tietojen vastaanottamista, valitta-
mista ja jakelua.

50 | Toimeen ja sen lahipiiriin kuuluvia asiantuntijayhteyk-
sid. Oma-aloitteista yhteydenpitoa.

75 | Neuvottelu- ja yhteistyotaitoja vaativa toimi. Merkittavasti vaa-
tivaa, oma-aloitteista yhteydenpitoa.

100 | Aktiivista, oma-aloitteista vaikuttamista yritystason paattajiin.

3 TEHTAVAN ASEMA

15 Oma tehtava

30 |Itsendinen tehtavaalue ja organisointivastuu tai esimiestehtava

45 | Vaativa esimiestehtava tai vaativa asiantuntijatehtava

60 | Erittdin vaativa ja laaja esimiestehtava tai erittéin vaativa
asiantuntijatehtava

Soveltamisohje kohtiin 1-3:
— Vaativimmat pisteet: Kyseessa on tehtava, jonka mukana yritys kaa-
tuu tai menestyy”.
— Toiseksi vaativimmat pisteet: "Vaativa tehtava muiden vaativien teh-
tavien joukossa”.
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© 6/2018 LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry, Palvelualojen tySnantajat PALTA ry, Sdhkotekniset tybnantajat STTA ry, Ammattiliitto Pro ry

TOIMENKUVAUS
TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILO

Toimipaikka, yksikkd, toiminto

Toimihenkilén nimi Toimihenkilén syntymaaika

1. TEHTAVIEN YKSILOINTI

[] Uusitehtava [[] Tehtavan muutos [ ] Tarkennusflisdys tehtavaan

Kuvaus paatehtavista / tehtavien tarkoitus:

2. HARKINTATILANTEET TEHTAVISSA

Tehtaviin siséaltyva itsendinen harkinta ja paatéksenteko / tehtavia valittémasti ohjaavat maaraykset, ohjeet,
toimintaperiaatteet ja tavoitteet seka niiden sitovuus:

Harkintatilanteiden toistuvuus ja vaatimukset paatéksenteon nopeudelle:

Tehtavien vaatima innovatiivinen panos, uusien ratkaisujen, toimintatapojen ja toiminnan suunnittelu ja kehittdminen.
Innovatiivisen panoksen toistuvuus:
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3. PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET YMPAROIVAAN ORGANISAATIOON

vaikutusten kohde ja merkitys:

Tehtévien keskeiset vaikutukset yritykselle ja sen toiminnoille; esimerkiksi taloudelliset, toiminnalliset, laadulliset vaikutukset,

4. VUOROVAIKUTUS

yrityksen sisélla ja ulkoisiin sidosryhmiin kohdistuvana:

Tehtavien vaatimat vuorovaikutustilanteet ja niiden laatu (neuvottelu, opastus, motivointi, tydnantajan intressien edistaminen)

Vuorovaikutustilanteiden toistuvuus ja toteutumistapa:

5. ASEMA ORGANISAATIOSSA

D esimiestehtava; alaisten maara:
[ ] opastava tai ohjaava tehtéva
D projektivastuu, tekninen asiantuntija

[:] projektivastuu, projektipaallikkd

]

toimintovastuu; materiaalihuolto, logistiikka

itsendinen, dokumentoiva, hallinnollinen tai
asiakaspalvelutehtdva

avustava tehtava

Kuvaus asemasta:

6. LISATIETOJA

Liséatietoja (mahdollisuus kayttda myos erillista liitetta):

Allekirjoitukset

Paikka, aika Paikka, aika Paikka, aika
Toimihenkild Esimies Yksikdn/osaston paallikkd
Nimen selvennys Nimen selvennys Nimen selvennys
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HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN MAARITTAMINEN

Esimerkki patevyydenluokituksessa kaytettavasta lomakkeesta:

Suorituksen ja patevyyden maéarittdminen

Nimi Tehtava
Esimies Osasto
Pvm

Patevyyttd on arvioitava tehtavéan vaatimuksiin ndhden. Hyvaa patevyytta ja hyvia tyosuori-
tuksia voi esiintya kaikilla vaativuustasoilla.

TYOTAITO Vahainen Kohtalainen Normaali Hyvéa Erinomainen
Tyotulos L ] [] [] 0
Monitaitosuus O O O
Alan kokonaistuntemus 0 [ [ O O
Kehityskyky [ O O O O
Erityisosaaminen [ ] O ] O
VASTUULLISUUS Vahainen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Tyon taloudellisuus O O O O O
Viestinta ja vuorovaikutus O O O O O
YHTEISTYOTAITO Vahainen Kohtalainen Normaali Hyvéa Erinomainen
Ihmissuhdetaidot 0 O O O O
Joustavuus L O O O ]
Aloitteellisuus O O O O O
AKTIIVISUUS Vahainen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Omatoimisuus O O O O O
Aloitteellisuus [ [] O [ O

KOMMENTIT
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388

398

Vastuulisa

Kun toimihenkil® ilmoitetaan vastuuhenkiloksi viranomaisrekisteriin tai jos
yrityksessé sovitaan, ettd luvanvaraista tyota tehdaan toimihenkilon hen-
kilokohtaisten lupien perusteella, selvitetaan, miten hanen palkkaukses-
saan asia on huomioitu.

Uutta henkil6a palkattaessa on tydsopimusta solmittaessa sovittava lisan
huomioimisesta vaativuusluokituksessa tai maksettava seuraavan taulu-
kon mukainen korvaus. Aikaisemmin erillisend maksettu vastuulisa on ko-
rotuksen jalkeen seuraava:

KVV-patevyys iv- tai Iv-toimialoilla, sahkotdiden johtajuus,
kaytonjoh-tajuus 1.6.2022 lukien 66 €/kk.

Vastuulisa maksetaan siltd ajalta, kun toimihenkild toimii ko.
vastuu-tehtavassa.

Nuoret tyontekijat

1

11

1.2

1.3

1.4

Palkkamaaraykset

Nuorten toimihenkildiden (alle 18-vuotiaat) palkoista voidaan sopia
paikallisesti ottaen huomioon tehtavan vaativuus. Peruskoululaisten
ja lukiolaisten kanssa voidaan tehda keskusjarjestdjen suosituksen
mukainen "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -sopimus.

18 vuotta tayttdneen toimihenkilon palkka saa alittaa tyon vaativuus-
luokan mukaisen palkan 40 %:lla, kun kyse on opiskeluihin liittyvasta
harjoittelusta. Tallaista on

— harjoittelu, joka parantaa ao. henkilon mahdollisuuksia paasta
alan koulutukseen ja

— tutkintoon liittyva pakollinen harjoittelu tai opiskelua tukeva muu
harjoittelu opintojen kestaessa.

18 vuotta tayttaneen, mutta alle 25-vuotiaan toimihenkiloén palkka saa
alittaa kulloinkin voimassa olevan tyon vaativuusluokan mukaisen pal-
kan 20 %:lla seuraavissa tilanteissa:

— korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta val-
mistuneet enintaan kahdeksan kuukautta tydésuhteen alkamisesta

— oppisopimusoppilaat ja koulutussopimuksen perusteella tydsopi-
muksen solmivat enintaan yhden vuoden ajan.

Tybajan lyhennysta ei kerry koululaisten ja opiskelijoiden loma-aika-
naan suorittamasta tyosta.

Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Toimihenkildiden tydehtosopimuksen irtisanomissuojasopimuksen 8—
10 8:n mukaista tydvoiman vahentamisjarjestystd seka kulloinkin
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voimassa olevan tydsopimuslain mukaista taloudellisista ja tuotannol-
lisista syista taikka tydsopimuslain tarkoittamaan yrityksen saneerauk-
seen liittyvilla perusteilla irtisanottavaan toimihenkiloon kohdistuvaa
tyontarjoamisvelvollisuutta ja takaisinottovelvollisuutta koskevat
saannokset eivat esta solmimasta méaardaikaisia sopimuksia seuraa-
vissa tilanteissa:

— pakollinen harjoittelu, joka on valttAméatonta opintojen aloittamisen
mahdollistamiseksi enintddn kahdeksan (8) kuukauden ajan

— tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestaessa

— korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta val-
mistuneita enintdan kahdeksan (8) kuukautta tyésuhteen alkami-
sesta lukien.

Tybnantaja ja paaluottamusmies tai muu toimihenkilditd edustava yh-
desséa toteavat, ettd tyGharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijoiden
tydsuhteisiin eika tydehtoihin. Harjoittelupaikat tarjotaan ensisijaisesti
niille, joille tydharjoittelu on valttamatonta opintojen jatkamiseksi tai nii-
den loppuunsaattamiseksi. Kustakin harjoitteluohjelmasta laaditaan
toimenkuva. Harjoittelijan tehtava sijoittuu aina nimetyn toimihenkilon
ohjaukseen, joka varsinaisesti vastaa tyon suorittamisesta.

Poytakirjamerkinta:
— Korkeakoululla tarkoitetaan seka tiedekorkeakouluja etta
ammattikorkeakouluja.

Opiskelijan ohjaaminen

Toimihenkilon toimiessa tyGnantajan nimenomaisesta maarayksesta
AMK- opiskelijan tai muun vastaavan opiskelijan ohjaajana tydssaop-
pimis- tai harjoittelujakson aikana on toimihenkilolle maksettava oh-
jaustehtavan ajalta erillinen tyén maaréan ja vaativuuden huomioon ot-
tava, paikallisesti sovittava korvaus.

Ohjaamisella tarkoitetaan ennalta laaditun ja suunnitellun opintokoko-
naisuuden ohjaamista, jonka sisaltoon kuuluvat tahan kuuluvat tyo- ja
harjoitustehtavat seka tytssa etta tydymparistossa esiintyvat vaarat
ja niiden torjunta.

Ohjaustydsta sovittaessa on myods sovittava sen kestosta. Ellei kes-
tosta ole muuta sovittu, korvausta maksetaan yhden kuukauden ajan.
Mikali edella esitetty tehtdva on otettu huomioon toimihenkilon toi-
menkuvaa maariteltaessa, erillistd korvausta ei makseta. Yhdesta oh-
jattavasta korvausta maksetaan vain yhdelle ohjaajalle.
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40 §

41 8

42 8

MUUT MAARAYKSET

Toimiminen sijaisena

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapéisesti
oman toimensa ohella tydnantajan ennen sijaisuuden alkamista erikseen
hanen hoidettavakseen maaraamia yhden tai useamman toisen toimihen-
kilon tehtdvid, maksetaan hanelle tyomaaran lisdantymisen suhteessa
omasta toimestaan tulevan palkan lisaksi erillisena sijaisuuskorvauksena
sijaisuusajalta 1.6.2022 lukien 373-878 €/kk. Samansuuruinen korvaus
maksetaan toimihenkildlle sijaisuuden ajalta hanen hoitaessaan toisen si-
jaisena vaativampia tehtavia.

Korvausta harkittaessa tulee kiinnittdd huomiota seuraaviin seikkoihin:

1.

Onko toimihenkilon tydmé&ara olennaisesti lisd&ntynyt oman tasoi-
sissa tehtavissa? Tata arviointia tehtdessa otetaan huomioon myds
toimihenkildn omien tyotehtavien maarassd mahdollisesti tapahtuva
kausiluontoinen tai muu supistuminen; tai

Suorittaako toimihenkil6 sijaisena omia tehtavidan vaativampia tehta-
via?

Aiheuttaako sijaisuus kohdissa 1 ja 2 mainittuja muutoksia toimihen-
kilon tehtavissa sijaisuuden aikana?

Tama maarays ei koske alle kaksi viikkoa kestavia sijaisuuksia.

Poytakirjamerkinta:

Sijaisuuskorvausta ei makseta, mikali sijaisuuden hoito on
huomioitu toimihenkilon palkkaa maariteltaessa. Mikali sijai-
suuskorvaus on huomioitu tehtavan vaativuutta luokitetta-
essa, on tyonantajan selvitettava taman vaikutus henkilén
palkkaan.

Suojavaatetus

Tybnantaja jarjestaa toimihenkildlle olosuhteiden vaatiman suoja- ja eri-
koisvaatetuksen yrityskohtainen kaytanté huomioon ottaen.

Lyhyt tilap&inen vapaa

1.

Toimihenkilon perheen piirissé sattuvan &killisen sairaustapauksen tai
l&heisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa
ei vahenneté toimihenkilon palkasta.

Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, rekisterdidysta parisuh-
teesta sdadetyssa laissa tarkoitettua puolisoa, omia, puolison ja
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43 §

rekisteroidysta parisuhteesta saadetyssa laissa tarkoitetun puolison
vanhempia, perheen lapsia, omia veljia ja sisaria.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevalla toimihenkil6lla
on oikeus 50- ja 60-vuotispdivdndan saada palkallinen vapaa tyosta
silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Yhteiskunnallisissa luottamustehtavissa toimivan toimihenkildon kuu-
kausipalkkaa vahennetaan luottamuselinten kokouksista aiheutuvaa
tyGajan menetysta vastaavasti siten, etté han yhdessa julkisyhteisolta
saamansa ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalk-
kansa.

Suositus: Kertausharjoituksiin maaratylle reservildiselle maksetaan
kertausharjoitusten ajalta niin suuri osa palkasta, ettd huoltovelvolli-
nen reservilainen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa
taydet palkkaedut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 niista.

Toimihenkilon palkkaa ei vahennetd hénen osallistuessaan Ammatti-
litto Pron hallituksen, edustajiston tai neuvottelukunnan kokouksiin.
Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen palkkaa ei vahenneta ha-
nen osallistuessaan Ammattiliitto Pron jarjestamille luottamusmiesten
neuvottelupaiville.

Muut maaraykset

1.

Toimihenkil6illa on oikeus kokoontua ty6paikallaan tydaikansa ulko-
puolella siten, kuin siitd paikallisesti sovitaan.

TyOnantaja ottaa kaikille toimihenkilGille ryhmé&henkivakuutuksen ja
esimiesasemassa oleville toimihenkil6ille tarkoitetun ns. tydnantajan
vastuuvakuutuksen. Vastuuvakuutuksen korvausten enimméismaa-
rat ovat henkilévahingosta 126.263 € kuitenkin siten, etta korvauksen
enimmais- maara on 50.505 € yhta henkilda kohti ja omaisuusvahin-
gosta 25.253 €. Vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyon-
antajan vastuuvakuutusta koskevien vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja pidattaa toimihenkilon valtuutuksen mukaisesti tahan
tyd- ehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja
tilittd& ne palkanmaksukausittain jarjeston nimeamalle pankkitilille.
Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

Ikdantyneiden tyontekijdiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan
erityistd huomiota. Tyontekijan niin halutessa ty6nantaja ja 58 vuotta
tayttanyt tyontekija kayvat keskustelun niista toimenpiteista, jotka tu-
kevat ikdantyneen tyontekijan tyossa jaksamista.
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44 8 Sopimuksen sitovuus ja voimassaolo

1. Taman sopimuksen sitovuus seka sidottujen tydrauha- ja valvontavel-
vollisuus maaraytyvat tydehtosopimuslain mukaan.

2. Tama sopimus on voimassa 4.3.2022 — 29.2.2024 ja sen jalkeenkin

vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kuukautta ennen sen paatty-
mista kirjallisesti irtisanota.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Mika Hokkanen

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Aari

Sahkodtekniset Tyonantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Minea Pyykdénen  Sanna Nurminen
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LITE 1

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS - TALOTEKNIIKKA-ALA

18

28

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista toimihenkilésta johtuvasta tai hadnen henkil66nsa liittyvastéa syysta
seka toimihenkilon irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee lisaksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irti-
sanottaessa tai lomautettaessa toimihenkiloita taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista.

Sopimus ei koske meritydsopimuslaissa (756/2011) ja ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita eika tyéso-
pimuslain (55/2001) 7:5 ja 7:7-8 8:issa mainittuja tapauksia (likkeen luo-
vutus, saneerausmenettely, tybnantajan konkurssi ja kuolema).

Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén vuoden

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden,
mutta enintaan 4 vuotta

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 4
vuotta, mutta enintédén 8 vuotta

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 8
vuotta, mutta enintdén 12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 péi-
van ja tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista
irtisanomisaikaa.

Tybnantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttda lomakaudeksi

(2.5.— 30.9.) osuvaan irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuo-
den aikana ansaitun vuosiloman.
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38

48

58

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava toimihenkil6lle korvauksena taysi palkka irtisa-
nomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suo-
rittamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran toimihen-
kilolle maksettavasta lopputilistd noudattaen, mitd tydsopimuslain
(55/2001) 2:17 8:ssa on saadetty tyOnantajan kuittausoikeuden rajoituk-
sista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta ilman tyésopimuslain (55/2001)
7:1-2 8:ien mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopi-
muslain (55/2001) 7:3—4 §:ien perusteella suoritettu irtisano-
minen johtunut tosi- asiallisesti toimihenkilésta johtuvasta tai
hanen henkildonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ol-
lut riittavat perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen tassa
pykalassa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain (55/2001) 8:1.1 8:n pe-
rusteella.

Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilon raskauden joh-
dosta eika silla perusteella, ettd toimihenkild kayttaa oikeuttaan tydsopi-
muslain 4. luvussa sdadettyyn perhevapaaseen. Jos tydnantaja irtisanoo
raskaana tai perhevapaalla olevan toimihenkilon tydsopimuksen, katso-
taan irtisanomisen johtuvan raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta,
ellei tybnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. Tydnantajan
pyynnostéa toimihenkilon on esitettava selvitys raskaudestaan.
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68 Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilon kuuleminen

Toimihenkilon tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyésopimus-
lain (55/2001) 9:1 8:n, 9:2 8:n 1. momentin ja 9:4-5 8:ien sdanndksia.

78 Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 4 tai 5 §:ssd maariteltyjen irtisa-
nomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilén, on velvollinen
maksamaan toimihenkildlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta
tydsopimuslain (55/2001) 12:2-3 8:ien mukaisesti.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain (55/2001) 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi
eika sen sijasta.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA

88 Jatkuva yhteistoimintamenettely

Paikallinen sopiminen jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kaytosta

1.

Tydehtosopimuksen osapuolina olevien tyOnantajajérjestdjen jasen-
yrityksissa, joissa tydsuhteessa olevien palkansaajien lukumaara on
saannollisesti yhteensa vahintdan 20, voidaan sopia paikallisesti toi-
mihenkilditd koskevan jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kaytosta.

Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kayttamisesta on sovittava kirjalli-
sesti tyOnantajan ja toimihenkil6itd edustavan paéluottamusmiehen
kesken tai muun yhteistoimintalain (1333/2021) 1 luvun 5 8:n tarkoit-
taman edustajan kanssa. Jos yrityksessa tai sen asianomaisessa toi-
mipaikassa ei ole toimihenkilgita edustavaa p&éluottamusmiesta tai
muuta edell& mainitun lain 1 luvun 5 §:n tarkoittamaa edustajaa, pai-
kallinen sopimus voidaan tehdéa tyonantajan ja yrityksen tai sen asi-
anomaisen toimipaikan kaikkien toimihenkildiden kesken.

Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn sisaltd ja toteuttaminen

3.

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa tyonantaja ja toimi-
henkiloita edustava pdaaluottamusmies tai muu yhteistoimintalain
(1333/2021) 1 luvun 5 8:n tarkoittama edustaja tai tallaisen puuttu-
essa asianomaisen toimipaikan toimihenkilot yhdessa, neuvottelevat
toimipaikkapaikkakohtaisesti paikallisessa sopimuksessa (kohta 2) tai
muutoin etukateen sovituin maaraajoin, kuitenkin vahintaan kuusi (6)
kertaa vuodessa, yhteistoimintalain (1333/2021) piiriin kuuluvista,
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erityisesti toimihenkildasemassa olevan tydvoiman kayttoon ja ty6voi-
matarpeeseen liittyvista asioista.

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya varten tyéehtosopimusosapuolet
ovat tehneet esimerkkiluettelon kussakin neuvottelussa kasiteltavista
asioista. Esimerkkiluettelon mukaiset asiat kasitellaan kussakin neu-
vottelussa siina laajuudessa kuin kulloinkin on tarpeellista.

Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn yhteydessd voidaan kussakin
neuvottelussa kasitella suunniteltu alalle tyypillisesta tilapaisesta tyo-
voiman tarpeesta johtuva tyévoiman vahentadminen, joka tapahtuu lo-
mauttamalla ja joka toimipaikkakohtaisesti kohdistuu samanaikaisesti
yhteensa enintddn yhdeksaan taman tybehtosopimuksen soveltamis-
piirissa olevaan toimihenkil6on.

Taman pykalan maaraysten mukainen jatkuva yhteistoimintamenet-
tely voidaan paikallisten osapuolten niin sopiessa toteuttaa yhdesséa
muiden tydehtosopimusten soveltamispiirissa olevia palkansaajia
koskevien jatkuvien yhteistoimintamenettelyjen kanssa, mikali nain
toteutettava menettely tayttaa taman sopimuksen mukaiset vaatimuk-
set.

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa pidettavista neu-
votteluista laaditaan poytakirja, jonka osallistujat allekirjoituksellaan
hyvéksyvat.

Mikali jatkuvaa yhteistoimintamenettelyé ei toteuteta sitd koskevan
paikallisen sopimuksen (kohta 2) ja tybéehtosopimuksen ndiden maa-
raysten mukaisesti, noudatetaan yhteistoimintalakia (1333/2021) sel-
laisenaan.

Poikkeukset yhteistoimintalaista (1333/2021) jatkuvaa yhteistoimintame-
nettelya kaytettaessa

9.

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa

tydnantajalla on oikeus poiketa yhteistoimintalain (1333/2021) 2 lu-
vun mukaisesta vuoropuheluvelvoitteesta 12 §:n tarkoittamia asi-
oita lukuun ottamatta, 3 luvun 18 §:n muutosneuvottelujen osapuo-
lia koskevasta saannoksesta sekd 19 8:n kirjallista neuvotteluesi-
tysta ja tietojen antamista ja ty6- ja elinkeinotoimistolle tehtavaa il-
moitusta koskevista saannoksista;

tydnantajan katsotaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 luvun 23
8:n sdanndksista poiketen tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun
jatkuvaa neuvottelumenettelya toteutettaessa on yhden kerran
neuvoteltu suunnitellusta enintdén yhdeksaan toimihenkiloén koh-
distuvasta lomautuksesta toimihenkildita edustavan paaluottamus-
miehen tai muun yhteistoimintalain (1333/2021) 1 luvun 5 8:n tar-
koittaman edustajan kanssa tai edella mainitun puuttuessa toimi-
paikan toimihenkildiden kanssa yhteisesti.
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LITTEET
— Puitesopimus jatkuvan yt-menettelyn kayttamisesta

— Esimerkkiluettelo jatkuvassa yt-menettelyssa kasiteltavista asioista
— Esimerkki esityslistasta
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SOPIMUS JATKUVAN YHTEISTOIMINTAMENETTELYN KAYTTAMISESTA

Talotekniikka-alan tydehtosopimus toimihenkildille, irtisanomissuoja-
sopimus 8 §

Yritys Toimipaikka

Taman sopimuksen perusteella yll& mainitun LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n/ Pal-
velualojen tydnantajat PALTA ry:n / Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n jasenyrityksen
ylla mainitussa toimipaikassa sovitaan sovellettavaksi Talotekniikka-alan toimihenkil6ita
koskevan tydehtosopimuksen liitteena 1 olevan irtisanomissuojasopimuksen 8 8:n tar-
koittamaa jatkuvaa yhteistoiminta- menettelyd taméan paikallisen sopimuksen allekirjoi-
tusajankohdasta lukien.

Taman sopimuksen perusteella tydnantajan edustaja ja toimihenkilditd edustava paa-
luottamusmies, tai viimeksi mainitun puuttuessa toimipaikan toimihenkilot yhteisesti,
kayvat yhteistoiminta- neuvotteluja jatkuvan yhteistoimintamenettelyn periaattein seu-
raavina ajankohtina (vahintaan 6 kertaa seuraavan 12 kk aikana):

kerran:

kerran:

kerran:
kerran:
kerran:

kerran:

o0k whE

Taman jalkeen kaytavien seuraavien neuvottelujen ajankohdista sovitaan kuudennessa
neuvottelukokouksessa. Vastaavaa periaatetta mydhempien neuvottelukokouksien ajan-
kohdista sopimisen osalta noudatetaan myds taman jalkeen.

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa kussakin neuvottelukokouksessa kasitel-
laan Talotekniikka-alan toimihenkilGitd koskevan tybehtosopimuksen liitteen&d 1 olevan irti-
sanomissuojasopimuksen 8 §:n liitteend olevassa esimerkkiluettelossa mainitut asiat siina
laajuudessa kuin kulloinkin on tarpeellista.

Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn oikeusvaikutukset maaraytyvat Talotekniikka-alan toimi-
henkildita koskevan tydehtosopimuksen litteena 1 olevan irtisanomissuojasopimuksen 8 §:n
maaraysten mukaan.

Mikali jatkuvaa yhteistoimintamenettelya ei toteuteta tAman sopimuksen mukaisesti, nouda-
tetaan yhteistoimintalakia sellaisenaan.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Tata sopimusta on laadittu kaksi alkuperaistéa kappaletta, yksi tydantajan edustajalle ja yksi
toimihenkilditd edustavalle paaluottamusmiehelle / toimipaikan toimihenkilgille.

20
Paikka Aika
Tybnantajan edustaja Paaluottamusmies/Toimihenkild
Paaluottamusmies/Toimihenkild Paaluottamusmies/Toimihenkild
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ESIMERKKILUETTELO Talotekniikka-alan toimihenkilditd koskevan tyéehtoso-
pimuksen liitteena 1 olevan irtisanomissuojasopimuksen 8 8:n tarkoittamaa jat-
kuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa kasiteltavista asioista

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa kasitelladn kussakin
neuvottelussa taman esimerkkiluettelon mukaisia teemoja siind laajuu-
dessa kuin kulloinkin on tarpeellista. Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa voidaan kasitella myds muita yrityksen toimintaan ja henkils-
toon liittyvia asioita.

Talous:
— raportit; tilauskanta, tuloskehitys, kulurakenne, kannattavuus
— suunnitelmat; tilauskanta, liikevaihto, kulurakenne, kannattavuus

Projektien/tydkohteiden tilanne:

— tarjotut tyokohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

— tilaukset

— tarjouslaskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa
— tarjouskilpailussa havityt kohteet

Toiminnan tehostaminen:
— mabhdolliset taloudelliset ja/tai tekniset toiminnan tehostamistoimenpiteet
ja niiden henkilostovaikutukset

Toimintaa koskevat palautteet:

— ulkoisten ja sisaisten asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta toteu-
tettavat/toteutetut toimenpiteet seka niiden mahdolliset henkilostovaiku-
tukset

Henkilostoresurssit:

— henkilostbtarve; resurssiennusteet tyokohde- tai tehtdvakohtaisesti huo-
mioiden pitkaaikaiset sijaisuustarpeet

— mahdollinen alihankinta ja vuokratydvoima; vaikutukset henkilostotar-
peeseen

— mahdollinen lomautustarve seka toteutetut lomautukset

— mahdolliset lomat, tydajanlyhennysvapaat; vaikutukset mahdolliseen lo-
mautustarpeeseen

Henkildston kehittaminen:
— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus; vaikutukset mahdolliseen lo-
mautustarpeeseen

Jos jatkuvalla yhteistoimintamenettelylld poiketaan yhteistoimintalain
(1333/2021) mukaisen jatkuvan vuoropuhelun velvoitteesta, tulee keskus-
telua kayda myos:

—tyobpaikalla sovellettavista sdannoista, kaytanndistad ja toimintaperiaat-
teista,;

—henkiléston osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisesta;
—ty6hyvinvoinnin yllapitdAmisesta ja edistdmisesta siltd osin kuin asiaa ei
kasitella muuten.
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MALLI ESITYSLISTASTA JATKUVAA YHTEISTOIMINTAMENETTELYA
VARTEN

Talotekniikka-alan tydehtosopimus toimihenkil6ille, irtisanomissuoja- sopi-
mus 8 §

Yritys:

Toimipaikka:

Neuvottelun ajankohta:
Kokouksen paikka:

Lasna oleva tydnantajan edustaja:
Paéluottamusmies / toimihenkil6t:

Kasiteltavat asiat
1. Neuvottelun peruste, ajankohta ja sopimuksenmukaisuus

2. Neuvottelussa kasiteltavat teemat
2.1. Talous:
— raportit; tilauskanta, tuloskehitys, kulurakenne, kannattavuus
— suunnitelmat; tilauskanta, liikevaihto, kulurakenne, kannattavuus
2.2. Projektien/ty6kohteiden tilanne:
tarjotut tyokohteet, ellei tilaaja edellyté salassapitoa
tilaukset
tarjouslaskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa
— tarjouskilpailussa havityt kohteet
2.3. Toiminnan tehostaminen:
— mahdolliset taloudelliset ja/tai tekniset toiminnan tehostamistoimenpiteet ja niiden
henkilostévaikutukset
2.4. Toimintaa koskevat palautteet:
— ulkoisten ja sisédisten asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta toteutetta-
vat/toteutetut toimenpiteet seké niiden mahdolliset henkildstovaikutukset
2.5. Henkilostoresurssit:
— henkiléstotarve; resurssiennusteet tydkohde- tai tehtavakohtaisesti huomioiden
pitkaaikaiset sijaisuustarpeet
— mahdollinen alihankinta ja vuokratyévoima; vaikutukset henkildstotarpeeseen
— mahdollinen lomautustarve seka toteutetut lomautukset
— mahdolliset lomat, tydajanlyhennysvapaat; vaikutukset mahdolliseen lomautus-
tarpeeseen
2.6. Henkildstdn kehittaminen:
— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus; vaikutukset mahdolliseen lomautustar-
peeseen

3. Muut asiat

4. Lomautustarve, suunniteltujen lomautusten maéra ja toteuttaminen

20

Paikka Aka

Tybnantajan edustaja
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98

108

118

12§

Tybvoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava s&én-
t6a, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toimin-
nalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia tai saman tyonantajan tyossa
osan tyokyvystaan menettaneitd toimihenkildita. Taman saannon liséksi
kiinnitetdan mahdollisuuksien mukaan huomiota myds tyésuhteen kesto-
aikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista
koskevat menettelytavat

Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisa-
nomisessa noudatetaan tyésopimuslain (55/2001) 9:3-5 8:ien saannok-
sia.

Irtisanotun toimihenkildon takaisin ottaminen

Taloudellisista ja tuotannollisista syista taikka yrityksen tyésopimuslain
tarkoittamaan yrityksen saneeraukseen liittyvilla perusteilla irtisanotta-
vaan toimihenkiloon kohdistuvasta kulloinkin voimassa olevan tyésopi-
muslain mukaisesta tyonantajan takaisinottovelvollisuudesta voidaan poi-
keta tybnantajan ja toimihenkilon vélisella sopimuksella. Sopimus tehdaan
tydsopimuksen irtisanomis- tai paattymistilanteessa Kkirjallisesti ja siina
otetaan huomioon tydnantajan toimenpiteet toimihenkilon uudelleen tyol-
listymisen edistamiseksi.

Kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukainen takaisinottovelvolli-
suus rajoittuu niihin tydkohteisiin tai kiinteisiin toimipaikkoihin, joissa toimi-
henkil6 voi, paikkakunnalla tavanomaiset tyomatkat huomioon ottaen, péi-
vittdin kayda tydssa vakituisesta asunnostaan kasin.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1 Lomautusilmoitus
Paikallisesti voidaan sopia toisin tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 4
8:n lomautusilmoituksesta. Sopimus voidaan tehda paaluottamus-
miehen tai luottamusmiehen kanssa.
Poytakirjamerkinta:
Tama ei koske tyésopimuslain (55/2001) 5 luvun 2 8:n
mukaista sopimukseen perustuvaa maaraaikaista lomaut-
tamista.

2 Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
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alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhem-
min toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusil-
moituksiin.

Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mah-
dollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtéa myo-
hempdaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda
vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maa-
ralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomaut-
tamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta anta-
matta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee pe-
rustua tyénantajan ja toimihenkiloén valiseen sopimukseen. Téllainen
sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa
on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilon valista suh-
detta, eika silla ole otettu kantaa tyottobmyysturvaa koskevien lakien
saannoksiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lo-
mautusilmoituksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin ha-
nelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtami-
sesta, toimihenkilo ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyon-
antajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa ta-
pauksessa toimihenkilé on velvollinen palaamaan tyéhon niin
pian kuin se on mahdollista.

Ammatillinen koulutus lomautuksen aikana

Mikali lomautettuna oleva tyontekija kutsutaan ammatilliseen jatko- ja
taydennyskoulutukseen ja han suostuu siihen tulemaan, lomautuksen
jatkuessa koulutuksen jalkeen ei lomautuspaivia lasketa uudelleen
vuosilomalain (162/2005) 7 § 2 momentin kohdan 7 mukaisiksi (30
lomautuspdaivad) tyosséaolopaivien veroisiksi paiviksi.

Tyo6n tarjoaminen lomautetulle toimihenkildlle
Tybnantajan velvollisuus tarjota tyota lomautetulle toimihenkilélle ra-
joittuu tydkohteisiin tai kiinteisiin toimipaikkoihin, joissa toimihenkild

voi, paikkakunnalla tavanomaiset tydmatkat huomioon ottaen, paivit-
tain kyda tyossa vakituisesta asunnostaan kasin.
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13§

14 §

158

Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopi-
muksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole
paasty sovintoon, tydnantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian tydtuo-
mioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15
§8:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden
vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paéattynyt.

Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 7 §:n 2. kappaleessa on sovittu, tytnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskaan
tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin,
kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien, mutta sindnsa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus
on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta ir-
tisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Mika Hokkanen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Aéri

Sahkotekniset TyOnantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Minea Pyykonen Sanna Nurminen
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LITE 2

YLEISSOPIMUS — TALOTEKNIIKKA-ALA

LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

Tassa sopimuksessa kaytetdan termeja paaluottamusmies, luottamus-
mies, tydsuojeluvaltuutettu seké edella mainittujen varahenkilot.

Luottamusmiehen valinta

Tahan tyoehtosopimukseen tybehtosopimuslain nojalla sidottuun tyénan-
tajaan tyosuhteessa olevilla Ammattiliitto Pro ry:n jasenin& olevilla toimi-
henkil6illa on oikeus valita keskuudestaan yritykseen paaluottamusmies
ja hanelle varamies. Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikal-
lisesti. Ellei paikallisesti muuta sovita, voidaan eri paikkakunnalla sijaitse-
vaan tyOpaikkaan valita luottamusmies ja hanelle varamies, jos siella tyos-
kentelee vahintaan 10 toimihenkil6a.

Vaalikelpoinen em. tehtaviin on yrityksessa toistaiseksi voimassa ole-
vassa tyosuhteessa oleva toimihenkild.

Valitusta paaluottamusmiehesta, luottamusmiehestd, varamiehen toimi-
misesta paa- tai luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun toimi-
misesta paaluottamusmiestehtavissa seka paaluottamusmiehen toimimi-
sesta tydsuojelutehtavissa on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Tyon-
antaja ilmoittaa kirjallisesti paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle,
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olen-
naisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorgani-
saatio vastaamaan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tydsuojeluyhteistoiminta

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan yrityksessa,
jossa saanndllisesti tyoskentelee yhteensd vahintddn 20 toimihenkil6a.
Tyo6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkiléiden luku-
maara on yhteensa vahintddn kymmenen. Tyosuojeluasiamiesten valin-
nasta sovitaan paikallisesti.

Tyokykya yllapitava toiminta yrityksesséa on linjajohdon, henkilostohallin-
non, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya
yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssé olevien henki-
I6iden tyokykya ja tydssa selviytymistd, siséllytetddn tydsuojelun toiminta-
ohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voi-
daan edella mainitut periaatteet sisallyttdd myds yrityksessa laadittavaan
kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tyosuojelu-
paallikon ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimi-
seen, toteuttamiseen ja seurantaan.
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Vapautus ty6sta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan tilapai-
sesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talléin on
kiinnitettdva huomiota muun muassa toimihenkildiden lukumaaraan, tuo-
tannon ja toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehta-
vien maaraan.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloéston edustajan kuukausipalkkaa
ei vahennetd, jos han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien
kanssa tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos
paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tybnantajan kanssa
sovittuja tehtavia sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylityokorvaus tai hanen kanssaan sovittu lisakorvaus.
Tarvittaessa tybnantaja jarjestdd paaluottamusmiehelle, luottamusmie-
helle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtéavien
edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Paaluottamusmiehelle on pyrit-
tava jarjestamaan mahdollisuus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita,
kuten yrityksessa yleisesti kaytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvid oh-
jelmia seka internetyhteyksia (sahkoéposti). Talldin voidaan ottaa huomi-
oon mm. yrityksen koko, tehtéavien laajuus jne. TyOnantaja osoittaa mah-
dollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda
tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Kaytannon jarjes-
telyista sovitaan paikallisesti.

TyOdsuhdeturva

Paaluottamusmiesta tai luottamusmiesta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtdaa alempipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli teh-
tavaan viimeksi valituksi tullessaan. Paaluottamusmiehen ansiokehityk-
sen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Ty6staan paaosin vapautetun paaluottamusmiehen toimikauden paatty-
essa selvitetddn yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, ei paaluottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei
yrityksen toimintaa h&nen edustamiensa tyontekijoiden osalta keskeyteta
kokonaan. Mikéli hdnen kanssaan yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida
tarjota hAnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota,
voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyd kokonaan
paattyy eikd voida jarjestdd muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota.

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehestd tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hantd saa irtisanoa ilman tyosopimuslain (55/2001)
7:10 8:n 1. momentin edellyttamaa niiden toimihenkildiden enemmiston
suostumusta, joita han edustaa.
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Jos tybnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai luottamus-
miehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun héan ei
toimi p&aluottamusmiehen/luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei
ole muutoinkaan paaluottamusmiehen/luottamusmiehen asemaa, katso-
taan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusteh-
tavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta sei-
kasta.

Naitd tyosuhdeturvamaarayksia sovelletaan myos péaluottamusmieseh-
dokkaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tybnantajalle. Endokassuoja al-
kaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja paattyy vaa-
lituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluotta-
musmiehen& toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen ko. teh-
tavansa paattymisen jalkeen.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sel-
laisenaan, jos luovutettu liilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luo-
vutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmie-
hella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen tarkoitta-
maan jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paatty-
misesta lukien.

Jos paaluottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10
ja enintd&n 30 kuukauden palkka. Milloin hanen toimialueellaan saanndol-
lisesti tydskentelee yhteensa alle 20 toimihenkiléa, on korvaus vahintaan
4 ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Luottamusmiehid koskevia maarayksia tyosta vapautuksesta, palkan
maksamisesta vapautuksen ajalta, saanndllisen tytajan ulkopuolella suo-
ritettujen tehtavien korvaamisesta, toimintaedellytyksista, ansiokehityk-
sesta, tydsuhdeturvasta ja asemasta liikkkeen luovutuksen yhteydessa so-
velletaan vastaavasti tydsuojeluvaltuutettuun.

Korvaus luottamusmiestehtévien hoitamisesta
Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksettava korvaus maaray-

tyy h&nen edustamiensa toimihenkildiden lukumaéaran perusteella seuraa-
vasti:
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Toimihenkilo- Luottamusmieskorvaus Luottamusmieskorvaus
lukumaara 1.5.2021 saakka 1.6.2022 alkaen
€/kuukausi €/kuukausi

3-9 67 68
10-24 102 104
25-50 136 139
51-100 198 202
101-200 255 260
201-400 294 300
401-600 328 334
yli 600 385 392

Sovitut luottamusmieskorvaukset ovat voimassa koko sopimuskauden.

Paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyon-

antajalle, milloin korvaus maksetaan hanen varamiehelleen.

Korvaus tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta

Toimihenkil6- Tydsuojeluvaltuutetun TyOsuojeluvaltuutetun
lukumaara korvaus korvaus
1.5.2021 saakka 1.6.2022 alkaen
€/kuukausi €/kuukausi
10-50 62 63
51-200 96 98
yli 200 170 173

Jos sama henkil6 hoitaa seka paaluottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtavia, maksetaan héanelle taysi luottamusmieskorvaus ja puolet
tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta.

KOULUTUS

Ammatillinen koulutus
Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai lahetta-
essd hanet hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eik&d toimihenkilon
palkkaa vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siihen kaytetty aika
ilman ylitybkorvausta tai annetaan vastaava vapaa toimihenkiléon sdannol-
lisena tydaikana. TyOnantaja korvaa lisaksi koulutuksesta toimihenkiltlle
aiheutuvat suoranaiset kustannukset. Tydajan ulkopuolella koulutuksen
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edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Matkakus-
tannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten
ammatillinen koulutus.

AY-koulutus

Paaluottamusmiehelld, luottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetulla ja
muilla tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkildiden edustajilla,
mukaan lukien tyésuojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteistoiminta-
elimen jasenet, on oikeus osallistua liittojen hyvaksymaan koulutukseen,
ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. limoitus osallistumi-
sesta on tehtdva mahdollisimman varhain. Ty6nantaja ilmoittaa vahintaan
10 paivaa ennen kurssin alkua esteesta, jonka jalkeen pyritaan yhteisesti
selvittdmaan muu kurssiajankohta.

Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan paaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle enintd&n kuukauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoimin-
nassa toimiville toimihenkildiden edustajille enintdan kahden viikon ajalta.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuu-
kauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin mene-
tellaén jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han tyds-
kentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 tdman sopimuksen piiriin
kuuluvaa toimi- henkildd ja hadnen johtamassaan jasenyhdistyksessé on
vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan palkallisilta kurssipaivilta ateriakorvaus.

Tybnantaja maksaa korvaukset henkil6lle vain kerran samansisaltbisesta
koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen em. koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vdhenemista.

Muusta luottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikalli-
sesti.

TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille seuraavat seikat:

1 Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva sel-
vitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2 Vahintadan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudelli-

sesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuu-
den ja kustannusrakenteen kehitysndkymat.
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3 Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltdd arviot henkiloston
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

4  Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella
mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintdan 30,
annetaan yhteistoimintalain (334/2007) 10 8:n 1. momentin tarkoittamat
yrityksen tilinpaatostiedot henkiloéston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on oikeus jarjestaa
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa
tai tyopaikan tyosuhteita koskevissa tai yhteistoimintalain mukaisissa ky-
symyksissa. Henkilostoryhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen kokous-
ilmoituksia, seka tydpaikan tyosuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liitty-
via tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella
myos yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikalla.

Taman sopimuksen mukaisesti paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen
tehtaviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan héanelle kaikki vali-
tuksen alaisen tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot. Paaluotta-
musmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toi-
mihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osas-
tosta tai sité vastaavasta. Pyydettdessa on paaluottamusmiehelle annet-
tava tieto uusista toimihenkilgista.

Palkkatilastotietoina annetaan paaluottamusmiehelle kerran vuodessa kir-
jallisesti valittémasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukai-
nen toimihenkildtilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta
tehddan. Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja kolmea henkiloa pienemmisté ryhmista.

Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtyé toimialueensa toimihenkildiden
osalta hata- ja ylityosta seké niista maksetusta korotetusta palkasta tydai-
kalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Paaluottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehté-
viensa hoitamista varten.
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VOIMASSAOLO
Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Mika Hokkanen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Adari

Sahkotekniset Tyonantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Minea Pyykonen Sanna Nurminen
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