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Sitoutuminen LVI-Tyéelamakumppanuuteen

Osana tybelamakumppanuutta Stadin ammatti- ja aikuisopisto sitoutuu noudattamaan lukuvuonna 2022—
23 toiminnassaan alla olevia kohtia, joiden avulla pyritdan varmistamaan koulutuksen tuottaman osaamisen
laatu ja tybelamalahtaisyys.

1. Ennakointityo

Stadin ammatti- ja aikuisopisto sitoutuu joko itse nimedmaan alakohtaisen koulutustarpeiden
ennakointiryhman tai osallistumaan yhdessé muiden koulutuksen jarjestsjien kanssa organisoidun
ennakointiryhmén toimintaan. Ryhma tuottaa tietoa LVI-asennusalan laadullisista ja maarallisists
osaamistarpeista. Ryhmadn lausunnot huomioidaan alan koulutuksen aloituspaikkoja ja sisiltjs
koskevissa paatoksissa.

2. Kirjalliset sopimukset

Stadin ammatti- ja aikuisopisto sitoutuu siihen, ett3 tydpaikalla tapahtuva oppiminen perustuu aina
kirjallisesti laadittuun sopimukseen. Sopimukseen liitetdan yhdess tyépaikan edustajien kanssa
laadittu suunnitelma niistd oppimistavoitteista, joita jakson aikana opiskelijan halutaan saavutettavan.
Osana suunnitelmaa kuvataan my6s ndyttéjen ja muun osaamisen arvioinnin toteuttaminen kyseiselld
tyopaikalla.

3. Naytot tyopaikoilla

Stadin ammatti- ja aikuisopisto sitoutuu jérjestamaan ndytét tydpaikoilla. Naytén jérjestiminen muussa
ymparistssa on mahdollista ainoastaan koulutuksen jarjestéjin vahvistamissa tapauksissa, jotka on
kasitelty ennakointiryhmaéssa. Tallainen peruste voi olla tunnistettu osaamistarve, jonka arviointiin
tarvittavia tyotehtdvia ei esiinny typaikoilla tai joihin opiskelijoita ei voida sijoittaa.

4. Arvioinnin patevyys

Stadin ammatti- ja aikuisopisto sitoutuu jirjestamaan naytot siten, ettd arviointiin osallistuu aina
vahintdan yksi tydeldman edustaja. Arvioijille jarjestetaan riittavd perehdytys tavoitesuhtaiseen ja
kriteeriperusteiseen arviointiin. Ennen nédyton aloittamista arvioijan varmistetaan, ettd hianen
ammattitaitonsa olevan riittdva vaadittavan osaamisen arvioimiseksi.

5. Osaamisen ylldpito

Stadin ammatti- ja aikuisopisto sitoutuu arvioimaan palveluksessaan olevien opettajien osaamista
sadnndllisesti ja tarvittaessa ohjaamaan heidat taydennys- tai lisdkoulutukseen. Opettajat voivat myos
osallistua verkostossa jérjestettaviin markkinatilanteeseen, asennustekniikan kehittymiseen ja
tydehtoihin liittyviin koulutustilaisuuksiin.

Koulutuksen jarjestaja voi purkaa sitoumuksen ilman perusteluja ja haluamassaan ajassa.

Paikka ja aika Koulutuksen jérjestdjan edustajan allekirjoitus

Maria Sarkkinen
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Ammatillisen koulutuksen paallikké
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Tutkintojen laatuun ja tydelaman
kanssa tehtdvaan yhteistydhon
aidosti sitoutunut oppilaitos.



Jerkosto

LVI-Tyéelamakumppaniverkostoon kuuluvat oppilaitokset saavat toisiltaan vertaistukea ja tietoa
toimivista kdytanteista. Verkoston kautta oppilaitokset ja opettajat paasevat valtakunnaliisesti
arvioimaan tutkintojen perusteiden toimivuutta ja tekemaan yhdessé aloitteita tutkintojen
sisallon kehittamiseksi. Verkostossa kehitetdadn koulutuksen laadunhallintaan liittyvia toiminta-
malleja ja apuvalineitd esimerkiksi osaamisen jasentamistd seka arviointipaatosten dokumen-
tointia varten.

Hyodyr

Oppilaitokset suunnittelevat osaamisen arviointiin, erityisesti nayttoihin, liittyvat prosessit
yhdenmukaisiksi. Tama helpottaa alan opettajien ty6ta ja osaamisen tunnistamista. Myos
yritysten on helppo suunnitella omaa osuuttaan, kun toimintamallit ovat etukateen selvill,
ja yritykset voivat valtakunnallisestikin luottaa oppilaitosten toiminnan laatuun. Vaikka osa
asioista pyritdan vakioimaan, oppilaitokset asettavat tavoitteensa kuitenkin aina paikallisista
tarpeista lahtien.
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Verkostossa on mukana LVI-TU:n lisdksi kotimaisia LVI-teollisuusyrityksia seka opetushallinnon
asiantuntijoita. Mukana oleva tahot jarjestavit opettajille tutkintoihin ja LVI-asennusalaan
liittyvaa koulutusta sekd muuta toimijoiden keskinaists yhteisollisyytta vahvistavaa toimintaa.

Verkostoon kuuluville oppilaitoksille ja opettajille jarjestetaan mm.

B 53annollisia katsauksia alan koulutukseen ja tydelamaan liittyvists asioista.
Tietoiskuja koulutukseen ja tyoelamaan liittyvistd muutoksista.
Ty6ehtosopimuksen siséltoon ja urakkahinnoitteluun liittyvia koulutuksia.
Teollisuuden jarjestamia tuote- ja jarjestelmakoulutuksia.

Seminaareja ja muita kohtaamisia.
Etuhintaan yhteistyétahojen palveluja ja tuotteita.

LVI-TyGelamakumppaniverkostoon kuuluvat oppilaitokset ja verkostossa tehdyt toimet ovat
vahvasti ndkyvilld LVI-TU:n viestinndssd mm. verkkosivuilla ja mediatiedotteissa seki
jasentiedotteissa. Liitto kannustaa vahvasti jasenyrityksiaan tekemain yhteistyéta
verkostoon kuuluvien oppilaitosten kanssa ja tarvittaessa auttaa vhteistyén
kdynnistamisessa seka yllapitamisessa. Verkostoon liittyneet oppilaitokset

voivat kdyttaa verkoston nimeé ja tunnuksia omassa viestinnissaan.

Verkostossa on mukana
LVI-TU:n lisaksi kotimaisia
LVI-teollisuusyrityksia seka
opetushallinnon asiantuntijoita.




Crganirtaatio ja paatoksenteko

LVI-Tyéelamdkumppaniverkoston toiminasta paattaa LVI-TU:n hallitus vuosittain tehtavan toiminta-
suunnitelman mukaisesti. LVI-TU:n toimisto vastaa verkoston toiminnan organisoinnista. Verkoston
toiminnan tavoitteet asettaa vuosittain jasenyrityksien edustajista koostuva verkostotoimikunta,
johon kuuluu kuusi jasentd. Verkostotoimikunta voi myds paattaa oppilaitoksen erottamisesta
verkostosta, jos annettua sitoumusta ei yritetdkdan noudattaa.

Opettajien osaamiseen ja koulutuksen laadunhallintaan liittyvat toimenpiteet suunnittelee
pedagoginen yhteistydryhma, joka voi myds jarjestaa sitoumuksen noudattamiseen liittyvia
arviointikdynteja. Ryhmaan voi kuulua esimerkiksi asiantuntijoita mm. Opetushallituksesta,
Opetusalan ammattijarjestd OAJ:sta seka oppilaitosjohdosta.

Opettajien teknisen osaamisen ylldpitamiseen ja kehittymiseen liittyvat toimenpiteet suunnittelee
puolestaan tekninen yhteistyéryhma, johon kuuluvat edustajat kustakin verkostoon liittyneesta
teollisuutta edustavasta yrityksesta.

Ammatilliset osaamistarpeet nousevat
toimintaympariston muutossuunnista.
Koulutuksen tulee vastata tyoelaman
tarpeisiin ja kehittaa yksildiden
ammatillista osaamista.
Koulututusta ja tutkintoja kehitetdan
aktiivisessa yhteistyossa
tyoelaman kanssa.



LVI-Ty6eldamadkumppaniverkosto varmistaa LVI-alan tydeldmayhteistyon toteutumisen
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Lagturralleifiin sifouturriirnerr

Koulutuksen jarjestdjat sitoutuvat verkostoon kuuluessaan noudattamaan toiminnassaan yksildityja
laatuvaatimuksia, joiden tarkoituksena on varmistaa tydelamayhteistyén toteutuminen. Laatuvaati-
mukset tarkennetaan koulutuksen jarjestdjan vahvistamissa toimintaohjeissa ja maarayksissd, joiden
mukaan opettajat toteuttavat jokapadivaiset opetustilanteet. Laatuvaatimukset toimivat perustana
myds tydssdoppimisesta sovittaessa. Nama kriteerit perustuvat sadddksissa esitettyihin vaatimuksiin.

Jttovtrereekrern fekertirern

Koulutuksen jarjestdjan edustaja tekee ja allekirjoittaa sitoumuksen. On tarkeda, etta sitoumukseen
liittyva valmisteluty6 tehdddn alan opetuksesta vastaavien henkilGiden toimesta. Sitoumus tehddan
sahkoisesti ja se julkaistaan LVI-TU:n verkkosivuilla. Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta kaikki
sitoumuksen noudattamista varten tarpeelliset ohjeistukset ja padtokset ovat tehty.

Sitoumus tehdaan lukuvuodeksi kerrallaan ja sen uusimisen yhteydessa toimitetaan vapaamuotoi-
nen raportti sitoumuksen noudattamisesta edellisen lukuvuoden osalta. Epdonnistuminen joissakin
kohdissa ei estd sitoumuksen uusimista, jos itsearvioinnin perusteella on tehty suunnitelma
toiminnan parantamiseksi. Koulutuksen jarjestdja voi purkaa sitoumuksen ilman perusteluja ja
haluamassaan ajassa. LVI-TU voi erottaa koulutuksen jérjestdjan verkostosta, jos sitoumusta ei

ole ilmiselvasti aiottukaan noudattaa.

lofrtinnarn arvioinlt

Pedagoginen yhteistyoryhma voi tehda epamuodollisia arviointikdaynteja verkostoon kuuluviin
oppilaitoksiin. Arviointikdyntien tarkoituksena on varmistaa, ettd oppilaitoksessa noudatetaan niita
periaatteita tydeldman kanssa tehtdvdssa yhteistydssa, joihin koulutuksen jarjestdja on sitoutunut.
Arviointikdyntien aikana voidaan myds auttaa toiminnan suunnittelussa ja yhteistyon kaynnissa
pitamisessa.

Tyceliimiiyhteirtyc Kiytinnirié

Osana tydelamakumppanuutta koulutuksen jarjestdja sitoutuu nimedmaén alakohtaisen koulutuksen
ennakeointiryhman tai osallistumaan yhdessa muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa organisoidun
ennakointiryhmén toimintaan. Ryhmien jasenet tulevat paikallisista alan yrityksistd ja niiden toimivalta
riippuu koulutuksen jarjestdjan harkinnasta. Oleellista on, etta ryhma voi tuottaa tietoa alan laadullisista
ja maarallisistd osaamistarpeista seka etta sen mielipiteilld on vaikutusta alan koulutuksen aloituspaikkoja
ja sisaltoja koskeviin paatoksiin.

Tyossaoppiminen ja osaamisen

arviointi suunnitellaan yhdessa opiskelijan,
tyonantajan edustajien ja koulutuksen
jarjestdjan edustajien kanssa.



Rerfalliset sopinuksef

Opiskelijan tydpaikalla tapahtuva oppiminen perustuu aina kirjallisesti laadittuun koulutussopimukseen.
Sopimuksen liitteeksi tulee opiskelijan henkilékohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman perusteella
yhdessa tyopaikan edustajien kanssa laadittu suunnitelma niisti oppimistavoitteista, joita jakson aikana
halutaan saavutettavan. Osana suunnitelmaa tulee kuvata myés nayttéjen ja muun osaamisen arvioinnin
toteuttaminen kyseisella tyopaikalla.

Koulutussopimuksessa kuvataan kaikki ne kiytinnén jarjestelyt, joita jakson aikana toteutetaan seka
kaikki ne pelisaannot, joiden mukaan toimitaan eri tilanteissa. Sopimukseen kannattaa sisallyttda toiminta-
ohjeet tapaturmien ja sairastumisen osalta. Myos tyoaikajarjestelyt ja ty6ajan noudattamatta jattamisesti
aiheutuvat seuraamukset on syyti kuvata tarkasti. TyOpaikkaohjaajalle on hyva tehda oma ohjeistus

em. asioista ja siihen voidaan liittaa tiedot mm. opiskelijalle otetuista vakuutuksista. Sopimus on

laadittava ja allekirjoitettava ennen kuin opiskelija voi tulla tyopaikalle.

Vdylot tycpaikorlla

Tutkinnon osien arvosanojen maaraamiseen liittyvd osaamisen arviointi jarjestetdan paasaantoisesti
tyopaikoilla. Tutkinnon perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten hallintaa ei voida yleens3
arvioida muualla, koska vaatimuksiin siséltyy sellaisten seikkojen hallintaa, joita ei simuloida riittavin
aidosti muissa ymparistoissa. Nayttdja suunniteltaessa on tirkeda muistaa, etta tydpaikalla arvioidaan
vain niiden asioiden hallintaa, joita sielld esiintyy. Nayttéja voidaan taydentidd muulla osaamisen
arvioinnilla muissa ymparistoissa.

Arvioinnista paattaa opettaja tydelaman edustajia kuultuaan. Opettaja voi paattaa osaamisen arvioinnin
jarjestamisestd muussa ymparistossa ainoastaan koulutuksen jarjestéjan vahvistamissa ja opettajalle
annetun maarayksen mukaisissa tapauksissa, jotka on kasitelty ennakointiryhméssa yhdessi tydelaman
edustajien kanssa. Tallainen peruste voi olla esimerkiksi alueen yrityksissa tunnistettu osaamistarve,
jonka arviointiin tarvittavia tyotehtavia ei esiinny tyépaikoilla tai jonka suorittamiseen opiskelijoita

ei voida sijoittaa.

Lrvioirnrirn /m"/el/yyf

Nayttojen arviointiin tyopaikoilla osallistuu aina vahintaan yksi tydelaman edustaja. Koulutuksen
jarjestdjd jarjestaa arvioijille perehdytyksen tavoitesuhtaiseen ja kriteeriperusteiseen arviointiin.
Koulutuksen jarjestdja myds toteaa arvioijan ammattitaidon olevan riittivi vaadittavan osaamisen
arvioimiseksi. Tydelamasta tuleville arvioijille ja tyépaikkaohjaajille jarjestetdin koulutuksen jarjestajan
ilmoittaman aikataulun mukaan sadnnéllisesti tehtaviin perehdyttivia koulutusta.

Cpettajien osaarmisen yllépito
Opettajien osaamista arvioidaan sadnnéllisesti ja heidit ohjataan tarvittaessa taydennys- tai lisa-

koulutukseen. Padsaantona on, ettd opettajat voivat osallistua tasavertaisesti toimialan markkina-
tilanteeseen, asennustekniikan kehittymiseen ja tydehtosopimuksiin liittyviin koulutustilaisuuksiin.
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