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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET
FOR VVS-SEKTORN INOM HUSTEKNIKBRANSCHEN

Tid 2.3.2022

Plats LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:s kontor,
Helsingfors

Narvarande

Mika Nikula LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Mika Hokkanen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Eeva Salmi LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Kimmo Nurmela LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Juha-Ville Makinen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Matti Harjuniemi Byggnadsforbundet rf

Kimmo Palonen Byggnadsforbundet rf
Niko Résénen Byggnadsforbundet rf
Mia Sinda Byggnadsforbundet rf

GILTIGHET OCH ANDRINGAR

Kollektivavtalsférhandlingarna har utgatt fran kollektivavtalet for VVS-
sektorn inom husteknikbranschen av 14.4.2020, avtalets bilagor om
bestdmmelser om prestationslénearbete inom rdrbranschen, bestdmmelser
om prestationsldnearbete inom ventilationsbranschen, bestdmmelser om
prestationslonearbete inom rorisoleringsbranschen och bestdmmelser om
prestationslonearbete inom sprinklerbranschen.

Andringarna i ror-, ventilations- och sprinkler- och
rorisoleringsbranschernas system for prissattning av normtid trader i kraft
for respektive arbete vid de objekt dar ackordsavtalet mellan bestéllaren och
entreprendren grundar sig pa en forsta offert pa ackordet som har lamnats
1.5.2022 eller dérefter.

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.3022 och géller till 29.2.2024. Om man
inte fore 30.11.2022 nar ett avtal om l6neférhojningarna for 2023, kan
kollektivavtalet sagas upp sa att det upphor 28.2.2023.

Andringarna har inforts i kollektivavtalet for \VVS-sektorn inom
husteknikbranschen och bestdammelserna om prestationslénearbete inom
rorbranschen,  bestdmmelserna  om  prestationslénearbete  inom
ventilationsbranschen, bestdimmelserna om prestationslénearbete inom
sprinklerinstallationsbranschen och bestammelserna om
prestationsldnearbete inom rérisoleringsbranschen.



2 LONEFORHOJNINGAR
2.1 Forsta forhojningsfasen 2022

Tidl6ner

De personliga tidlénerna (GTL + PLD) hojs 1.6.2022 eller fran borjan av
den ldneutbetalningsperiod som inleds nérmast déarefter med 2,0 procent.

Grundtimléner

Grundtimlonerna 1.6.2022 eller fran bérjan av den narmast darpa foljande
I6nebetalningsperioden.

Lg €h
S 11,62
1 14,00
2 16,56
3 17,41
4 18,37

Den personliga l6nedelen bildas s att man fran arbetstagarens forhojda
tidlon (GTL + PLD) drar av den nya grundtimldnen. Skillnaden utgor
arbetstagarens nya personliga I6nedel.

Manadsloner

De avtalade manadslénerna hojs 1.6.2022 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds nérmast darefter med en allméan férhdjning
pa 2,0 %.

Manadslénerna justeras efter forhgjningarna sd att de uppfyller
bestammelserna i punkt 10.5 i kollektivavtalet.

Medeltimlon

Forhdjningsprocenten  for medeltimfortjansten under semestern  for
semesterkvalifikationsaret 1.4.2022-31.3.2023 &r foljande:

— for tiden 1.4.2022-31.3.2023 &r den 1,67 %.

Prestationsbundna l6ner i kollektivavtalet

Loneforhojningen  verkstalls 1.6.2022 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds nérmast darefter:

Ackords- och premieldnearbeten




Normtimkoefficienten for rorbranschen och ventilationsbranschen och
sprinklerinstallationsbranschen &r 17,56 €/NH.

Penningkoefficienten for ackordsprissattningen inom
rorisoleringsbranschen &r 3,89 €/enhet.

Normtimkoefficienten for rorbranschen och ventilationsbranschen och
sprinklerinstallationsbranschen och penningkoefficienterna for
rorisoleringsbranschen tas i bruk s& att forhdjningens verkan beaktas i
proportion till arbetade arbetstimmar.

Premielonearbeten

| arbeten for vilka premieloneavtalet har slutits fore 1.6.2022 eller fore
borjan av den ndarmast darpa foljande lonebetalningsperioden betalas for
arbetade timmar ett separat tilligg pa 0,34 €/h per rikenskapsperiod fram till
boérjan av féljande I6neférhojningsskede. Detta separata tilldgg avdras inte
frén prestationslonebeloppet.

Tillagg €h
Kvallsskiftstillagg 1,09
Nattskiftstillagg 2,20
Kvéllsarbetstillagg 1,09
Nattarbetstillagg 2,20
Forseningstillagg for meddelande om &ndring av

skift 2,57
Tillagg for yrkesexamen 0,54
Tillagg for specialyrkesexamen 0,99

Ersattningen for arbetsredskap inom rorisoleringsbranschen

Ersattning for arbetsredskap 1.6.2022 eller fran borjan av den ndrmast darpa
foljande 16nebetalningsperioden: 1,89 €/dag

Fortroendemannatilléagg i ror-, ventilations- och sprinklerbranscherna
Den garanterade delen av lagbastillagget dr 0,39 €/h.
Lagbastillagg for arbeten som utfors med tidlon ar 0,61 €/h.

Separat ersattning som betalas till huvudfértroendeman

Antal representerade arbetstagare €/tva veckors
rékenskapsperiod

10-50 arbetstagare 34,94

51-100 arbetstagare 43,68

mer an 100 arbetstagare 65,47



2.2 Andra forhoéjningsfasen 2023

Om férhdjningarna for 2023 avtalas separat. Om man inte fore 30.11.2022
nar ett avtal om loneforhajningarna, kan kollektivavtalet ségas upp s att det
upphér 28.2.2023.

3 ANDRINGAR AV KOLLEKTIVAVTALETS TEXT

20 § BESTAMMELSER OM LON FOR SJUKTID

20.1 Lon for sjuktid

Anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet tidsperiod

En ny rad laggs till den befintliga texten:

2 veckor men mindre &n 1 manad karenstiden enligt sjukforsékringen
20.11Lakarundersokningar

Texten i paragrafen ersatts

- vid en varditgird som &r nodvandig vid cancersjukdom och
arbetsoférmaga till foljd av den.

23 § SKYDDSBEKLADNAD OCH ARBETSREDSKAP
23.1 Skyddsbekladnad
Den overstreckade texten stryks fran punkten.

En arbetstagare i anstillningsforhallande tilldelas en skyddsdrakt och
skyddsskodon att behélla som egna eller for eget bruk. I medeltal tva
skyddsdrékter och ett par skodon utdelas per ar, om inte forhallandena eller
anvandningsbehovet forutsatter nagot annat. Inom foretagen kan avtalas om
ett annat motsvarande tillvagagéngssatt ech-em-skétseln-av-arbetskliderna.

Fogas till den befintliga texten i punkten med grén markering

Arbetsgivaren ansvarar for rengéring, underhall och eventuella kontroller av
skyddsklader och -utrustning. Sattet pa vilket detta genomfors avtalas lokalt
fore 28.2.2023.

Med skyddsklader avses sddana klader och annan utrustning som &r avsedda
att skydda kroppen enligt statsradets férordning 427/2021.

Angaende skyddsbekladnaden bor foljande dessutom beaktas:

- arbetskladernas brandsakerhet

- kalla vaderforhallanden, varvid arbetstagaren far en varmeoverall eller
motsvarande att behalla som egen eller for eget bruk samt

- andra speciella krav som skall stéllas pa arbetsklader.







23.2 Optiska skyddsglaségon
En ny punkt 1&ggs till den befintliga texten

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglaségon som avvérjer
blandning till dem som behdver det i sitt arbete, om inte blandningsrisken
kan avvarjas pa annat satt, om foretagshalsovarden har konstaterat att detta
ar nodvandigt.

26§ UPPBARANDE AV MEDLEMSAVGIFTER FOR
FACKFORENINGAR

Till den befintliga texten fogas texten markerad med gront

Arbetsgivaren innehaller, da arbetstagaren gett fullmakt till det, de
medlemsavgifter som hor till fackférbunden och betalar in dem per
I6nebetalningsperiod pa de bankkonton som forbunden anvisat.
Arbetstagaren sjélv ansvarar i sista hand for att den arliga medlemsavgiften
betalas enligt det belopp som krévs.

AVTAL OM ARBETSTAGARNAS REPRESENTANTER SAMT OM
SAMARBETET MELLAN ARBETSTAGARE OCH
ARBETSGIVARE VID FORETAG | HUSTEKNIKBRANSCHEN

5 § Val av arbetstagarnas representant
I slutet av den befintliga texten fogas ny text markerad med gront

1. For forrattandet av val av representanter for arbetstagarna ska
arbetsgivaren ldmna ut en forteckning éver de arbetstagare som &r anstallda
vid foretaget eller det permanenta verksamhetsstallet och deras
kontaktuppgifter (telefonnummer, e-post). Alternativt kan arbetsgivaren
lamna ut uppgifterna direkt i ett elektroniskt valsystem.

15 § Arbetsgivarens informationsskyldighet
En ny punkt markerad med gront laggs till den befintliga texten
Uppgifter om lonestatistik och personal

Om inget annat avtalas branschvis eller lokalt har huvudfértroendemannen
ratt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande EK:s
kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjanstnivad och lénestrukturen inom
dennes verksamhetsomrade omedelbart efter det att EK:s lonestatistik har
fardigstallts, forutsatt att en statistisk gruppering kan goras pa basis av de
I6neuppgifter som samlas in fran foretaget. Inkomstuppgifter som galler
grupper pé farre an sex arbetstagare lamnas inte ut.

Om det inom branschen eller pé arbetsplatsen inte finns lonestatistik med
innehall som uppfyller kraven ovan skall man avtala separat om
I6neuppgifterna som lamnas till huvudfértroendemannen.




Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har rétt att
skriftligen fa uppgifter om namn och I6negrupp eller motsvarande for
arbetstagarna inom deras verksamhetsomrade samt anstéllningsforhallandets
begynnelsedatum, om inte ndgot annat avtalas lokalt. Uppgifterna lamnas
alltid p& begéran. Betraffande nya arbetstagare ges ovannamnda uppgifter
och uppgift om arbetsplats inom en vecka frdn anstallningsférhallandets
borjan.

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). | dialogen enligt samarbetslagen ska dessutom
behandlas hur kontakten mellan personalens representanter och de
arbetstagare de representerar sékerstalls i praktiken.

Till huvudfortroendemannen lamnas uppgifter fran lonesystemet foretags-
eller arbetsplatsvis om arbetstagarnas férdelning per 16negrupp,
grundtimldnens och den personliga l6nedelens (GTL + PLD) férdelning i
genomsnitt per I6negrupp och bildandet av ett eventuellt podngbaserat
system.

Huvudfdrtroendemannen har rétt att satta sig in i géllande
arbetsprissattningssystem samt bestdmnings- och berékningsregler for
miljotillagg som anvénds for olika I6nesattningsformer vid foretag inom sitt
verksamhetsomrade.

20 § Yrkesutbildning
Till den befintliga texten fogas ny text markerad med gront

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesuthildning eller skickar denne till
utbildning som anknyter till yrket ersitts de direkta kostnader som
utbildningen ger upphov till, restiden enligt ersattningarna for dagliga
resekostnader (15.1) och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid enligt
medeltimfortjansten.

25 § Anlitande av utomstaende arbetskraft

Den 6verstreckade texten markerad med rott stryks fran punkten.
| stéllet fogas till punkten féljande text markerad med gront
Bestallarens utredningsskyldighet och ansvar

Om bestéllaren har uppfyllt sin utredningsskyldighet pa det sétt som kravs i
lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstdende arbetskraft (1233/2006; nedan “bestdllaransvarslagen”)
bestams bestallarens ansvar i enlighet med bestallaransvarslagen. D& en
I6nefordran uppstdr maste bestéllaren visa vilka utredningar som har
anskaffats fran underleverantcren eller underentreprendren, eller utgaende
fran vilken motivering i bestéllaransvarslagen bestallaren har ansett att dessa
inte behdvde anskaffas.



Om bestallaren har féorsummat sin utredningsskyldighet i enlighet med
bestallaransvarslagen  ansvarar denne for att den 16n  som
underentreprendrens eller -leverantorens arbetstagare har fortjanat pa
bestallarens arbetsplats i samband med genomférandet av VVS-arbete
utbetalas.

Bestallaren ansvarar likasa i fall av forsummelse att iaktta
bestallaransvarslagen for att semesterersattning och eventuella innestiende
ackordsrater som underentreprendrens eller -leverantérens arbetstagare
fortjanat pa bestallarens arbetsplats utbetalas.

Bestallaren ansvarar endast for sddana fordringar som arbetstagaren eller
fortroendemannen meddelar t|II bestallaren eller dennes representant senast

fordran borde ha utbetalats. Fore utbetalningen bor for bestallaren klart
uppvisas grunden for fordran och beloppet.

De kollektivavtalsenliga minimiarbetsvillkoren som ska tillampas i uthyrda
arbetstagares anstéllningsférhallanden faststalls enligt 2 kap. 9 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen. De foretag som anlitar utomstdende arbetskraft ska
ansvara for att forhallandena for inhyrd arbetskraft &r jamlika med foretagets
egna arbetstagare. Arbetsplatsintroduktion, information om och évervakning
av sakerhetsforfaranden pa arbetsplatsen, arbetsledningens handledning och
anvandningen av och tillgéngen till rastutrymmen ska ordnas lika for alla
arbetstagare pa arbetsplatsen.

Ackordsprissattning inom rorinstallationsbranschen

Avtalsparterna konstaterar att normtiderna i avloppstabellen i 2§
Rorinstallation, mom. 6 endast galler da installationen gors i enlighet med
tillverkarens anvisningar och garantivillkor. Till exempel i frdga om sa
kallade HT-rér med muffanslutningar i plast som anvéinds for
regnvattenavlopp ingar inte ett eventuellt tryckprov som bestallaren kraver i
normtiden.

SPRINKLERINSTALLATIONSBRANSCHEN INOM VVS-
BRANSCHEN bilaga 6

Forsoket med ackordsprissattning avslutas och den avtalade prissattningen
tas med i kollektivavtalet.




ARBETSGRUPPER

PLD

Avtalsparterna har tillsammans konstaterat att utvecklingssamtal i enlighet
med kollektivavtalet inte till alla delar fors pa behorigt sétt. Orsaken till detta
anses vara att man pa vissa hall har dalig kdannedom om bestammelserna i
kollektivavtalet. For att forbattra situationen kom man Overens om att
gemensamt ordna en serie utbildningstillfallen, i vilka medlemmar i bada
forbunden starkt uppmuntras att delta. Effekterna av utbildningen och den
handledning som sker vid sidan av den utvarderas genom en utredning av i
hur omfattande utstrdckning utvecklingssamtal genomférts vid LVI-TU:s
medlemsféretag. Utredningen genomfors i slutet av avtalsperioden.

Avtalsparterna har avtalas om arbete i en arbetsgrupp som ska utféras under
avtalsperioden, och vars mal &ar att skapa en bedémning av hur
husteknikbranschens tidlonesystem fungerar och utifran detta komma med
forslag pa hur tidlonesystemet skulle kunna forbattras.

SERVICEMONTORER

Till arbetsgruppen: Separata bestammelser for servicemontorer

a. Det inrattas en arbetsgrupp i vilken ingar foretagsrepresentanter for
arbetsgivare och arbetstagare inom service och underhall.

b. Arbetsgruppen faststaller vilka punkter i Kkollektivavtalet som ska
behandlas.

SAMARBETSFORFARANDE

Tillsattande av en arbetsgrupp for samarbetsforfarande

Arbetsgruppen utreder under avtalsperioden olika verksamhetsmodeller med
anknytning till samarbetsprocessen och bedémer hur de fungerar samt de
praktiska for- och nackdelarna. Med olika verksamhetsmodeller avses i
synnerhet samarbetsmodeller som anvands inom husteknik och
byggnadsindustrin.

SEMESTERLON

Det tillsatts en arbetsgrupp for att utreda de problem med anknytning till
semesterlonen  som  lyfts fram i samband med LVI-TU:s
kollektivavtalsforhandlingar. Arbetsgruppens mal &r att lagga fram ett
forslag till en ny kollektivavtalsbestimmelse gdallande berdkningen av
semesterlonen.

Mom. 3. ALLMANNA BESTAMMELSER
PUNKT 7 Ovriga arbeten och oldgenheter
Punkt8 Val av tillagg for normtid



Punkten fortydligas och tabellen 6ver tillagg for oldgenhet ska motsvara den
nuvarande klassificeringen av byggnadstyper.

ALLMANT AVTAL
Texten @ndras enligt det som ndmns nedan
Laghanvisningar

Till den del man inte avtalat om nagot annat i detta avtal iakttas
samarbetslagen (1333/2021), lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sOkande av andring i arbetarskyddsérenden samt férordningen om tillsynen
Over arbetarskyddet (44/06), som inte &r delar av detta avtal.

15 8§ Arbetsgivarens informationsskyldighet
Korrigering av laghanvisning
Uppgifter om foretaget

| foretag dar antalet anstallda regelbundet uppgar till minst 20 ges foretagets
bokslutsuppgifter enligt 1 § 3 mom. i samarbetslagen pa begaran skriftligt
till personalens representanter.

FORBUNDENS GEMENSAMMA STALLNINGSTAGANDE OM
LATTFORETAGANDE

Enligt AUA-avtalet sker anlitande av utomstaende arbetskraft i tva former:
som underleveransarbete och hyrning av arbetskraft. Konceptet med
lattforetagande haller pé att sprida sig pa arbetsmarknaden. Det &r fraga om
ett arrangemang som ligger mellan arbete i ett anstallningsforhéallande och
genuin foretagsverksamhet dar lattféretagaren sjalv sorjer for bland annat
olycksfalls-, arbetsloshets- och pensionsférsakringspremier. Lattforetagaren
star dessutom for kostnaderna for fakturerings- och betalningstjanster och
mojligheten till foretagarvinst &r ofta orealistisk.

For bestallarforetaget innebér lattféretagandet problem som berér bland
annat betalning av socialforsakringspremier, olycksfallsforsakring och
genomfdrande av arbetsvillkor.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-Tu ry och Byggnadsférbundet rf anser att det
ar ytterst viktigt att ansvarsforhallandena ar klara d& man arbetar pa en
gemensam arbetsplats. Lattforetagande star i konflikt med det samhalleliga
ansvar foretagen i branschen har och mélen om ett socialt hallbart arbetsliv.
Foretag som har stéllning som bestéllare bor forsakra sig om att anlitandet
av utomstaende arbetskraft sker i enlighet med kollektivavtalet och denna
rekommendation. Detta innebar att underleverantéren och personalen vid
foretaget som hyr ut arbetskraft har en stéllning som motsvarar ett
arbetsforhallande.




ARBETSAVTALSGRUPPER SOM AVTALATS MELLAN
BYGGNADSINDUSTRIN OCH BYGGNADSFORBUNDET

Kollektivavtalsparterna forbinder sig att delta i arbetsgrupper som inrattats
mellan Byggnadsindustrin och Byggnadsférbundet:

Familjeledigheter

Det tillsatts en arbetsgrupp for att bedéma vilka effekter
familjeledighetsreformen har pa de befintliga
kollektivavtalsbestaimmelserna.

Fortsattning av produktivitetsforsok

Parterna avtalar om fortsattning av produktivitetsforsoken pa senare
Overenskommet sétt. Parterna atar sig att delta i ett gemensamt projekt som
syftar till att utreda sétt att forbattra produktiviteten inom branschen.

LOKALA AVTAL OM PRODUKTIVITETSHOJANDE OCH
SPORRANDE LONESATTNING

I VVS-sektorn kan man med en arbetstagare eller en grupp arbetstagare
avtala om en produktivitetshdjande och sporrande l6neséattning. | avtalet kan
man bland annat komma 6verens om féljande:

- Den malsatta tidtabellen for arbetet som avtalet galler

— Arbetstidsarrangemang for arbetet

« For att oka flexibiliteten och produktiviteten i arbetet kan en
sockenhelg som infaller mitt i veckan vara en arbetsdag. En
sockenhelg da arbetstagaren inte varit ledig ersatts med ledighet
eller i pengar i enlighet med arbetstidslagen och ingen separat
sockenhelgsersattning betalas ut.

« | ettavtal om produktivitetshdjande och sporrande l6neséattning kan
man komma Overens om sadan flexibel arbetstid som
kollektivavtalet och arbetstidslagen tillater, till exempel flextid och
genomsnittlig arbetstid.

- Den kvalitet som det forutsatts att arbetets slutresultat héller

- Mangd och kvalitet pa det material som ska anvandas i arbetet

- Premiens storlek och hur ovan namnda arbeten inverkar pa arvodets
storlek

- Tidpunkt da premien betalas

- Garantilon som betalas ocksa i fall att avtalade mal eller arbetet inte blir
klart av en anledning som inte beror pa arbetstagaren eller arbetstagarna.

Parterna i Kkollektivavtalet &r beredda att forbattra produktiviteten i
branschen genom gemensamma atgarder, till exempel genom gemensamma
utbildningstillfdllen, med instruktioner  fér  anvédndningen av
produktivitetshdjande och sporrande 16nesystem samt flexibel arbetstid.



PASSERKONTROLL OCH -UPPFOLJNING

Elektronisk passerkontroll och I6nebetalning inom
entreprenadsbranscher

Den huvudsakliga genomféraren av ett byggprojekt &r skyldig att féra en
skriftlig forteckning Gver de personer som arbetar pd en gemensam
byggarbetsplats (arbetsplats) och manatligen meddela arbetstagarnas
uppgifter till skatteforvaltningen. Byggnadsindustrin och
Byggnadsférbundet har avtalat féljande om anvandning av passerkontroll-
och uppféljningsdata for I6nebetalning till arbetstagare:

Nér det galler ibruktagning av systemet och den flexibla arbetstid som det
mojliggdr rekommenderar parterna att de som i huvudsak genomfor
byggprojekten 6verlamnar passerkontroll-/arbetstidsuppféoljningsdata for
arbetstagare till de underentreprenérer och sidoentreprendrer som de styr
adver till berorda under- och sidoentreprendrer for arbetstagarna ifraga.

a) Arbetsgivaren kan i enlighet med samarbetslagen ordna
arbetstidsuppféljning med utrustning/tekniska I0sningar som &r
lampliga for passerkontroll eller tilltradesuppféljning. Om foretaget inte
behover folja samarbetslagen pd grund av foretagets storlek maste
ibruktagningen diskuteras med fortroendemannen eller, i hans franvaro,
med alla arbetstagare. Arbetstagarens egen telefon far inte anvéandas
utan arbetstagarens samtycke. Kostnaderna for anvandningen bérs av
arbetsgivaren.

b) P& foretag som &r organiserade i medlemsforeningarna i Byggnadsindustri
RT kan ankomst- och avgangstiderna som erhalls genom passerkontroll
och tilltradesuppféljning anvandas som grund for l6nebetalning. |
samband med ibruktagning av systemet ska fortroendemannen, eller om
fortroendeman saknas, alla arbetstagare radfragas och procedurerna i
handelse av fel, forfarandena for 6ver- och underskridande av arbetstid
och forfarandena vid prestationslén specificeras. Det ska for alla
arbetstagare som omfattas av passerkontrollen och passeruppféljningen
ordnas ett enkelt och omedelbart satt, pa vilka de kan granska sina
uppgifter.

(c) Passerkontrolldata far inte anvands for osakliga syften, och uppféljningen
far inte anvandas for Gvervakning av arbetstagarens arbetsprestation
eller kontinuerlig persondvervakning. Kontinuerlig tilltradsuppfdljning
av utrustning och maskiner tillats dock.

d) Vid ibruktagning och drift av systemet foljs Eu:s dataskyddsférordning
och dataskyddsombundets anvisningar om integritetsskydd i arbetslivet.




ARBETSTIDER SOM AVVIKER FRAN DET NORMALA

| arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som verkar i branschen
faststalls arbetsdagarna och arbetstimmarna sa att arbetstagaren i forvag
kanner till arbetsdagarna och arbetstimmarna for pagaende och féljande
l6nebetalningsperiod.

10 UTBILDNING AV ARBETSPLATSHANDLEDARE

11

12

Den tidigare rekommendationen om deltagande i utbildning bibehalls.

OVRIGA OVERENSKOMMELSER

Praktikanter och studerande

Anvisningen for utbildnings- och praktikantplatser som undertecknats av
Byggnadsindustrin och Byggnadsforbundet 26.3.2009 godkanns som
anvisning.

Rekommendationer for Lar kénna arbetslivet och tjana en slant

Det godkéanns att man foljer den senaste rekommendationen for L&r k&nna
arbetslivet och tjana en slant som centralorganisationerna har undertecknat.

PROTOKOLLETS GILTIGHET OCH UNDERTECKNANDE AV
PROTOKOLLET

Man konstaterade att detta protokoll har samma giltighet som det egentliga
kollektivavtalet.

Helsingfors 2 mars 2022

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
Mika Nikula Mika Hokkanen

BYGGNADSFORBUNDET rf

Matti Harjuniemi Niko Résanen



KOLLEKTIVAVTAL 2022-2024

18 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa foretag inom
husteknikbranschen eller byggnadsbranschen som &r medlemmar i LVI-
Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry och deras arbetstagare, som utfor
installation av védrme, vatten, ventilation och sprinklers samt tekniska
isoleringsarbeten, service och underhdll av apparater och tilloehdr som har
installerats vid ovannamnda arbeten samt istdndsattning med olika tekniska
metoder.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry &r enligt 8 § lagen om kollektivavtal
dvervakningsskyldig i fraga om de medlemsféretag som ndmns ovan och
som enligt lagen om kollektivavtal omfattas av detta kollektivavtal.

De som enligt lag omfattas av detta kollektivavtal ar skyldiga att folja
bestdammelserna i avtalet noggrant och utan &ndringar.

28 IAKTTAGANDE AV KOLLEKTIVAVTALETS BILAGOR

De bifogade avtalen och bindande handlingarna dr delar av detta
kollektivavtal.

Bilagal Semesterloneavtal
Bilaga2  Allmént avtal

Bilaga3  Ackordsprissattning och bestdammelser om ackordsarbete inom
rorbranschen

Bilaga4  Ackordsprissattning och bestdammelser om ackordsarbete inom
rorisoleringsbranschen

Bilaga5  Ackordsprissattning och bestimmelser om ackordsarbete inom
ventilationsbranschen

Bilaga6  Ackordsprissattning och bestammelser om ackordsarbete inom
sprinklerbranschen

Bilaga7  Ortspecifika nollpunkter for resetids- och fardbiljettserséttning
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4.2

ARBETSFREDSFORPLIKTELSE
Bindande verkan

Detta kollektivavtal binder LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry och dess
medlemsforetag, som under avtalets giltighetstid &r eller har varit
medlemmar i férbudet.

Detta kollektivavtal binder Byggnadsférbundet rf och dess underféreningar
samt arbetstagare som under avtalets giltighetstid ar eller har varit
medlemmar i dessa foreningar.

Under avtalets giltighetstid far inte sadana mot
kollektivavtalshestimmelserna riktade stridsatgarder som avses i lagen om
kollektivavtal verkstallas.

Arbetsfredsforpliktelse

Forbunden och deras underforeningar &r skyldiga att se till att de foreningar,
arbetsgivare eller arbetstagare som ar deras medlemmar och som avtalet
galler inte inleder stridsatgarder eller pd nagot annat satt bryter mot
bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Férbunden och deras underféreningar &r skyldiga att omedelbart vidta
atgarder med alla medel som stér till buds for att forhindra en hotande
arbetskonflikt eller aterstalla en bruten arbetsfred.

Forbunden ar skyldiga att vidta atgarder med alla medel som star till buds
for att forhindra eller avbryta brottet omedelbart da de fatt kainnedom om ett
brott mot kollektivavtalet eller om bérjan till ett brott.

En strejk som Byggnadsforbundet rf eventuellt godkant pa nagon annat av
forbundets verksamhetsomraden berdr inte arbetstagare i de undertecknade
arbetsgivarorganisationerna som omfattas av detta kollektivavtal.

LOKALA AVTAL

Fragor som ska avtalas

| de fackorganiserade foretag som &r bundna till detta kollektivavtal kan man
avtala lokalt om fragor som namns sarskilt i kollektivavtalet och i samband
med vilka det hénvisas till paragrafen om lokala avtal (4 8).

Avtalsparter

Om fragor som allmant galler arbetstagarna avtalas enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen. Om
fragor som géller en enskild arbetstagare eller ett arbetslag sluts avtal mellan
arbetsgivaren och ifrdgavarande arbetstagare eller arbetslag.



4.3

4.4

58§

5.1

Ett avtal som huvudfértroendemannen tecknat binder alla de arbetstagare
som huvudfértroendemannen kan anses representera. Ett avtal som tecknats
av en enskild arbetstagare eller ett arbetslag kan inte strida mot ett avtal i
samma &rende som tecknats av huvudfértroendemannen.

Avtalets form
Ett lokalt avtal ska ingas skriftligen.
Giltighet

Auvtalet kan ingés for viss tid eller galla tills vidare. Ett lokalt avtal som galler
tills vidare kan sagas upp med iakttagande av en tre manaders uppsagningstid,
om inte annat har avtalats om uppséagningstiden. Ett lokalt avtal som tecknats
pa en viss tid kan efter det att kollektivavtalet upphort sdgas upp inom en
manad efter det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft med iakttagande av en
tre manaders uppsagningstid.

Ett lokalt avtal &r en del av kollektivavtalet och tillampas dven efter det att
kollektivavtalet i 6vrigt upphort att galla.

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Arbetsgivaren har rétt att anstélla och avskeda arbetstagare och att bestdmma
om ledningen av arbetet.

Arbetsavtal

I samband med en anstéllning skall parterna upprétta ett skriftligt arbetsavtal
i tvd exemplar, varav framgdr de arbetsvillkor som avses i arbetsavtalslagen,
sdsom:
- arbetstagarens personuppgifter och uppgifter om arbetsgivaren
- anstallningsforhéllandets begynnelsedatum
- anstéallningsforhallandets natur:
»  géller tills vidare
« géller for viss tid (i avtalet ska ndmnas ett tidsbundet avtals langd
och dess grund)
- provotid
- anstéllningsstélle
- uppgift
- vilket kollektivavtal som skall féljas
- lénebestdmningsgrund och l8nebetalningsperiod
- ordinarie arbetstid
- grunder for hur semestern faststélls
- uppséagningstid eller grunden fér hur den faststélls
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5.6

5.7

Provotid

Provotiden vid ett anstallningsforhallande som galler tills vidare eller vid en
visstidsanstéllning pa minst sex manader ar hogst tre manader, om inte
arbetsgivaren ordnar for arbetstagaren sddan utbildning som avses i 1
kapitlet 4 § arbetsavtalslagen. Vid en visstidsanstélining som &r kortare &n
sex manader far provotiden vara hogst hélften av avtalstidens langd.

Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoforméga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att
forlanga prévotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
prévotiden gar ut meddela att provotiden forlangs.

Uppgifter som ska lamnas

Vid anstallningens borjan meddelar arbetsgivaren arbetstagaren namnen pa
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen samt nédvandiga
kontaktuppgifter.

Anstéllningsskydd

De undertecknade férbunden har kommit éverens om att anstéllningsskyddet
for arbetstagare som arbetar inom husteknikbranschen och forfaringssatten i
samband med detta bestdms enligt arbetsavtalslagen, som iakttas som en del
av detta avtal, med nedanstaende undantag.

Utan hinder i arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete at arbetstagare
eller ateranstallande kan arbetsgivaren ta personer i arbetsplatsutbildning,
om man har avtalat om detta under samarbetsfoérhandlingarna i foretaget.

Permittering

Arbetsgivaren kan permittera en arbetstagare for en viss tid genom att iaktta
tiden for permitteringsmeddelande pa samma grunder enligt vilka
arbetsavtalet kunde sdgas upp eller uppl6sas av en orsak som beror pa
arbetstagaren.

Annullerad eller uppskjuten permittering

Arbetsgivaren kan annullera ett permitteringsmeddelande eller uppskjuta
verkstdllandet av en permittering utan att behova iaktta en ny tid for
permitteringsmeddelande. Meddelande om annullering eller uppskjutning
skall ges senast den arbetsdag som foregar den dag da arbetet upphaor och i
forsta hand skriftligt eller, om detta rimligtvis inte ar mojligt, pa ett annat
bevisligt satt.

Avbruten permittering

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om tillfalligt arbete
medan permitteringen varar, varvid permitteringen kan fortsatta omedelbart
efter det att arbetet utforts utan ett sérskilt permitteringsmeddelande.



Om en permitterad arbetstagare kallas till yrkesméssig fort- eller
kompletteringsutbildning och denne samtycker till att delta i den, och
permitteringen fortsétter efter utbildningen, réknas inte
permitteringsdagarna pa nytt som dagar som motsvarar arbetsdagar enligt 7
8 2 momentet 7 punkten semesterlagen (30 permitteringsdagar).

5.8 Uppséagning
Om inte annat har avtalats iakttas foljande bestimmelser:

Nér arbetsgivaren séger upp arbetsavtalet
Anstallningsforhallandet har fortgdtt  Uppsagningstid under

oavbrutet

1ar- 14 dagar
1 &r, men mindre &n 3 ar 1 ménader
3 &r, men mindre an 5 ar 2 manader
5 &r, men mindre &n 10 ar 3 méanader
10 ar eller langre 4 manader

Nér arbetstagaren sager upp avtalet 14 dagar
5.9 Lon for uppsagningstid

Nar Ioénen for uppsagningstiden betalas i form av skadestand och
skadestandsbeloppen  berdknas  anvands  medeltimfortjansten i
kollektivavtalet som l6negrund.

5.10 Turordning vid nedskarning

Vid uppsagning eller permittering av ndgon annan orsak &n en sadan som
har samband med arbetstagaren bér man om mdjligt folja regeln att
yrkesarbetare som &r viktiga for foretagets verksamhet och arbetstagare som
forlorat en del av sin arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst permitteras
eller sags upp sist. Utdver denna regel beaktas i man av majlighet ocksé
anstallningsforhallandets langd och arbetstagarens underhallsskyldighet.

5.11 Anstallningsstallen

Med anstéllningsstalle avses det verksamhetsstalle av bestdende natur inom
foretagets verksamhetsorganisation (huvud- eller filialkontor) dar
arbetstagaren har anstallts.
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6.1

6.2

6.3

6.4

BESTAMMELSER OM ARBETSTID

| anstdllningsforhdllandena iakttas vid sidan av bestimmelserna i
arbetstidslagen de villkor om arbetstiden som man kommit éverens om i
detta avtal.

Arbetsvecka och arbetsdygn

Arbetsveckan borjar pa mandagen. Ett arbetsdygn i dagarbete borjar klockan
00.00, om man inte lokalt kommer 6verens om nagot annat.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden kan arrangeras enligt féljande:

- Den ordinarie arbetstiden ar hdgst 8 timmar om dagen och 40 timmar i
veckan.

- Den ordinarie veckoarbetstiden kan ocksd arrangeras sa att den i
genomsnitt & 40 timmar under en period av hdgst 2 veckor, under
forutsattning att detta meddelats minst 2 veckor innan den ndmnda
tidsperioden borjar.

- Lokalt kan enligt 4 § avtalas om genomsnittlig arbetstid pa det satt som
n&mns nedan i denna paragraf.

Granskningsperioden for den maximala arbetstiden &r 12 manader.
Skift-, kvélls- och nattarbete

Skiftarbete dr arbete som pa det satt som avses i lagen har arrangerats i tva
eller flera arbetsskift. Skiftarbetssystem bor anvéndas endast i tvingande fall.

Kvillsarbete &r arbete som utfors under en arbetstid som avviker fran den
arbetstid foretaget anvéander.

Nattarbete &r arbete som utfors mellan klockan 23.00 och 06.00. Utférande
av nattarbete under andra omstdndigheter d&n de som avses i 26 §
arbetstidslagen forutsatter dessutom tillstand av arbetarskyddsmyndigheten.

Normal forlaggning av arbetstiden

| dagarbete inleds arbetet i allménhet tidigast klockan 07.00 och avslutas
senast klockan 17.00. Enligt avtal kan arbetstiden forlaggas s att den
sammanfaller med arbetstiden for andra yrkesgrupper som utfor arbete pa
arbetsplatsen.

Om det inte ar nddvandigt for arbetstagaren att uppsdka anstallningsstéllet
innan arbetet inleds, borjar och slutar dagens arbetstid pa arbetsplatsen.
Hamtning och aterlamning av material och verktyg liksom aven eventuella
utredningar till f6ljd av arbetet utfors pa arbetstid.



6.5 Fridagar

6.6

6.7

Vid 40 timmars veckoarbetstid bor arbetstagaren férutom séndagen ha en
annan fridag som bor vara l6rdag, om inte sérskilda skal kraver att arbete
utfors pa en lordag. Nar sérskilda skal foreligger kan fridagen ocksa vara
rérlig, varvid den bor framga av en arbetsskiftsforteckning som uppgjorts pa
forhand. Det ovanndmnda géller dock inte kontinuerligt skiftarbete.

Arbetstagare som fyllt 55 har rétt till extra oavlénad ledighet om fem
vardagar. Arbetstagaren och arbetsgivaren kommer sinsemellan éverens om
nér ledigheten tas. Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for ledigheten efter
att ha hort arbetstagaren. Ledigheten &r med arbetstid likstalld tid.

Lokalt kan i enlighet med 4 § avtalas om en annan forldggning av fridagarna.
Under en vecka dar sockenhelg ingar ar lordagen en fridag, om inte annat
kravs av sérskilda skal.

Ersattning for avvikande arbetstid

For skiftarbete betalas for timmar i kvalls- och nattskift ett skifttillagg fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds 1.6.2022 eller n&rmast
dérefter enligt foljande:

Tillagg €h
Kvallsarbetstillag
g kl. 17-23 1,09
Nattarbetstillagg
kl. 23-06 2,20

Tillagg for kvallsarbete eller nattarbete betalas inte, om det ar frdgan om
Overtidsarbete som &verskrider den ordinarie arbetstiden for vilket
Overtidstillagg betalas.

Flyttad arbetstid

Tidpunkterna da den ordinarie arbetstiden inleds och avslutas kan tillfalligt
flyttas endast av tvingande skél.

Avvikelser fran tidpunkterna da den ordinarie arbetstiden inleds och avslutas
ska riktas till den dagliga arbetstiden i sin helhet.

For flyttad arbetstid betalas for timmar i kvalls- och nattskift ett tillagg fran
borjan av den lénebetalningsperiod som inleds 01-06-2022 eller n&rmast
darefter enligt foljande

Tillagg €h
Kvallsarbetstillag
gkl. 17-23 1,09
Nattarbetstillagg
kl. 23-06 2,20




6.8

6.9

Pauser

| mitten av ett atta timmars arbetsskift forlaggs en maltidsrast pa en timme
som inte inrdknas i arbetstiden. | dagarbete som ar ettskiftsarbete skall
maltidsrasten forlaggas mellan klockan 11.00 och -13.00. Lokalt kan
overenskommas att maltidsrastens langd ar en halv timme.

En arbetstagare har rétt att under en arbetstid pa 8 timmar halla en 12 minuter
l&ng paus bade under den forsta och andra halften av arbetsskiftet. Dessa
inréknas i arbetstiden.

N&r en arbetstagare utfor Gvertids-, kvalls- och nattarbete skall denne
varannan timme beviljas en 12 minuter 1dng paus. Ifall Gvertidsarbetet
fortgar Gver en timme och borjar direkt efter den ordinarie arbetstiden
upphart, har arbetstagaren ratt att halla en 12 minuter Iang paus redan innan
dvertidsarbetet inleds. Ovanndmnda pauser inréknas i arbetstiden.

Arbetsskiftsforteckningar, forflyttning av arbetstid

Av arbetsskiftsforteckningen, som skall uppgoras i forvag, skall framga nar
arbetstiden bdrjar och upphdr samt daglig vilotid och veckovila. For
arrangemang av avvikande arbetstid (skift-, kvalls- eller nattarbete) skall
arbetsskiftsforteckningar uppgoras och meddelas tre dagar fore forsta
arbetsskiftet.

Ifall tiden mellan iakttagandet av den forandrade arbetstiden och
meddelandet om denna &r kortare &n tre arbetsskift skall arbetstagaren for de
arbetstimmar som avviker fran den tidigare tillampade arbetstiden under de
fem forsta skiftena betalas ett tillagg som &r 2,57 €/h frén borjan av den
lénebetalningsperiod som inleds 1.6.2022 eller narmast darefter.

Kvills- och nattarbetstillagg betalas inte samtidigt med ovanndmnda tillagg.

Om man lokalt enligt 4 § kommit Gverens om att anvanda genomsnittlig
arbetstid skall en arbetsskiftsforteckning uppgoras sa att arbetsskiftena for
minst tre veckor ar kanda p& férhand. Andringar i den ovan avsedda
arbetsskiftsforteckningen skall i forsta hand géras enligt 6verenskommelse.
Om en overenskommelse inte kan nés har arbetsgivaren rétt att &ndra
arbetsskiftsforteckningen av valgrundade orsaker i samband med
arbetsarrangemangen. | dylika fall skall bestdmmelserna ovan iakttas.

Om en arbetstagare betalas ersattning for inkomstbortfall utdver den
tidsperiod for vilken en arbetsskiftsférteckning uppgjorts anses
arbetsskiftena for de dagar som gér over forteckningen vara 8 timmar langa.
| &vrigt betalas erséttning for inkomstbortfall i enlighet med
arbetsskiftsforteckningen.



6.10 Lokala avtal om arbetstider

Vid lokal dverenskommelse enligt 4 § om arbetstiderna iakttas foljande

tillvagagangssatt:

- Ett lokalt avtal ska alltid ingas skriftligen.

- Huvudfértroendemannen och arbetslaget har ratt att ingd avtal om
arbetstiderna. Arbetslagets avtal far dock inte sta i strid med ett avtal
som tecknats av huvudfértroendemannen. Med arbetslag avses i detta
sammanhang en eller flera arbetstagare, som arbetar tillsammans pa
samma arbetsplats.

- Om avtalsparten ar ett arbetslag skall arbetsgivaren utan dréjsmal delge
huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen avtalet for
k&nnedom.

- En arbetstagare som inte sjilv har varit avtalspart har ratt att iaktta
tidigare arbetstid, om denne meddelar arbetsgivaren detta senast tva
dagar innan det lokala avtalet tillampas.

Foljande fragor i anknytning till arbetstiden kan avtalas lokalt enligt 4 §:

- Den ordinarie arbetstiden kan géras genomsnittlig pa sa satt att den
under en period av hogst 26 veckor utjdgmnas till samma antal
arbetstimmar som under motsvarande tid i dagarbete. Veckoarbetstiden
kan da vara hogst 50 timmar och arbetstiden per dag hogst 10 timmar.

- Forlaggning av fridagar.

— Erséttning som skall betalas for avvikande arbetstid (kvélls- och
nattarbete).

— Tidpunkterna for den ordinarie arbetstidens borjan och slut.

- Andring av arbetsskiftsforteckningen vid 6vergang till genomsnittlig
arbetstid.

- Utjamnande I6nebetalning d& genomsnittlig arbetstid anvands.

Vid overenskommelse om genomsnittlig arbetstid skall for arbetet pa
forhand faststéllas den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjgmnas
till det faststallda genomsnittet (=utjamningssystem).

Permittering av en arbetstagare kan inte borja férran arbetstiden har
utjamnats till samma antal arbetstimmar som i dagarbete under motsvarande
tid. Om en arbetstagares anstallningsforhallande upphdr under
utjzmningsperioden av en orsak som inte har samband med arbetstagaren s,
att utjamningsledigheten inte givits innan anstallningsforhallandet upphor,
betalas 16nen forhéjd med 50 procent enligt medeltimfortjansten for de
ordinarie arbetstimmar som dverskrider det antal arbetstimmar som under
motsvarande tid skulle kumulera i dagarbete.




6.11 Lokalt avtalade arbetstidsbestammelser for VVS-servicemontorer

VVS-servicemontorer iakttar en genomsnittlig arbetstid som utjamnas till
ordinarie 37,5 eller 40 timmar per vecka under en granskningsperiod pa fyra
manader. For granskningsperioden behover inte upprattas en arbetstidsplan
per dag, utan arbetstidera bestdms pa basis av andamalsenligheten att utfora
det dagliga arbetet och vvs-servicemontorens personliga behov i enlighet
med de spelregler man kommit éverens om inom foretaget.

Den dagliga arbetstiden bérjar och slutar enligt givna arbetsuppgifter och
vvs-servicemontorens GOvervagande. Malet ar att man med tanke pa
arbetsdagens langd uppnar sd manga arbetstimmar som mojligt, for vilka
man kan fakturera bestéllaren. Man ska dock stréva efter att dimensionera
arbetsdagarna sa att de inte, forutom undantagsvis, ar sex (6) timmar kortare
eller tio (10) timmar langre. Arbetstagaren ska alltid fa halla vilotider enligt
arbetstidslagen.

Arbetstagaren anmaler nér arbetsdagen borjar och slutar samt enligt
eventuellt éverenskommens praxis besok till arbetsstallen med elektronisk
uppféljningsutrustning som arbetsgivaren skaffar, till exempel en
smarttelefon. Annan kontinuerlig arbetstidsuppfoljning gors inte under
arbetsdagen. Om arbetsdagarna borjar eller slutar pa ett annat stille an
arbetsgivarens verksamhetsstalle ska man avtala om férfaringssatten for
detta. P4 samma satt ska man avtala om principerna for anvandning av
servicebil for resor mellan arbetstagarens hem och arbetsstéllena.

Arbetstagaren har alltid ratt till 16n for ordinarie arbetstid minst enligt
kollektivavtalet. Arbetstagaren ska undvika att samla pa sig onddiga
Overtidstimmar under arbetstidens uppféljningsperiod. Arbetsgivaren far &
sin sida inte anvanda véntetidstimmar som avses i kollektivavtalet for att
jamna ut den genomsnittliga arbetstiden.

Om arbetstagarens arbetstid inte utjdmnas till 40 timmar per vecka under en
granskningsperiod p& fyra manader, betalas for de tio forsta
Overtidstimmarna 16n med en 50 procents hdjning. For forsta halften av
overtidstimmar darpd betalas I6n med 50 procents och for resterande 100 s
forhdjning.

Om arbetsgivaren separat ber arbetstagaren att arbeta évertid, ska en sadan
dag inte réknas med i den genomsnittliga arbetstiden. Arbetstiden for dagen
i frdga anses vara 8 timmar och efter det betalas ersattning for Gvertidsarbete
normalt  enligt  kollektivavtalet. =~ Om  arbetstimmarna  under
granskningsperioden ar i genomsnitt farre an 37,5 eller 40 timmar per vecka,
minskar detta inte arbetstagarens semesterformaner.
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7.1

Lon betalas normalt per lonebetalningsperiod pa basis av timmarna i den
ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet. Efter att utjimningsperioden
upphort betalas 16nen for de arbetstimmar som 6verskrider den ordinarie
arbetstiden i samband med féljande l6neutbetalning som infaller ndrmast
efter utjdmningsperiodens slut.

Lon for sjuktid och olycksfallstid betalas alltid for atta (8) timmars
arbetsdagar.

Hur lokala avtal ingas

Lokala avtal om vvs-servicemontorers arbetstidsbestimmelser ingds av
arbetsgivaren, huvudfértroendemannen och alla de vvs-servicemontdrer som
vill anvanda detta arbetstidsarrangemang.

Arbetsgivaren och vvs-servicemontdrerna avtalar sinsemellan om att hoja
timldnen med en beldningsmodell som man gemensamt kommer Gverens om.
En forhdjning av vvs-servicemontdrernas I6n & en forutsattning for att inleda
detta.

Forhdjd timlon betalas for alla arbetstimmar.

Pa detta lokala avtala tillimpas bestimmelserna om lokala avtal enligt
kollektivavtalet. Huvudfortroendemannen kan emellertid sédga upp avtalet
for hela foretagets del och en enskild vvs-servicemontor for sin del med en
manads uppsagningstid. Arbetsgivaren kan &dven med en manads
uppsagningstid sadga upp avtalet for alla arbetstagare eller enskilda vvs-
servicemontorer. Efter att det lokala avtalet upphort gélla iakttar vvs-
servicemontdrerna normala arbetstider enligt kollektivavtalet.

ERSATTNINGAR SOM SKA BETALAS | SARSKILDA SITUATIONER

Sdckenhelgserséattning

Till en arbetstagare med timlon betalas som sdckenhelgserséttning 16n enlig
medeltimfortjansten for foljande sockenhelger: nyarsdagen, trettondagen,
langfredag, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton, juldagen och annandag jul.

Om en arbetstagare &r i arbete under en ovanndmnd séckenhelg betalas 16n
till  denne enligt samma principer som for sdndagsarbete.
Sockenhelgserséttning betalas inte i dylika fall.

Ersattning betalas dock inte i féljande situationer:

- Arbetsforhallandet har varat i mindre an 6 veckor fore sockenhelgen.

- Arbetstagaren ar utan lov borta fran arbetet dagen innan eller dagen
nérmast efter sockenhelgen.




7.2

88§
8.1

8.2

- Sockenhelgen infaller pa en l6rdag eller séndag.

— Sdckenhelgen infaller under en foraldraledighet, familjeledighet eller
rehabiliteringsledighet.

- Sockenhelgen infaller utanfor de tvé forsta veckorna av en permittering.

- Sockenhelgen faller inom en sadan sjukdomstid for vilken arbetsgivaren
inte &r skyldig att betala 16n.

Lon for sjalvstandighetsdagen

Om sjalvstandighetsdagen infaller pd en arbetsdag betalas lon enligt
lagstadgade grunder, och lénegrunden d&r medeltimfortjdnsten i
kollektivavtalet.

Om sjélvstdndighetsdagen infaller under arbetstagarens sjukledighet och
arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n for den tiden, betalas till arbetstagaren
16n for sjalvstandighetsdagen om den infaller pa en arbetsdag.

OVERTIDSTILLAGG

Overtidsarbete per dag

Med Overtidsarbete per dag avses arbete som utfors utdver den ordinarie 8
timmars arbetstiden per dag. Om arbetstiden ordnats s att den i genomsnitt
ar lika lang som arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid &r dvertidsarbetet
per dag det arbete som Overstiger arbetstiden per dag enligt
arbetsskiftsforteckningen.

For dvertidsarbete per dag betalas forutom arbetslon ett dvertidstillagg, som
for de tva forsta timmarna ar 50 procent och for darpa féljande timmar 100
procent av medeltimfortjansten.

Overtidsarbete per vecka

Med veckodvertidsarbete avses arbete som d&verstiger den ordinarie
veckoarbetstiden pad 40 timmar. Som veckoGvertidsarbete raknas inte
Overtidsarbete per dag som utforts under samma vecka. Om arbetstiden
ordnats sa att den i genomsnitt &r lika lang som arbetstagarens ordinarie
veckoarbetstid ar veckooOvertidsarbete det arbete som d&verstiger antalet
arbetstimmar per vecka enligt arbetsskiftsférteckningen.

For veckodvertidsarbete betalas férutom arbetslén ett dvertidstillagg, som
for de atta forsta timmarna ar 50 procent och for darpa foljande timmar 100
procent av medeltimfortjansten.



8.3

8.4

8.5

For arbete som utférs pa lordagen eller sondagen efter sjalvstandighetsdagen,
julen, nyarsdagen, trettondagen, pasken, forsta maj och Kristi
himmelsfardsdag liksom aven pa pasklérdagen och midsommardagen
betalas 16n som for veckodvertidsarbete

Resetid

Resetiden raknas inte som ordinarie arbetstid, men resor under den arbetstid
som iakttas i foretaget jamstélls med arbetstid nér arbetstiden per dag eller
per vecka beréknas.

Deltagande i utbildning

Om en arbetstagare pad uppdrag av sin arbetsgivare deltar i utbildning som
anknyter till yrket jamstélls den tid som under ordinarie arbetstid anvéants till
utbildningen med arbetstid vid berédkningen av évertidsarbetet per vecka.

Skotsel av uppgifter som huvudfértroendeman eller

arbetarskyddsfullméktig

8.6

8.7

8.8

Den tid som en arbetstagare under ordinarie arbetstid anvander for att skota
huvudfortroendemanna- eller  arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter som
Overenskommits med arbetsgivaren jamstalls med arbetstid vid berdkningen
av dvertidsarbete och erséttning for veckovila.

Forkortning av ordinarie arbetstid

Dé en forkortning av den ordinarie arbetstiden beror pa arbetsgivaren betalas
for overtidsarbete som utfdrs trots forkortad arbetsdag évertidstillagg efter
den ordinarie arbetstidens utgdng pd samma satt som for andra
dvertidstimmar.

Ersattningsgrund for dvertidstillagg

Overtidstillagg liksom tillagg for sondagsarbete och erséttning for veckovila
betalas pa basis av medeltimfortjansten.

Maximigrénser for dvertidsarbete

Som granskningsperiod for maximigrénserna for Overtidsarbete enligt
arbetstidslagen anvénds kalenderaret. Denna bestammelse tillampas endast
pa medlemsforetagen i de undertecknade arbetsgivarforbunden.




8.9

8.10

8.11

Oforutsedda arbeten

Om en arbetstagare under den arbetstid som iakttas inom foretaget ombeds
atervanda till arbetet mellan klockan 18.00 och 06.00 efter det att denne
redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen betalas som forberedelse- och
tvattersattning en timmes individuell timlén. For den egentliga arbetstiden
betalas 16n enligt kollektivavtal. For arbetstid som &r kortare &n en timme
betalas 16n for en timme.

Utryckningsarbete

Ifall en arbetstagare kallas tillbaka till arbetet efter det att denne redan
avlagsnat sig fran arbetsplatsen betalas som forberedelse- och tvattersattning
tva timmars individuell timlon.

For den egentliga arbetstiden betalas ett tillagg pa 100 procent (inkluderar
dvertidstillagg) dock hogst till dess att den arbetstid som iakttas i foretaget
inleds foljande morgon. Om arbetet utfors pa en sondag eller annan vilodag,
galler ovannamnd tillagg om 100 % fortsattningsvis sa lange arbetet pagar,
men som langst enligt ovan. Utdver ovanndmnda 16n betalas till
arbetstagaren i varje enskilt fall de tillagg for sondagsarbete eller andra
dylika tillagg och eventuell ersattning for veckovila som faststéllts i lag och
i detta kollektivavtal.

Vid arbete av utryckningsnatur réknas resetiderna som arbetstid. For
arbetstid som &r kortare &n en timme betalas 16n fér en timme. Ovanndmnda
tillagg pa 100 procent betalas enligt medeltimfortjansten.

Beredskap

Om beredskap skall avtalas skriftligt i foretaget och av avtalet skall framgé
beredskapens langd och art.

Vid avtal om beredskap skall samtidigt avtalas om den erséttning som betalas
for beredskapen. Vid faststéllandet av erséttningen skall de begrénsningar av
arbetstagarens fritid som beredskapen medfor beaktas. Om arbetstagaren
under beredskapstiden ar skyldig att vistas i sitt hem for att darifran vid
behov kallas till arbetet skall minst hélften av beredskapstiden ersattas
antingen i pengar eller med motsvarande avlonad fritid som ges under
ordinarie arbetstid.

Om arbetstagaren inte ar skyldig att vistas i sin bostad under beredskapstiden,
ska minst 20 % av den tid som har anvants som beredskapstid erséttas
antingen i pengar eller sdsom avlonad fritid under den regelbundna
arbetstiden. Lénegrunden ar den individuella totala inkomsten. | féretaget
kan man lokalt avtala om ett annorlunda férfarande som garanterar
motsvarande niva.



Beredskapstiden inberéknas inte i arbetstiden. Beredskapstidens langd och
upprepning av beredskap far inte i oskalig omfattning begransa
arbetstagarens fritid.

8.12 Utvecklingssamtal

For tid som atgatt till utvecklingssamtal betalas arbetstagaren 16n enligt

féljande:

- For den som arbetar pa tidl6n personlig tidl6n

- For den som arbetar pa ackord personlig tidlon for den tid som atgar for
utvecklingssamtalet pa arbetsplatsen

- For den som arbetar pa ackord medeltimfortjansten for den tid som atgar
till utvecklingssamtalet annanstans &n pa arbetsplatsen.

98 FORKORTNING AV ARBETSTIDEN (PEKKANENDAGAR)

9.1 Tillampningsomrade

Bestammelserna i detta avtal tillimpas pé& arbetstagare vars ordinarie
arbetstid ar 40 timmar i veckan.

Till arbetstagare vars ordinarie arbetstid & under 40 men minst 24 timmar
per vecka och som inte pa grund av sin kortare arbetstid omfattas av systemet
med arbetstidsforkortning betalas en sérskild l6nedel for forkortning av
arbetstiden. For dessa arbetstagare ackumuleras ingen ratt till
arbetstidsforkortning.

Perioden for forkortning av arbetstiden &r ett ar.
9.2 Arbetstidsforkortningens langd

Forkortningstiden ar hogst 96 timmar arligen. 8 timmar arbetstidsforkortning
ackumuleras for varje manad med minst en arbetsdag, eller en med arbete
listalld dag enligt semesterlagen.

9.3 Ledighet for arbetstidsforkortning

Ledighet for arbetstidsforkortning ges som lediga dagar vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestammer fore slutet av mars under foljande kalenderar.
Ledigheten kan ocksd ges s& att den dagliga arbetstiden forkortas om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om detta. Arbetsgivaren
ska meddela om tidpunkten for forkortningsledigheten minst tva veckor fore
ledigheten.
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9.5

Om arbetsgivaren pa forhand har utarbetat en arbetstidsplan dar tidpunkterna
for forkortningsledigheterna har faststéllts, har arbetsgivaren ratt att flytta de
forkortningsledigheter som meddelats i tidsplanen inom grénserna for
forkortning av arbetstiden genom att meddela om flyttningen och samtidigt
om tidpunkten for den nya ledigheten minst en vecka fore ledigheten.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att férkortningen
skall sparas eller inte tas ut. De lediga dagar som har getts pa basis av detta
avtal likstalls med arbetade dagar vid intjaning av semesterdagar.

Erséattning for arbetstidsforkortning

Inkomstkompensationen for forkortning av arbetstiden betalas med en
ersattning for arbetstidsforkortning. Ersattningen for arbetstidsférkortning ar
5,5 procent av den 16n som har betalats eller har forfallit till betalning
inklusive erséttning for dvertid och nddarbete.

Till arbetstagare vars ordinarie arbetstid &r under 40 men minst 24 timmar
per vecka och som inte pa grund av sin kortare arbetstid omfattas av systemet
med arbetstidsforkortning betalas en sarskild 16nedel pa 5,5 %. Lonedelen
betalas for den 16n som har betalats eller har forfallit till betalning inklusive
ersattning for dvertid och nddarbete.

Till arbetstagare med manadslén ges arbetstidsférkortning utan minskning
av manadslénen. Till arbetstagare med manadslén som nar anstallningen
upphor har outtagen arbetstidsforkortning betalas som ersattning fér varje
dag med arbetstidsfoérkortning en dagslon.

Ersattning for arbetstidsférkortning betalas inte till studerande som arbetar
under sitt skollov.

Betalning av forkortningserséattning

Ersattningen for arbetstidsforkortning betalas pa lonebetalningsdagen for
respektive rakenskapsperiod. Inom medlemsforetagen kan man avvikande
fran det ovannamnda komma Overens om att en andel motsvarande
forkortningsperioden betalas i samband med den lonebetalningsperiod da
arbetstidsforkortningen har getts. Alla forkortningsersattningar ska dock
betalas senast i samband med den I6nebetalning da I6n for den 31 mars
betalas.



§ 10 ARBETSLONER

10.1

10.2

10.3

10.4

Loneformer

Lonen till de arbetstagare pa vilka detta kollektivavtal tillampas kallas enligt
I6nebestamningssattet tidlon eller ackordslon. For arbetet anvands pa
motsvarande satt bendmningen tidarbete eller ackordsarbete. Premieléner
ingar i branschvisa bestammelser om ackordsarbete.

Personlig tidlon
For varje arbetstagare som anstélls skall en personlig tidlon faststéllas.

Arbetstagarens personliga tidlon bestar av grundtimlénen enligt 16negruppen
och en personlig Iénedel. Arbetstagarens grundtimlén baserad pé I6negrupp
faststalls genom att arbetstagarens fardigheter jamférs med
svarighetsgrupperingstexterna for arbetena. De grupperingsdefinitioner som
géller l6negrupperna och de bestammelser som skall tillampas vid
bestamningen av den personliga lonedelen foretagsvis framgar av punkt 11.3
och 11.4 i detta kollektivavtal.

For arbetstagare som avlonas med en manadslon som dverenskommits enligt
punkt 10.5 och unga arbetstagare vars minimilén bestams enligt punkt 10.6
faststélls likval ingen personlig tidlon.

Personlig totalinkomst

Arbetstagarens personliga totalinkomst bestar av den personliga tidlonen
plus eventuella specialarbetstilligg och tillagg for fristende examen.

Grundtimléner som utgdér grund fér den personliga timlénen

1.6.2022 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
dérefter:

€h
11,62
14,00
16,56
17,41
18,37

DN~V




10.5

10.6

10.7

Manadslon

Lonen for en arbetstagare som utfor kontinuerligt tidarbete kan enligt
overenskommelse betalas som avtalad manadslon eller omraknad manadslon.

Den avtalade manadslonen skall till sitt belopp motsvara atminstone
grundtimlénen och inkomsten enligt talet 175 for den I6negrupp i
husteknikbranschens tidlonesystem som skulle tillimpas pa arbetstagaren
om denne utforde arbete med 16n enligt detta 16nesystem.

Den omraknade manadslonen berdknas sa att den personliga tidlon som
faststéllts for arbetstagaren enligt bestdmmelserna i punkt 10.2 multipliceras
med talet 173.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka ar kortare an 40 timmar

anvands som koefficient

- vid avtalad manadslon det tal som fas da talet 175 multipliceras med
kvoten av antalet arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden per
vecka och talet 40

- vid omraknad manadslon det tal som fas da talet 173 multipliceras med
kvoten av antalet arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden per
vecka och talet 40.

Arbetstidsforkortningsledigheterna halls enligt kumulering pa arbetsdagar
som arbetsgivaren faststaller utan minskning av manadslénen.

Unga arbetstagare

Lonebestammelserna i punkt 10.2 tillimpas inte pa arbetstagare under 18 ar
som inte har avlagt arbetsavtalsenlig yrkesinriktad examen eller som inte har
ett laroavtalsforhallande.

Minimil6nen enligt kollektivavtalet for en ung arbetstagare som enligt det
ovanndmnda inte omfattas av de allménna I6nebestdmmelserna i detta
kollektivavtal &r 80 procent av grundtimldnen enligt l6negrupp S i
husteknikbranschens tidlénesystem.

Forutom den ovanndmnda minimildnen betalas enligt villkoren i de behériga
bestdammelserna i detta kollektivavtal branschvisa specialtillagg. En
personlig I6nedel betalas inte i samband med den minimilén som avses hér.

Arbetstagarens arbetsformaga och minimilénen

Lonebestammelserna galler fullt arbetsfora arbetstagare. Ifall arbetstagarens
invaliditet inverkar betydligt pd arbetsformagan kan man avvikande fran
bestdammelserna i kollektivavtalet anvdnda avtalslon. Lonen skall avtalas
skriftligt nar arbetsavtalet ingas.



11 § TIDLONESYSTEMET INOM HUSTEKNIKBRANSCHEN

Syftet med tidlénesystemet inom husteknikbranschen &r att uppmuntra
arbetstagarna att forbattra sin yrkesformaga och att skapa majligheter att
utveckla Iénepolitiken inom de enskilda foretagen. For att dessa mal skall
uppnas bor tidlonesystemet genomforas i foretaget forst och framst genom
samarbete och enligt Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna. Man efterstravar ett slutresultat som behandlar arbetstagarna
opartiskt och &r motiverande ur arbetets synvinkel.

11.1 Bestamning av arbetstagarens I6negrupp

Nér arbetsavtalet ingds faststalls l6negruppen preliminart genom att
arbetstagarens fardigheter jamfors med nedanstaende
svarighetsgrupperingstexter ~ som  dels 4  gemensamma  for
husteknikbranschens olika branscher (grundklassificering) och dels
specifika for arbeten inom olika branscher.

Samtidigt faststalls for arbetstagaren en preliminar personlig I6nedel som
tilldmpas till dess man i samband med den exaktare bestdmningen av
arbetstagarens lonegrupp faststéllt dennes personliga l6nedel med
iakttagande av samma grunder som for évriga arbetstagare i foretaget.

En exaktare bestamning av lnegruppen skall verkstallas inom tre manader
efter det att anstéllningsférhallandet inletts. | detta sammanhang skall
arbetstagaren presentera sin tidigare arbetshistoria, om den kan ha en
inverkan da bestamningen utférs. Den preliminart faststallda l6negruppen
kan da stiga eller sjunka.

Samtidigt som den exakta I6negruppen faststalls bestdms arbetstagarens
personliga I6nedel pd basis av utvecklingssamtal. Forfarandet géllande dessa
klarlaggs senare.

11.2 Praktiskt genomforande av svarighetsgruppering och
I6negruppering

Svarighetsgrupperingen som galler fardigheten att utfora arbetsuppgifterna
gors av en eller flera representanter for arbetsgivaren och arbetstagarna i en
sammanséttning som éverenskoms inom foretaget.

Arbetstagarens l16negrupp bestdms av en representant for arbetsgivaren som
har sé& god insikt som méjligt i avloningssystemet och den personalpolitiska
totaladministrationen i foretaget, och respektive arbetstagare. Ifall
meningsskiljaktigheter uppstéar i detta sammanhang kan arbetstagaren be
huvudfértroendemannen delta. Nar man inte samforstand om grupperingen i
foretaget, hanskjuts fragan till forbunden for avgorande.




11.3 Definitioner av svarighetsgruppering av uppgifterna

Svarighetsgrupperingstexter for allmanna arbeten inom husteknikbranschen
och arbeten inom vvs-branschen

Grundgruppering

Ror

Isolering

S. Inl&rning under arbetet av
de vanligast forekommande
redskapen och
installationsmetoderna inom
branschen. Inlarningstid hogst
24 manader.

S. Arbetet utférs enligt modell
med hjalp av en annan montor.
For arbetet kravs inte
sjalvstandiga fardigheter i
arbetsmetoderna.

S. Arbetet utférs med hjélp av en
annan isolerare. For arbetet kravs
inte sjalvstandiga fardigheter i
arbetsmetoderna.

1. For arbetet kravs bas-
kénnedom om de vanligast
forekommande redskapen
och installationsmetoderna.

1. Uppgiften bestar av VVS-
installationer som utférs under en
annans ledning.

1. Uppgiften bestar av
isoleringsarbeten som utférs
under en annans ledning.

2. For arbetet kravs god
kunskap och kannedom om
bestdmmelserna inom
branschen och om
arbetsritningar och
installationsmetoder.

2. Uppgiften bestar av VVS-
installationer som utférs enligt
arbetsbeskrivning och ritningar
eller omfattar VVS-service.

2. Uppgiften bestar av VV- och
kylisoleringar eller
ventilationsisoleringar som utfors
enligt arbetsbeskrivning och
ritningar.

3. | arbetet kravs beharskning
av tva kunskapsomraden
inom branschen och férmaga
att sjalvstandigt genomféra
projekt- och servicefunktioner.

3. Uppgiften bestar av
installationer av VVS och
specialrorsystem enligt
arbetsbeskrivning och -ritningar
eller omfattar service av VVS- och
specialrorsystem.

3. a) Uppgiften bestar av VV- och
kylisoleringar som utfors enligt
arbetsbeskrivning och ritningar
samt ventilationsisoleringar eller
montering av fardiga platdelar. b)
Uppgiften bestar av
ventilationsisoleringar och VV-
och kylisoleringar eller montering
av fardiga platdelar som utférs
enligt arbetsbeskrivning och
ritningar.

4. For arbetet kravs
overgripande fardigheter att
sjalvstandigt utféra
installationer av byggnads-
eller industrimaskiner och -
anordningar inom branschen.

4. Uppgiften bestar av fardighet
att sjalvstandigt utfora fullstandiga
installationer och &ndrings- eller
servicearbeten som galler
varierande projekt, t.ex. sjukhus,
laboratorier, fraktterminaler,
bilverkstader, mejerier och
industrianlaggningar.

4. Uppgiften bestar av fardighet
att fullstandigt utfra varierande
arbeten, t.ex. kyl-, brand-, ljud-
och hégtemperaturisolering och
underhall av dessa.




Ventilation

Automatiska slackningssystem

S. Arbetet utférs enligt modell med hjélp av en
annan montér. Fér arbetet kravs inte
sjalvstandiga fardigheter i arbetsmetoderna.

S. Arbetet utférs enligt modell med hjalp av en
annan montor. For arbetet kravs inte
sjalvstandiga fardigheter i arbetsmetoderna.

1. Uppgiften bestar av installation av
ventilation som utf6rs under en annans
ledning.

1. Uppgiften bestar av installation av
automatiska slackningssystem som utfors
under en annans ledning.

2. Uppgiften bestar av installation av
ventilation och maskiner enligt
arbetsbeskrivning och ritningar eller omfattar
underhall av ventilation.

2. Uppgiften bestar av installationer av
automatiska slackningssystem som utfors
enligt arbetsbeskrivning och ritningar eller
underhall av sddana system.

3. Uppgiften bestar av installation av
ventilation och kravande maskininstallationer
enligt arbetsbeskrivning och ritningar eller
omfattar underhall av ventilation och
maskininstallationer.

3. Uppgiften bestar av installationer av
automatiska slackningssystem och
specialsystem som utfors enligt
arbetsbeskrivning, bestammelser och ritningar
eller underhall av sadana system. Uppgiften pa
installationsarbetsplatsen kréaver fardighet att
arbeta som férman.

4. Uppgiften bestar av fardighet att
sjalvstandigt och fullstandigt genomfdra
varierande projekt, t.ex. installationer och
andringsarbeten som géller
kontors/affarsbyggnader, stora
produktionsanlaggningar, sporthallar och
bergrum eller underhallsarbeten som galler
dessa.

4. Uppgiften bestar av sjalvstandig
beharskning av helhetsfunktioner i krdvande
projekt, installation av och andringsarbeten
eller underhall i pumphus och
skumanlaggningar. Uppgiften pa
installationsarbetsplatsen kréaver fardighet att
arbeta som forman pa kravande objekt.




11.4 Bestamning av den personliga lénedelen

Vid bestdmningen av den personliga I6nedelen boér man efterstréva att
foretagets konkurrensformaga forbattras och att ett 16nesystem skapas for
foretaget som motiverar arbetstagarna. Den personliga l6nedelens storlek
avgors i foretaget med hjélp av bifogade matris och utvecklingssamtal. En
personlig I6nedel skall dock betalas till varje arbetstagare.

Arbetstagaren bor utgdende frdn utvecklingssamtalet kunna utveckla sig
sjalv enligt de stallda malen och pé sa satt forbattra sin personliga 6.

| ett kontinuerligt anstallningsforhallande skall formannen och arbetstagaren
ha ett utvecklingssamtal varje ér, pa basis av vilket arbetstagarens personliga
lénedel faststélls. Dialogen skall vara &ppen och under samtalet skall
arbetstagarens aktuella situation i frdga om yrkesfardighet, utbildning och
anpassning till arbetsgemenskapen genomgas. Man kan komma Gverens om
utvecklingssamtalen lokalt i enlighet med 4 8 i kollektivavtalet.

Utgdende fran utvecklingssamtalet kan den personliga I6nedelen endast
hojas eller forbli oférandrad. | exceptionella fall, d arbetsgivaren skulle ha
ratt att upphava arbetstagarens anstéllningsforhallande pa grundval av
arbetstagarens uppforande, kan efter utvecklingssamtalet en bedémning som
grundar sig pa en enskild punkt eller enskilda punkter i matrisen sankas.
Arbetstagarens personliga lonedel sjunker da i motsvarande man.
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Under utvecklingssamtalet genomgas féljande (matrisen):

FAKTOR Beskrivning av faktorerna 112 3|4|5
Arbetsmingd - éreffektiv i sitt arbete
2 | Arbetets kvalitet |- bundenhet vid foretagets kvalitetssystem och/eller

kvalitetsnormer
- é&rsallan tvungen att korrigera brister som beror pa
slarv eller fel som kunde férutses

3 | Samarbetsformag |- kan utmarkt arbeta tillsammans med andra
a

4 | Kundorientering |- tar ansvar for kunden
- representerar foretaget pa ett positivt satt

5 | Utvecklingsforma |- vilia och formaga att lara sig nya saker, uppgifter

ga och metoder
6 Ek onomiskt - ar kostnadsmedveten
tankande

7 | Specialkunnande |- kunnande inom yrkets specialomraden, som inte
beaktats i grundgrupperingen och som dkar
foretagets véarde

8 | Specifikt inom |- (en egenskap hos arbetstagaren som har
foretaget betydelse med avseende pa arbetet)

Specifikt inom
foretaget

Tillampning av beddmningsmatrisen

Om inte ndgot annat Gverenskommits inom foretaget & de lodréta
kolumnerna i beddmningsmatrisen poéng, och vikten av de podng som
raknats ihop fran varje horisontal rad &r densamma.

Poangtalet tre som raknats ihop fran en rad visar att arbetstagarens egenskap
motsvarar den genomsnittliga nivan. Om poangtalet &r lagre &r
arbetstagarens egenskap under den genomsnittliga nivan. Ett poangtal som
ar hogre visar pd motsvarande satt att arbetstagarens egenskap ar dver den
genomsnittliga nivan.

Om foretaget har verksamhet pa flera orter eller pa flera arbetsplatser bor
samma bestdmningsgrunder fér den personliga Iénedelen tillampas pa
samtliga arbetstagare. Den personliga I6nedelen kan dock vara olika stor pa
arbetsplatser i samma foretag som &r belagna pa olika orter.

Om arbetstagarens 16negrupp forandras forblir dennes personliga 16nedel
oférandrad.




11.6

11.7

Speciella bestimmelser

Arbetstagare som utexaminerats fran grundlaggande yrkesutbildning, antas
i laroavtalsforhallande samt som fyllt 18 ar men saknar yrkesuthbildning
placeras ndr de anstalls i 16negrupp S.

Deras introduktion i arbetet skall ordnas sa att de uppnar det kunnande som

kravs for 16negrupp 1

- senast inom 12 manader om de utexaminerats fran grundlaggande
yrkesutbildning

- inom 24 ménader om de saknar yrkesutbildning.

Arbetstagare som avlagt grundexamen inom husteknik som fristdende
examen placeras i [6negrupp 1.

| startlonegruppen kumulerar arbetstiden pd 24 manader genom
sommararbete endast for arbetstagare som fyllt 18 ar.

Yrkeskunskapen hos en arbetstagare som har avlagt yrkesexamen jamstalls
med svarighetsklassificeringen for 16negrupp 3 och hos en arbetstagare som
har avlagt specialyrkesexamen med svérighetsklassificeringen for lonegrupp
4,

Lagerarbetare och bilférare som utfor sjalvstandigt arbete placeras i
lI6negrupp 2 och lagerarbetare och bilférare som arbetar under en annans
ledning placeras i 16negrupp 1.

Avtalsparterna konstaterar att de som inlars i arbetet inte omfattas av
kollektivavtalet. Den som é&tar sig att bli arbetsplatshandledare gor det
frivilligt. Personen i fraga skall vara villig och motiverad att ta sig uppgiften.
Eventuella forandringar i fortjanstnivdn med anledning av uppgiften som
handledare pd arbetsplatsen eller andra I6nefaktorer avtalas lokalt.

Lonegruppering for utlandsk VVS-montor

Som I6negrupp for en utlandsk VVS-montdr som ar utstationerad i Finland
eller arbetar tillfalligt i Finland och vars permanenta boningsort ligger
utanfér Finlands granser bestams for de forsta tre manaderna lonegrupp 2.
Om arbetstagarens kunskaper forutsatter det kan man omedelbart bestdmma
att en hogre 16negrupp anvands.

Om man efter tre manaders arbete konstaterar att den utlandska arbetstagaren
har placerats i en lonegrupp som &r for hoég i relation till dennes
yrkeskunskap kan Iénegruppen utvarderas pa nytt. | samband med detta skall
arbetsgivaren detaljerat ange vilka brister i yrkeskunskapen som utgor
grunden for en sénkning av lonegruppen. Samtidigt skall den tidsperiod
uppges under vilken arbetstagaren utbildas till en kunskapsnivd som
motsvarar minst l6negrupp 2.



12 § MEDELTIMFORTJANST

Som medeltimfortjanst anvands medeltimfortjansten fér semestern for
foregaende semesterkvalifikationsar berdknad enligt semesterldneavtalet,
som hdojs med den procent som forbunden kommer 6verens om.

Forhdjningsprocenten for tiden 1.4.2022—-31.3.2023 &r 1,67 %.

Semesterkvalifikationsarets sista lonebetalningsperiod ar den som slutar
31.3 eller nérmast darférinnan. Medeltimfortjansten justerad med
forhdjningsprocenten trader i kraft nér férbunden har kommit 6verens om
férhojningsprocentens storlek.

Om den medeltimfortjanst for semestern som ndmns ovan inte réknats ut for
en arbetstagare, beréknas medeltimfortjansten varannan
I6nebetalningsperiod raknat fran anstallningsforhallandets borjan pa det satt
som 2 § i semesterloneavtalet foreskriver om utrdkning av
semesterersattning. Den medeltimfortjanst som fas pa detta satt anvands som
sadan de tvd foljande lonebetalningsperioderna. |  borjan av
anstallningsforhallandet ersatts medeltimfortjansttimmarna retroaktivt med
den forsta beraknade medeltimfortjansten da den blivit beraknad.

Medeltimfortjansten skall vara minst lika stor som den personliga tidlénen.

Andras en arbetstagares lonegrupp under avtalsperioden, justeras
medeltimfortjansten pd sd satt att den hojs i proportion till dennes
grundtimléner.

§ 13 VANTETID OCH ERSATTNING

Till en arbetstagare som véntar pa arbete i verkstaden eller pa arbetsplatsen
betalas som 16n for véantetiden grundtimldnen enligt l16negrupp 2, férutom i
I6negrupp 1 enligt grundtimldnen och i l6negrupp S enligt grundtimlénen.

14 8 TILLAGG OCH BETALNINGSGRUNDER FOR TILLAGG

14.1 Tillagg for fristdende examen

Med fristiende examen avses en av Utbildningsstyrelsen faststalld
yrkesexamen och specialyrkesexamen som motsvarar en arbetstagares
arbetsuppgifter i husteknikbranschen.

Tillagg betalas endast pa grundval av en yrkes- eller specialyrkesexamen
som godkants. Examenstillagg betalas inte pa basis av grundlaggande
yrkesexamen. Arbetstagare betalas inte examenstillagg for yrkesexamen
parallellt med examenstillagg som betalas for specialyrkesexamen.




14.2

Till en arbetstagare som avlagt yrkesexamen betalas ett examenstillagg
- Fran och med 1.6.2022 eller den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter ar tillagget 0,54 €/timme.

Till en arbetstagare som avlagt specialyrkesexamen betalas ett

examenstillagg

- Fran och med 1.6.2022 eller den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter ar tillagget 0,99 €/timme.

Tidigare utforda fristaende yrkesprov for vilka ovan namnda tillagg betalats
omfattas av tillagget.

Tillagget betalas fran och med anstallningsforhallandets borjan, om
arbetstagaren uppvisar intyg dver avlagd examen ndr anstéllningen inleds. I
annat fall betalas tilldgget fran och med bérjan av den l6neperiod som foljer
pa den dag da examensbetyget uppvisats. Tilligget betalas separat i alla
léneformer och det beaktas inte nar gruppackord fordelas mellan de
arbetstagare som deltagit i ackordsarbetet.

Ifall det inte & mojligt att ordna fristdéende yrkesprov pa arbetstagarens
arbetsplats i samband med normala arbetsuppgifter, ersatts arbetstagaren for
inkomstbortfall pa grund av deltagande i fristdende yrkesprov pa annat stélle
enligt medeltimfortjansten samt andra direkta Kkostnader. Erséttningen
forutsatter att arbetstagaren har pa forhand avtalat om deltagandet i provet
med arbetsgivaren. Erséttningar betalas hogst for sammanlagt fyra
arbetsdagar.

Ifall det inte ar mojligt att ordna ett eventuellt fristdende yrkesprov pa nytt
pa arbetstagarens arbetsplats i samband med normala arbetsuppgifter, har
arbetstagaren ratt att fa befrielse fran arbetet for att delta i provet, forutsatt
att han eller hon meddelat arbetsgivaren om detta minst en vecka pa forhand.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ovanndmnda ersattningar i dylika fall.

Specialarbetstillagg

Utbver den ovanndmnda personliga tidlénen kan med arbetstagaren
dverenskommas om ett specialarbetstillagg for ett separat arbetsobjekt.
Avtalet om specialarbetstillagg galler en viss tid eller tills vidare. Ett avtal
som galler tills vidare kan sagas upp med en tre manaders uppsagningstid,
ifall inte nagot annat Gverenskommits om uppsagningstiden.



14.3 Lagbastillagg for arbeten som utférs med tidlon

Om det enligt forhandsberdkningen ingar mer &n 100 normtimmar i
rorldggnings-, ventilations- eller sprinklerarbetet, och man har kommit
Gverens om att det utférs med tidlon, har arbetsstéllet en lagbas. Till en ror-,
ventilations- eller sprinklermontor som fungerar som lagbas pa byggplatsen
betalas ett lagbastillagg. Man kan inga lokala avtal om tillaggets storlek dock
sd att det 4r minst 0,61 €/h frén bdrjan av den l6nebetalningsperiod som
inleds 1.6.2022 eller n&drmast déarefter. Lagbasens uppgifter har faststéllts
som en del av bestdmmelserna om prestationslonearbete for rér- och
ventilationsbranscherna i det har kollektivavtalet.

15 8§ RESEKOSTNADER

Ersattningarna for resekostnader som kan anses skattefria och grunderna till
dem faststalls for aren 2022-2024 enligt Skatteférvaltningens beslut om
skattefria resekostnader.

15.1 Dagliga resekostnader
Fast verksamhetsstélle

Med foretagets fasta verksamhetsstélle avses affar, kontor, verkstad samt
lageromrade.

Maltidsersattning

For arbete som utfors utanfor foretagets fasta verksamhetsstélle som varar
minst 4 timmar per dag betalas en maltidsersattning som ar % av det
dagtraktamente som betalas per dag i hemlandet, dvs.

11,25 € fr.o.m. 1.1.2022

Maltidsersattning betalas inte till arbetstagare som utfor resarbete som
beréttigar till dagtraktamente enligt detta kollektivavtal.

D& en montor, vars uppgifter omfattar reparationsarbeten utanfor foretagets
fasta verksamhetsstélle, utfér arbeten enligt en reparationsarbetsorder som
kraver att en del av arbetstimmarna utfors utanfor foretagets fasta
verksamhetsstalle riaknas samtliga arbetstimmar som utforts pa basis av
ordern som arbetstimmar utforda utanfor foretagets fasta verksamhetsstélle.

Om montdren arbetar under sadana forhallanden som avses i denna paragraf
minst fyra timmar utdver den normala arbetstiden, betalas han en andra
maltidsersattning. | denna tid inberéknas inte tid som anvants for resor.




Ersattning for fardbiljetter

Om arbetsplatsen ar belagen utanfor de ortspecifika kilometergranserna (fran
ortens nollpunkt) som finns i tabellen nedan, ersétts arbetstagaren for véardet
for en tur och returbiljett till arbetsplatsen och tillbaka per arbetsdag.

Resan raknas enligt den kortaste rutten som anvands i den allménna trafiken.
| huvudstadsregionen (Esbo, Helsingfors, Grankulla och Vanda) bestdms
avstandet enligt HRT:s reseplanerare. P& de orter som inte namns i tabellen
uppgar kilometerantalet till 6 km.

Ort Kilometer |Ort Kilometer |Ort Kilometer
Heinola 3 Kouvola 2

I:rl:vudstadsregwn 8 Kuopio 3 Rovaniemi 4
Tavastehus 3 Lahtis 3 Nyslott 3
Hyvinge 7 Villmanstrand 3 Seinajoki 5
Imatra 11 S:t Michel 4 Tammerfors 2
Joensuu 3 Nokia 25 Tornea 55
Jyvaskyla 65 |Uleaborg 6 Abo 3
Kajana 3 Pieksamaki 5 Vasa 2
Kemi 3 Bjorneborg 2 Varkaus 35
Karleby 8 Brahestad 6

Kotka 4 Raumo 3,5

Om arbetsgivaren har ordnat arbetstagarnas transporter till arbetsplatsen
betalas inte ersattning for fardbiljetter. Transporterna sker utom arbetstid och
arbetstiden ar den ordinarie arbetstiden i detta kollektivavtal. Transporterna
skall verkstallas med fordon som &r avsedda for persontrafik och forsedda
med varmeaggregat.

I medlemsforetag inom LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry kan avtalas pa
nagot annat satt om ersattningen for fardbiljetter.

Ersattning for resetid

Om arbetstiden fran ortens 0-punkt till arbetsplatsen morgon och kvall med
anlitande av regelbundna turer eller transport som ordnats av arbetsgivaren
och med beaktande av véntetid sammanlagt 6verstiger en timme, betalas for
detta timlon enligt startldnegruppen. For varje féljande hela timme betalas
ersattning med anvandning av samma betalningsprincip. |
huvudstadsregionen bestams resetiden enligt reseplaneraren.

| medlemsforetag inom LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry kan avtalas pa
nagot annat satt om ersattningen for resetid.



15.2 Researbete och dagtraktamenten

Nar arbete utférs pa en frammande ort fran vilken arbetstagaren inte kan
atervanda hem till natten ersétts arbetstagaren for de kostnader som foranleds
av detta enligt foljande:

- alla nddvéndiga resekostnader mellan hemmet och
kommenderingsorten, till vilka rdknas kostnaderna for jarnvags- och
bat- och fardbiljetter i 11 klass, kostnader for resgods samt, om resan
sker nattetid, kostnader for fardbiljetter i motsvarande klass.

- resekostnaderna mellan bostaden pa kommenderingsorten och
arbetsplatsen.

Resetid

For tid som anvéants till resor betalas arbetstagaren timlon enligt
startlonegruppen. Néar sovplats har anordnats at arbetstagaren betalas ingen
timloneerséttning for tiden mellan kl. 22.00 och 7.00.

Dagtraktamente

For varje dag som arbetstagaren varit pa resa eller pa den ort dar arbetet
utfors betalas dagtraktamente.

Dagtraktamentet uppgar enligt Skatteforvaltningens beslut.

45 € fr.oom. 1.1.2022
fr.o.m. 1.1.2023

For resdagar som inte &r hela, dvs. hogst sex timmar, betalas partiellt
dagtraktamente enligt Skatteférvaltningens beslut.

20 € fr.om. 1.1.2022
fr.o.m. 1.1.2023

Inkvarteringsersattning

Inkvarteringskostnader ersétts enligt en utredning som skall godké&nnas av
arbetsgivaren. Ersattningen per dag ar hogst 1% ganger sa stort som
dagtraktamentet.

Protokollsanteckning 1:

Inkvarteringsersattning betalas inte, om arbetsgivaren antingen sjalv eller pa
annat sétt skaffat arbetstagaren en gratis bostad som arbetstagaren godkénner.

Protokollsanteckning 2:

Kaffefrukost eller andra maltider ingar inte i de kostnader som ersatts som
inkvarteringskostnader. Nar kaffefrukost eller andra maltider ospecificerat
ingdr i inkvarteringsfakturan eller om det for arbetstagaren pa annat satt
anordnats gratis maltider betalas dagtraktamente med féljande avdrag.




16 §

16.1

16.2

For kaffefrukost ar avdraget 15 procent och for andra maltider 30 procent.
Reseerséttning for helgdagar

Nar arbetstagaren fore pask-, midsommar- eller juldagen &r i kontinuerligt
arbete pa frammande ort, har han, savida arbetets natur eller andra tvingande
skél inte hindrar det, ratt att resa hem for ndmnda helgdagar. Arbetsgivaren
ersatter arbetstagaren enligt det ovanstdende for resekostnaderna till
hemorten och darifrdn tillbaka till arbetsplatsen samt betalar
maltidsersattning och 16n for forlorad arbetstid, dock for hogst atta timmars
resetid per dygn enligt punkten om erséttning for restid.

Protokollsanteckning 3:

Nér arbetstagaren reser hem under andra fridagar an de som ndmns ovan,
betalas dagtraktamente for dessa dagar.

Sjukdomsfall pa& arbetskommenderingsorten

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycka maste fa sjukhusvard
betalas for sjukhusvistelse pa frimmande ort ett dagtraktamente pa 4,40 €
per dag for den tid arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n for sjuktid.

ARBETE UTOMLANDS

Forfattningar som ska iakttas

Nar arbetsplatsen ar beldgen utanfor Finlands grénser tillampas pé
anstallningshallandet finsk arbetsréttslagstiftning och
socialskyddslagstiftning for arbetstagaren samt géllande kollektivavtal for
VVS-sektorn inom husteknikbranschen sasom vid arbete som utfors pa
finlandskt territorium, ifall de lokala forhallandena eller sérskilda krav som
beror pa dem inte féranleder nagot annat.

Arbetskonflikter i Finland

Eventuella arbetstvister som utlysts av arbetsmarknadsorganisationer i
Finland beror inte byggprojekt som genomfdérs utanfor landets grénser.



16.3 Dagtraktamente

Arbetstagaren har rétt till dagtraktamente som &r minst lika stort som
dagtraktamentet i hemlandet och som utbetalas i samband med normal
I6nebetalning.

16.4 Reskostnader

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens resor fran arbetstagarens hemort till
och fran arbetsplatsen nar anstallningsférhallandet inleds och avslutas. Om
andra hemresor som bekostas av arbetsgivaren, 16n under resetiden samt
ersattningen av resekostnaderna pa arbetsorten avtalar arbetsgivaren och
arbetstagaren separat.

16.5 Inkvartering

Arbetsgivaren anordnar utan ersattning at arbetstagaren en med beaktande
av de lokala forhallandena rimlig bostad.

16.6 Arbetstid

Né&r finldndska arbetstidsbestdmmelser tilldmpas kan arbetstiden &ven
forlaggas pa sa satt att antalet arbetstimmar utjamnas till i medeltal fyrtio (40)
timmar per vecka med en utjamningsperiod pé& hégst sex (6) manader. Om
utlandsarbetet racker en kortare tid 4n sex (6) manader kan
utjamningsperioden dock vara hogst sa lang som arbetsperioden i utlandet.

Arbetsgivaren  och  arbetstagaren kan inte avtala om ett
arbetstidsarrangemang som strider mot de obligatoriska
arbetstidsbestdmmelserna i det land dér arbetet utfors.

Né&r en genomsnittlig fyrtio (40) timmars veckoarbetstid anvands skall ett
arbetstidsschema  skriftligen  uppgoras pa forhand for  hela
utjamningsperioden. Arbetstidsschemat kan andras under
utjdamningsperioden endast genom ett émsesidigt avtal.

Forbunden &r ense om att bestdmmelserna i 16 § i kollektivavtalet,
punkten ”Arbete utomlands™ skall tillampas dven pa arbetstagare som efter
det att de kommit fran en kommendering direkt dvergar i en annan finlandsk
arbetsgivares tjinst genom att sluta ett nytt skriftligt avtal, &ven om avtalet
formellt inte ingds i Finland.

16.7 Overtidsarbete och nédarbete

For dvertidsarbete och nddarbete som utfors utdver arbetstiden per dag enligt
arbetstidsschemat skall for de tva forsta timmarna betalas 16nen forhéjd med
femtio procent och for de féljande timmarna I6nen férhdjd med hundra
procent.




16.9

17§
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17.2

For dvertidsarbete och nddarbete som utfors utdver arbetstiden per vecka
enligt arbetstidsschemat skall for de atta forsta timmarna betalas lonen
forhéjd med femtio procent och for de féljande timmarna 16nen forhojd med
hundra procent.

16.8 Arbetsavtal

Arbetsavtalet skall alltid uppgoras skriftligt mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren enligt principer som gemensamt godkénts av férbunden, innan
arbetstagaren avreser till det land dar arbetet utfors. Av arbetsavtalet skall
utdver de omstandigheter som forutsatts i 2 kapitlet 4 § arbetsavtalslagen
(RP 55/2001) dessutom framgé dagtraktamentets storlek och grunderna for
faststallandet av dagtraktamentet (for vilka dagar dagtraktamente betalas),
hemresor som bekostas av arbetsgivaren, ersattning av resekostnader i det
land dar arbetet utfors och I6nebetalningssatt samt
inkvarteringsarrangemang och den uppskattade kvaliteten pa dem.

Val av lag och socialskydd i Norden och i lander som &r medlemmar av
Europeiska unionen.

Nér arbetsplatsen &r beldgen i ett nordiskt land eller i ett annat land som &r
medlem av Europeiska unionen kan arbetsgivaren och arbetstagaren genom
arbetsavtal dven avtala om att tillampa lagarna enligt foljande:

- P4 arbetsavtalet tillampas de lagar och allmanna arbetsvillkor som
iakttas i det land déar arbetet utfors.

- Pdarbetsavtalet tillampas finsk lag och gallande kollektivavtal fér VVS-
sektorn inom husteknikbranschen. Betraffande arbetstider och tillagg
som harror frn dem tillampas de lagar och allmanna arbetsvillkor som
iakttas i det land déar arbetet utfors.

Arbetstagarnas socialskydd bestams i dessa ldnder pa basis av lagar och
internationella avtal.

TIMKORT

Ifyllande av timkort

Arbetsgivaren skall stalla timkort till arbetstagarnas férfogande. Efter det att
en arbetstagare har fyllt i timkortet skall denne fa en kopia av Kortet.
Timkorten kan ocksa fyllas i elektroniskt.

Timkorten fylls i under arbetstid.
Uppgifter som ska antecknas pa timkorten

En arbetstagare skall saval i tid- som ackordsarbete regelbundet anteckna
arten av det arbete denne utfort, det antal timmar som anvants till arbetet,
maltidsersattningar, kostpenningar, resekostnader, tillagg osv. pa ett timkort
som ges till arbetsgivaren. Ackordet fordelas i enlighet med kollektivavtalet
pa basis av de uppgifter som har antecknats pa timkorten.



17.3 Antecknande av timmar som inte hor till ackordet pa timkortet

Om arbetet i fraga inte hor till ett ackord mellan bestallaren och
arbetsgivaren skall bestéllarens eller dennes representants skriftliga
samtycke antecknas pa timkortet eller pa ett motsvarande verifikat. Detta
géller ocksa sadant arbete som i sin helhet utférs som s.k. I6pande rakning.

17.4 Godkannande av timkort

Innan en arbetstagare inleder arbetet skall for denne forklaras vilken metod
som anvands for godk&nnande i varje enskilt fall.

17.5 Korrigeringar av timkort

Anteckningar som gjorts pa timkorten far inte i samband med I6nerakningen
andras pa ett sddant satt att det inte senare gér att utreda de ursprungliga
anteckningarna. Om man &r tvungen att d4ndra anteckningarna pa ett timkort
skall arbetstagaren i friga meddelas sa snabbt som mojligt om korrigeringen
samt om orsaken till denna.

18 § LONEBETALNINGSDAG

18.1 Lonebetalningsperiod

Lonebetalningsperioden ar tvd (2) veckor. Lokalt kan avtalas att den
egentliga l6nebetalningen sker en gang per méanad. D& har arbetstagaren pa
begdran ratt att i mitten av lonedagarna far forskott pa lon for de
arbetstimmar som motsvarar ordinarie arbetstid.

Dessutom kan man pa foretaget avtala om att arbetstagare med kontinuerligt
tidarbete far sin 16n utbetald som avtalad manadslon eller anpassad
manadslon enligt bestimmelserna i kollektivavtalets 10 § Arbetsléner punkt
10.5 Manadslon.

18.2 Lonebetalningsdag

Fredagen ar lonebetalningsdag om inte nagot annat avtalas lokalt. Om
fredagen ar helgdag betalas l6nen foregaende dag. Lonen skall kunna lyftas
pa lonebetalningsdagen. Lonen betalas pa det bankkonto som arbetstagaren
har anvisat formedlad av en bank med verksamhet i Finland.

18.3 Lonebetalning da anstallningsforhallandet upphor

Nar ett anstallningsférhallande upphor skall 16nebetalningen ske i samband
med den allménna l6nebetalningsdagen.




18.4

18.5

Tiden for 16nerakning
Tiden for 16nerékning &r i regel 7 men hogst 9 arbetsdagar.

Arrangemanget skall genomforas sa att utbetalningen av innestaende I6n inte
forsenas oskaligt till foljd av faktorer som géller tidpunkten for
rékenskapsperiodens  borjan  eller  slut,  lénerékningen  eller
betalningsatgarder.

Lonespecifikation

En arbetstagare ska for varje 16nebetalningsperiod ges en specifikation av
den I6n som betalas. Av specifikationen skall I6negrunderna framga
tillrackligt tydligt, bl.a. separata belopp for tid- och ackordsarbete,
Overtidsarbete och sondagsarbete, reseersattning, kostpenning och
dagtraktamente, skatteinnehdllning osv. enligt behov.

19 § SEMESTER

19.1

19.2

19.3

Utover detta kollektivavtal iakttas bestdammelserna i semesterlagen.
Semesterns borjan och slut

Semestern inleds och avslutas pa arbetstagarens anstallningsstalle.
Semesterlon

Till en timavldnad arbetstagare betalas semesterldn och semestererséttning
enligt semesterléneavtalet mellan de undertecknande parterna som medféljer
detta kollektivavtal som bilaga (bilaga 1 i slutet av denna paragraf). Vid
utrdkningen av semesterldnen beaktas resultat- och produktionspremier i
enlighet med berdkningsregeln i 11 § semesterlagen.

Sarskilda bestammelser om tid som likstéalls med arbetad tid
Deltagande i fackforbundets tillstallningar

Nar semesterns langd faststélls raknas som arbetad tid &ven den tid som
arbetstagaren har beviljats ledigt fran arbetet for att delta i det egna
fackforbundets ombudsmannamdte/forbundsmote,
forbundsfullméktigemote eller férbundsstyrelsens/forbundskommissionens
eller motsvarande forvaltningsorgans moten samt for att delta i
avtalsférhandlingar mellan férbunden.

Likasa raknas som arbetad tid den tid som reserverats for deltagande i
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC:s representantskapsmote
eller fullmaktigeméte. Arbetstagaren bor nar denne anhaller om ledighet
forete en lamplig utredning av den tid som behdvs for att delta i motet.



19.4

Utjamning av veckoarbetstiden

Nar semesterns langd faststdlls raknas den tid da arbetstagaren enligt
arbetstidsschemat har varit ledig fran arbetet for att jamna ut den
genomsnittliga veckoarbetstiden som tid som &r likstalld med arbetad tid.

Resor pa order av arbetsgivaren

Nar semesterns langd faststalls raknas aven den tid da arbetstagaren varit
forhindrad att utfora arbete pa grund av resa som skett pa arbetsgivarens
order som tid som é&r likstalld med arbetad tid.

Semester och halvfardig arbetskommendering

Om inte nagot annat avtalas skall en pagdende kommendering avbrytas eller
avslutas och arbetstagaren beordras att atervanda till sitt anstallningsstalle
innan semestern borjar.

19.5 Extra lediga dagar enligt semesterlagen

Pa beviljande av extra lediga dagar tillampas bestammelserna om beviljande
av semester. Arbetstagaren betalas erséattning for de extra lediga dagarna
enligt medeltimfortjanst.

19.6 Semesterpremie

Semesterpremiens belopp

Semesterpremien uppgar till 50 procent av den semesterlon eller -ersattning
som betalas for lagstadgad semester.

En arbetstagare har inte ratt till semesterpremie:
- nér arbetsgivaren sager upp eller haver anstallningsférhallandet pé en
grund som anknyter till arbetstagarens person.

Betalning av semesterpremien

Ett forskott pd semesterpremien betalas i samband med betalningen av
semesterlonen nar semestern inleds. Forskottet &r hélften av
semesterpremien. Nedanstaende villkor for erhallande av semesterpremie
galler inte forskott pa semesterpremie.




Den andra halvan av semesterpremien betalas i samband med den
I6nebetalning da arbetstagarens 16n for dagen for aterkomsten till arbetet
betalas eller skulle ha betalats, om denne inte av en godtagbar anledning hade
varit forhindrad att instélla sig i arbete. Om semestern &r delad betalas efter
varje semesterdels slut den del av semesterpremien som motsvarar delen i
fraga, med iakttagande av vad som bestdms ovan. Lokalt kan avtalas med en
enskild arbetstagare om att semesterpremie betalas ut i sin helhet i samband
med den sista semesterdelen.

Inledande av semester &r inte en forutsattning for att fa semesterpremie nar
arbetsavtalet l6per ut.

Da arbetstagaren inte &r pa arbetet pa grund av vardledighet eller tjanstgoring
enligt varnpliktslagen eller civiltjanstgoéringslagen betalas semesterpremien
forst om arbetstagaren atervander till arbetet efter ledigheten eller
tjanstgoringstiden.

Semesterpremien for en vardledig arbetstagare betalas for semester som
hallits enligt semesterlagen.

Semesterpremien som betalas da arbetstagaren atergar till arbetet efter
avslutad tjanstgoring baseras pa den semestererséttning som betalades till
arbetstagaren ndr han eller hon inledde sin tjanstgéring. Om arbetstagaren
har pabdrjat sin militartjanstgoring omedelbart efter sin semester, berdknas
semesterpremien pa summan av semesterlénen och semesterersattningen.

Inom foretaget kan avtalas att semesterpremien eller en del av den ersatts
med ledig tid med 16n som &r likstalld med arbetad tid.
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SEMESTERLONEAVTAL, Bilaga 1

Forbunden har med stod av 30 § semesterlagen (162/2005) ingétt foljande
kollektivavtal om berdkningen av semesterlén och semestererséttning:

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa i 11 § i semesterlagen avsedda arbetstagare.

Semesterldn och semestererséttning

1. Berdkningsgrunden for en arbetstagares semesterlén och
semesterersattning ar medeltimfortjansten, som fas sd att den 16n som
betalats till arbetstagaren eller forfallit till betalning for tiden under vilken
denne varit i arbete under semesterkvalifikationsaret, med undantag av
forhdjning som betalas utbver grundlénen for nodarbete och
Overtidsersattning som betalas enligt lag eller avtal, divideras med antalet
motsvarande arbetstimmar.

2. En arbetstagares semesterlén och semesterersattning berdaknas genom att
medeltimfortjansten enligt i punkt 1) multipliceras med den koefficient i
nedanstaende tabell som svarar mot det antal semesterdagar som avses i 5
och 6.1 § semesterlag:

Antal Koefficient Antal Koefficient Antal Koefficient

semesterdagar semesterdagar semesterdagar
2 16,0 12 86,4 22 162,4
3 235 13 94,0 23 170,0
4 31,0 14 101,6 24 177,6
5 37,8 15 108,8 25 185,2
6 445 16 116,0 26 192,8
7 51,1 17 123,6 27 200,0
8 57,6 18 131,2 28 207,2
9 64,8 19 138,8 29 2148
10 72,0 20 146,4 30 2224
11 79,2 21 154,4
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4§

Om antalet semesterdagar &r storre &n 30 hojs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag.

Om den ordinarie arbetstiden per dag under semesterkvalifikationsaret har
varit kortare &n atta timmar berdknas  semesterlénen  och
semesterersattningen i alla fall genom att pd motsvarande satt multiplicera
medeltimfortjansten med det tal som fas da ovanstdende koefficienter
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar och talet 40.

Dagar som jamstalls med arbetsdagar

Vid faststallande av semesterns langd jamstalls sadan tid med arbetad tid for
vilken en arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt eget
fackforbunds  forbundskongress  eller  forbundsfullméaktige-  eller
forbundskommissionsmoten, eller med dessa organ jamférbara
forvaltningsorgans moten. Likasa raknas som arbetad tid den tid som
reserverats for deltagande i Finlands Fackférbunds Centralorganisation
FFC:s representantskapsmote eller fullmaktigemdote. Arbetstagaren bor nar
denne anhéller om ledighet forete en lamplig utredning av den tid som
behdvs for att delta i motet.

Giltighet

Detta avtal tréder i kraft den 1 maj 2018 och géller tills vidare.

Avtalet kan uppsagas arligen att upphdra vid utgdngen av
semesterkvalifikationsaret. Uppsagningen bor harvid ske senast fore
utgangen av september manad.

Helsingfors 9 maj 2018

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
BYGGNADSFORBUND
ET rf



20 § BESTAMMELSER OM LON FOR SJUKTID

20.1 Lon for sjuktid

Till en arbetstagare som pa grund av sjukdom ar oférmagen till arbete betalas
erséattning for inkomstbortfall enligt medeltimfortjansten for arbetsdagarna
under sjuktiden enligt foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet  tidsperiod

2 veckor men mindre an 1 manad karenstiden enligt sjukforsékringen
1 manad, men mindre &n 3 ar 28 kalenderdagar
3 manad, men mindre 4n 5 ar 35 kalenderdagar
5 manad, men mindre an 10 ar 42 kalenderdagar
10 ar eller langre 56 kalenderdagar

For tid av arbetsoformaga till foljd av arbetsolycksfall betalas full 16n aven
om anstéllningsforhallandet varat kortade tid &n en manad.

Arbetsgivaren har rétt att fér motsvarande period lyfta den dagpenning som
tillkommer arbetstagaren enligt sjukforsakringslagen.

20.2 Forutsattningar for 16n for sjuktid

Forutsattningen for lonebetalning &r att anstallningsforhéallandet har fortgatt
minst en manad och att arbetsoférmagan inte har orsakats genom eget grovt
forvallande, lattsinnigt leverne eller att arbetsoférmagan inte har orsakats av
forvarvsarbete ndgon annanstans samt att sjukdomen inte medvetet fortigits
nér arbetsavtalet ingicks.

Om dagpenning eller darmed jamforbar erséttning inte utbetalas av orsak
som beror pa arbetstagaren sjalv, eller om en mindre dagpenning utbetalas
an vad arbetstagaren enligt lagen hade haft rétt till, & arbetsgivaren
berattigad att fran 16nen for sjukledighet eller barnbordsledighet avdra den
del av dagpenningen eller del darav, som pa grund av arbetstagarens
forsummelse inte betalats.

20.3 Karens for betalning av 16n for sjuktid

Om anstallningsforhéllandet har fortgétt i mindre &n sex (6) manader och det
inte dr fraga om ett olycksfall i arbetet, &r den dag arbetsoformagan borjar
eller foljande arbetsdag, om arbetsoférmagan har borjat mitt under
arbetsdagen, oavlonad. Om arbetsoférmaga orsakad av sjukdom fortsatter i
minst sex vardagar efter insjuknandedagen betalar arbetsgivaren 16n fran det
arbetsoférmagan borjat.




20.4

20.5

20.6

Sjukanmalan

En arbetstagare som har blivit arbetsoférmogen ar skyldig att utan dréjsmal
informera arbetsgivaren om arbetsoférmogenheten och dess berdknade
varaktighet.  Arbetsgivaren  ska  informera  arbetstagaren om
tillvagagangssattet i anknytning till detta.

Det ar viktigt att anmalan gors i god tid for att man pa arbetsplatsen da
arbetsskiftet inleds ska kanna till om nagon eventuellt ar franvarande och vid
franvarofall hur arbetet ska organiseras den dagen.

Sjukintyg
Lékarintyg

Om arbetsgivaren fordrar det skall arbetstagaren forete lakarintyg dver
sjukdomen. Intyget skall vara utfardat av foretagslékaren eller av en annan
lakare som arbetsgivaren godkéant.

Som grundad anledning for anlitande av annan lakare raknas till exempel en
Iang vag till foretagshalsovardens enhet fran arbetsplatsen, hemmet eller
vistelseorten eller oskaligt 1ang vantetid.

Om arbetsgivaren inte har godként det lakarintyg som arbetstagaren har
presenterat pd grund av ndgon oklarhet med intyget har arbetsgivaren ratt att
hanvisa arbetstagaren till en utsedd lakare for granskning. | s& fall star
arbetsgivaren for de kostnader som uppstar vid inhamtandet av lakarintyget.

Retroaktivt l1ékarintyg

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkannas om lakaren pd intyget har skrivit en
godtagbar motivering till det retroaktiva intyget.

Oklarheter kring lakarintyg

OkKlarheterna kring l&karintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning.

Sjukfranvaro med arbetstagarens anmalan
Forfarande med egen anmélan

Vid foretag ska man vid sjukfranvaro av influensatyp som varar hogst 3
dagar avtala om ett forfarande med egen anmalan. Det &r inte mojligt att
avtala om att det alltid forutsatts ett lakarintyg. Avtalet bor finnas i skriftlig
form.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmaélan, godkénner
arbetsgivaren eller hans eller hennes foretradare en anmélan av arbetstagaren
som utredning 6ver arbetsoférmaga vid sjukfranvaron av influensatyp som
varar i hogst tre dagar. | detta fall iakttas foljande regler fér egen anmalan:



- Arbetstagaren ska anmala sin sjukfranvaro till sin férman omedelbart
eller senast innan arbetsskiftet borjar. Om ingen anmalan har gjorts
innan arbetsskiftet barjar, betalas inte for franvaron 16n for sjuktid.

- Arbetsgivaren kan av vagande skél, bland annat nér en arbetstagare har
flera aterkommande sjukfranvaron, krava ett lakarintyg for att pavisa
arbetsoformaga.

— Forfarandet for egen anmaélan tilldmpas inte under semester.

Parterna rekommenderar att man vid avtal om ett forfarande med egen
anmalan i detta lokala avtal inkluderar forfaringssatt for franvaro pa grund
av tillfallig vard av barn under 10 ar.

20.7 Sjukdomséterfall

Om en arbetstagares arbetsoforméaga borjar pa nytt pa grund av samma
sjukdom inom 30 dagar fran den dag for vilken denne senast erh6ll sjuklon
har arbetstagaren inte ratt till en ny ovanndmnd sjukldneperiod.

20.8 Lonebetalning under moderskaps- och faderskapsledighet

Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande har varat i minst 6 manader
innan den berdknade tidpunkten for nedkomsten betalas 16n for
moderskapsledigheten for arbetsdagar enligt arbetstidsschemat under en
kalenderperiod om 56 vardagar enligt sjukforsakringslagen. Lénen uppgar
till skillnaden mellan arbetstagarens 16n och moderskapspenningen. Lénen
betalas fran och med den forsta dagen av moderskapsledigheten i enlighet
med 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande har varat i minst 6 manader
innan barnet fods betalas 16n for faderskapsledigheten for arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat under en kalenderperiod om 6 vardagar enligt
sjukforsékringslagen. Vid betalningen av 16n for faderskapsledighet iakttas
samma bestdmmelser som vid betalningen av 16n for moderskapsledighet.

Nar en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 &r, far arbetstagaren under
samma forutsattningar i direkt anslutning till adoptionen en avlénad ledighet
av  motsvarande ldngd som kan likstdllas med moder- eller
faderskapsledighet. Ovanstaende géller inte vid adoption inom familjen.

20.9 Forebyggande av missbruk

Arbetsgivaren och huvudfértroendeméannen ska (tillsammans) handleda
arbetstagarna att pa ratt satt folja bestammelserna i kollektivavtalet och (for
egen del) strava efter att forhindra missbruk.

Under orienteringsskedet ska nya arbetstagare fa upplysningar och
handledning géllande detta.




20.10Uppféljning av sjukfranvaro

Det ar forenligt med bade arbetsgivarens och arbetstagarens intressen att
man lyckas skara ner mangden sjukfranvaro till sa liten som mdjligt. Det ar
rekommendabelt att de lokala parterna tillsammans foljer med
sjukfranvaroutvecklingen och vid behov forsoker hitta metoder for
forebyggande och minskning av franvaron.

20.11L dkarundersdkningar
Lagstadgad lakarundersokning

En arbetstagare kan under avlonad arbetstid genomga en halsoundersokning
med anknytning till arbetet som krévs av arbetsgivaren, lagen eller
myndighetsbeslut. Resor till en sadan undersokning, péféljande
undersokningar och efterkontroll ersatts som arbetsresor.

Ovriga lakarundersékningar

En arbetstagares 16n minskas inte for tiden for en I&karundersékning som &ar
nodvandig for att konstatera en sjukdom, ifall behovet av lakarvard &r akut
och mottagningstid inte kan ordnas inom rimlig tid utom arbetstid.

Lénen minskas inte heller ifall det ar fraga om:

- undersokning av en speciallédkare for anskaffande av hjalpmedel

— undersokning av foretagslakare, speciallékare eller vid specialpoliklinik
for att faststalla vard av kronisk sjukdom

- laboratorie- eller rontgenundersdkning som hanfoér sig till en
lakarundersokning for vilken betalas ersattning

- undersokning som ar nodvandig for att skaffa intyg fran en halsocentral
som dr en forutsattning for beviljandet av moderskapspenning i enlighet
med sjukforsékringslagen eller andra medicinska undersékningar fore
nedkomsten

- tandlakarbesok om en plétslig tandsjukdom orsakar arbetsoférmaga
som kraver vard under samma skift. VVardens bradskande natur pavisas
med intyg av tandl&karen.

- vid en vardatgird som &r nodvandig vid cancersjukdom och
arbetsoformaga till foljd av den.

—  FOor brostcancerscreeningar och screeningar i syfte att férebygga cancer
i livmoderhalsen.

Tillvagagéngssattet i samband med lakarundersokningar kan ocksé avtalas
enligt 4 § med huvudfértroendemannen enligt de lokala behoven inom
foretaget.




20.12 Halsokontroller av arbetstagare som utsatts for kvartsdamm

For personer som registreras i ASA-registret pa grund av exponering for
kvartsdamm bestdms intervallen mellan regelbundna hélsoundersokningar
av foretagshalsovardens personal. Den periodiska undersokningen maste
upprepas var 1:atill 3:e ar, savida inte foretagshalsovarden av sarskilda skal
forutsétter annat.

20.13Sjukt barn
Ratt till aviénad ledighet

Da ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas till arbetstagaren i enlighet
med kollektivavtalets bestdimmelser om I6n for sjuktid ersattning for kort
tillfallig franvaro som ar nédvandig for att ordna med vard eller for vard av
barnet. Nar ordnande av vard eller varden varar 1, 2, 3 eller 4 dagar raknas
franvaron som franvaro enligt avtalet.

Forutsattningar for I6nebetalning

Forutséttningen for betalning av ersattning ar att l&karintyg foretes dver
barnets sjukdom och att bada foraldrarna ar i forvarvsarbete och att en
utredning av franvaron lamnas enligt kollektivavtalets bestimmelser om
betalning av 16n for sjuktid. Avlénade franvarodagar till foljd av ett barns
insjuknande jamstélls med de dagar som i semesterlagen anses likstéllda med
arbetade dagar.

Ovannamnda bestammelse tillampas dven pad ensamférsorjare och makens
eller makans barn som bor i samma hushall. Som sadan ensamforsorjare som
avses i avtalet anses ocksa en person som utan skilt beslut om hemskillnad
eller aktenskapsskillnad varaktigt flyttat fran sin make, maka eller sambo
samt en person vars make ar forhindrad att delta i varden av barnet pa grund
av fullféljande av vérnplikten eller reservévning.

P& samma grunder betalas ersattning till arbetstagaren ifall den andra maken
till foljd av sjukdom, resa, arbete, deltagande i utbildning, boende pa annan
ort eller annat dylikt tillfalligt hinder inte har méjlighet att delta i varden av
barnet och annan vard inte kan ordnas i enlighet med detta moment. Vid
tillampningen av detta moment jamstalls studier med forvarvsarbete.

Ratt till oavlionad ledighet

En arbetstagare vars barn lider av sddan svar sjukdom som avses i 10 kapitlet
2 § i sjukforsakringslagen har ratt att vara borta fran arbetet for att delta i
sadan vard, rehabilitering eller instruktion om vard av barnet som regleras i
ifrdgavarande lag, efter Gverenskommelse pa férhand med arbetsgivaren.
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SARSKILDA ERSATTNINGAR

Ersattning for inkomstbortfall pd grund av kommunalt uppdrag

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som & medlem i
kommunfullméktige eller kommunstyrelse erséttning for inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid som orsakas av deltagande i ett fullméktige- eller
styrelsesammantrade pa sa satt att arbetstagaren tillsammans med
kommunens ersattning for inkomstbortfall och métesarvode far fulla
I6neformaner.

Erséttningen betalas efter det att arbetstagaren har uppvisat for arbetsgivaren
en utredning av den erséttning och det arvode som kommunen har betalat ut.

Firande av personliga bemérkelsedagar som fridagar med I6n

En arbetstagare som &r i foretagets tjanst har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag
fa avlonad ledighet fran arbetet motsvarande den ordinarie arbetstiden, nar
bemarkelsedagen intraffar pd dennes arbetsdag.

Ersattning for inkomstbortfall pd grund av uppbad

Arbetsgivaren betalar till en anstalld arbetstagare erséttning for
inkomstbortfall som orsakas av uppbad till varnpliktstjanstgoring.

Till den som deltar i en separat lakarundersokning i samband med uppbad
betalas ersattning for inkomstbortfall for den tid under vilken arbetstagaren
enligt godtagbar utredning &r tvungen att vara borta under ordinarie arbetstid
p.g.a. undersokningen.

Lo6n for reservévningstid

Arbetsgivaren betalar till en anstélld arbetstagare 16n for reservévningstid pa
sd satt att en gift eller annars forsorjningspliktig arbetstagare tillsammans
med den reservistlon som staten betalar far fulla l6neférméner, och en
arbetstagare som inte ar forsorjningspliktig 2/3 av dem. Bestdammelsen
tillampas ocksa pa arbetstagare som i egenskap av reservister har kallats till
befolkningsskyddsutbildning. Arbetsgivaren har inte rétt att minska den 16n
som betalas for reservévningstid till den del som statens reservistlon betalas
for l6rdag och sondag. Arbetsgivaren har inte heller ratt att minska den
forhdjningsdel for barn som betalas under reservévningstid.

Dddsfall bland anhdériga

En arbetstagare ges ratt till en fridag med 16n vid foraldrars, makes eller
barns déd.



Arbetstagaren ges ocksa motsvarande ratt till en fridag med I6n om denne &r
tvungen att personligen vidta atgarder till foljd av en brors, systers eller
makes foréldrars dod.

21.6 Ersattningar och mottagare av ersattning

De i punkterna 21.1-21.5 ndmnda erséttningarna betalas enligt
medeltimfortjansten.

De i punkterna 21.1-21.5 ndmnda erséttningarna géller utéver fast anstallda
ocksa tillfalligt anstallda vars anstallningsforhallande omedelbart fére den
behdriga dagen eller handelsen fortgatt i minst en méanads tid.

21.7 Taklagsfest

Arbetstagarna har rétt att under ordinarie arbetstid delta i en taklagsfest som
ordnas pa deras arbetsplats. For denna tid betalas en 16n som motsvarar
arbetstagarens grundtimlon. | I6negrupperna 2-4 betalas l6nen enligt
grundtimlénen for 16negrupp 2.

22 8§ BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDD

22.1 Bestammelser som ska iakttas

Alla nodvandiga éatgarder for undvikande av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar och for skydd av arbetstagarnas hélsa skall vidtas. For att
undvika olycksfall har en arbetstagare inte endast ratt utan dven skyldighet
att kréva att alla nodvandiga atgarder skall vidtas for att sakerhet skall
uppnas.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att man i arbetet foljer arbetarskyddslagen,
statsradets forordning om arbetarskyddslagensakerheten vid byggarbeten
(205/2009), bestammelserna om arbetarskydd som ingdr i det allménna
avtalet samt bindande arbetarskyddslagstiftning.

22.2 Deltagande i arbetarskyddsrond

Né&r en representant for ett arbetslag deltar enligt éverenskommelse med
arbetsgivaren i en arbetarskyddsrond som ordnas pa arbetsplatsen, betalas
till denne for den tid som anvants till detta I6n enligt medeltimfortjansten.

For att undvika olycksfall har en arbetstagare inte endast ratt utan &ven
skyldighet att krava att alla nodvandiga atgarder skall vidtas for att sakerhet
skall uppnas.
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Arbetsvagran

Om arbetstagaren végrar utféra ett arbete for vilket alla nddvéndiga
arbetssakerhetsatgarder inte har vidtagits trots papekande, kan detta inte
anses som vagran att utféra arbete.

Speciella bestimmelser
Trafikleder

Vid arbete pa trafikleder eller andra platser dar trafik medfor risk for
olycksfall skall nodvandiga atgarder vidtas for att minimera riskerna.
Arbetsgivaren skall pd begaran av arbetstagarna ordna vakthallning. Vakten
far inte avlagsna sig fran poststallet innan arbetet har slutforts.

Kontaktlimning
Vid kontaktlimningsarbeten iakttas tillverkarens skyddsanvisningar.
Vaccination mot hepatit

Arbetsgivaren betalar vaccination mot hepatit A eller B for arbetstagaren nar
foretagshalsovarden har konstaterat detta vara nodvandigt.

Avtalsparterna ger foljande rekommendation:

Arbetsgivaren betalar vaccination mot hepatit A (vaccinet samt dess
omkostnader) for arbetstagare som i sitt arbete exponeras for avloppsvatten.

Arbetsgivaren betalar vaccination mot hepatit B (vaccinet samt dess
omkostnader) for arbetstagare som &r tvungna att arbeta vid reparations- eller
saneringsobjekt i anslutning till halsovard, restaurangverksamhet eller
rening av avloppsvatten.

SKYDDSBEKLADNAD OCH ARBETSREDSKAP
Skyddsbekladnad

En arbetstagare i anstallningsforhallande tilldelas en skyddsdrakt och
skyddsskodon att behalla som egna eller for eget bruk. | medeltal tva
skyddsdrakter och ett par skodon utdelas per ar, om inte forhéllandena eller
anviandningsbehovet forutsatter nagot annat. Inom foretagen kan avtalas om
ett annat motsvarande tillvagagangssatt.

Arbetsgivaren ansvarar for rengéring, underhall och eventuella kontroller av
skyddsklader och -utrustning. Sattet pa vilket detta genomfors avtalas lokalt
fore 28.2.2023.



Med skyddsklader avses sadana klader och annan utrustning som &r avsedda
att skydda kroppen enligt statsradets férordning 427/2021.

Angaende skyddsbekladnaden bor foljande dessutom beaktas:

- arbetskladernas brandsékerhet

- kalla vaderforhallanden, varvid arbetstagaren far en varmeoverall eller
motsvarande att behalla som egen eller for eget bruk samt

- andra speciella krav som skall stéllas pa arbetsklader.

23.2 Optiska skyddsglaségon

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren for arbetstagare som arbetar med
uppgifter som kraver speciell noggrannhet, sésom svetsarbeten, bekostar
optiskt slipade skyddsglasdgon.

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglaségon som avvdrjer
blandning till dem som behdver det i sitt arbete, om inte blandningsrisken
kan avvarjas pa annat satt, om foretagshalsovéarden har konstaterat att detta
ar nodvandigt.

23.3 Arbetsredskap

Arbetsgivaren ar skyldig att utan ersattning tillhandahalla for arbetstagaren
ordentliga, moderna och trygga arbetsredskap som behdévs i ror-,
ventilations- och sprinklermontdrers arbete.

24 § SOCIALA UTRYMMEN

Om arbetsplatsens storlek och dess kontinuitet sa kraver skall arbetsgivaren
se till att arbetstagarna far mojlighet att anvanda de personalrum som avses
i 48 § i arbetarskyddslagen. Arbetsgivaren ska se till att de personalrum som
star till arbetstagarnas forfogande &ar valstadade och omfattar ordentliga
tvéattmajligheter och att de stadas dagligen.

Nér en arbetstagares arbetsplats ar pa foretagets verksamhetsstlle eller i
dess omedelbara nérhet (verkstad, lager el. dyl.) géller ovanndmnda
bestammelse ocksd denna arbetstagare. Arbetsgivarens ovannamnda
skyldighet 4r oberoende av det satt pa vilket relationerna till byggherren
(bestallaren) har ordnats.

25 § GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar pd egen bekostnad en grupplivforsikring for
arbetstagarna pa det sitt som avtalats mellan centralorganisationerna.
Forsakringsvillkoren kan fas fran forsakringsbolagen och arbetsgivaren.
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UPPBARANDE AV MEDLEMSAVGIFTER FOR FACKFORENINGAR

Arbetsgivaren innehaller, da arbetstagaren gett fullmakt till det, de
medlemsavgifter som hor till fackférbunden och betalar in dem per
I6nebetalningsperiod pa de bankkonton som forbunden anvisat.
Arbetstagaren sjalv ansvarar i sista hand for att den arliga medlemsavgiften
betalas enligt det belopp som kravs.

Vid utgéngen av kalenderaret eller da ett anstallningsforhallande upphor far
arbetstagaren ett intyg éver den innehallna summan for beskattningen. Om
arbetstagaren da anstéllningsforhallandet avslutas inte annullerar
innehallningen av medlemsavgifterna skall arbetsgivaren pdminna denne om
detta.

UTVECKLING AV KOLLEKTIVAVTALET UNDER
AVTALSPERIODEN

Parterna ar eniga om att utvecklingen av arbetsvillkoren och kollektivavtalet
inte far stanna upp under avtalsperioden. Parterna forbinder sig att under
avtalsperioden forhandla om &ndringar i kollektivavtalet, genom vilka man
forsoker forenkla och klargora regelverket. Andringar som man har enats om
kan forverkligas fore avtalsperiodens utgang.

PROCEDURREGLER

Tiden for vackande av talan i arenden som géller turordningen vid minskning
av arbetskraft 4r densamma som i tvistemal som galler upphavande av ett
arbetsavtal.

Underlatenhet att iaktta de procedurregler som hér samman med
anstallningsskydd medfor inte i kollektivavtalslagen avsedda pliktpafcljder.
En arbetsgivare kan inte heller démas att betala plikt

for brytande av sddana forpliktelser for vilka kan utdémas skadestand,
ersattning eller gottgorelse.

De undertecknade forbunden forsdker i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning enas om huruvida ett anstéliningsskyddsarende man
inte kunnat enas om skall hanskjutas till allman ratt eller till arbetsdomstolen
for avgdrande.

AVTALETS GILTIGHETSTID

Bestammelserna i detta kollektivavtal ar i kraft under tiden 1.3.2022—
29.2.2024.

Helsingfors 1 mars 2022
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ALLMANT AVTAL, Bilaga 2

Bestammelserna i detta allminna avtal tillampas pd de arbetstagare i
fackorganiserade foretag inom husteknikbranschen som &r bundna till detta
kollektivavtal och som i byggnader eller byggen eller i samband med dem
utfor tekniska isoleringsarbeten samt installation av vdrme, vatten och
ventilation, liksom dven service och underhall av apparater och tillbehor som
har installerats vid ovannamnda arbeten samt istindsattning med olika
tekniska metoder.

ALLMANNA BESTAMMELSER
Utgangspunkter

Parterna  stravar  att  framja  forhandlingsforhallandena  och
avtalsverksamheten pa arbetsplatserna. Parterna forsoker uppna dessa mal
genom att utnyttja olika former av samarbete samt évervaka slutna avtal.

Grundrattigheter

Féreningsfrineten som hor till medborgarnas grundréttigheter &r okrankbar.
Detta gller saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att
grunda och verka i fackforeningsorganisationer, och de fér inte pa grund av
detta sdgas upp eller diskrimineras i sitt arbete. Féretagens personal har ratt
att vélja representanter att foretrada dem i arenden som skall behandlas inom
foretagen. Ré&tt att valja representanter samt dessas réttigheter och
skyldigheter har faststéllts i lag, i detta avtal och i andra avtal. Principen for
avtalshestdmmelserna dr sékerhet och hélsa, ickediskriminering och opartisk
behandling med den enskilda arbetstagaren som utgangspunkt.

Arbetsledningsratt

En arbetsgivare har rétt att anstalla och avskeda en arbetstagare samt att
bestdmma om ledningen av arbetet.

Férhandsanmalan om arbetskonflikt

Innan en politisk arbetskonflikt eller en sympatistrejk inleds skall
riksforlikningsmannen samt vederboérande arbetsgivar- och
arbetstagarforbund underrattas, om majligt fyra dagar pa forhand. | anmalan
skall ndmnas orsakerna till, begynnelsetidpunkten fér och omfattningen av
den planerade arbetskonflikten.




Omorganisation och andra dylika &ndringar

Nar verksamheten pa en arbetsplats vésentligt inskranks, utvidgas eller
genomgar en betydande omorganisation till foljd av att rorelsen overlats,
fusioneras eller bolagiseras, eller till foljd av ndgon annan motsvarande
forandring, anpassas samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i
detta avtal si att den motsvarar den forandrade storleken och strukturen pa
arbetsplatsen.

Lagh&nvisningar

Till den del man inte avtalat om nagot annat i detta avtal iakttas
samarbetslagen (1333/2021), lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sOkande av andring i arbetarskyddsérenden samt férordningen om tillsynen
Over arbetarskyddet (44/06), som inte ar delar av detta avtal.

AVTAL OM ARBETSTAGARNAS REPRESENTANTER SAMT OM
SAMARBETET MELLAN ARBETSTAGARE OCH ARBETSGIVARE VID
FORETAG | HUSTEKNIKBRANSCHEN

Allménna bestammelser

Foretagets kontinuerliga verksamhet och de darigenom bestdende
anstallningsforhallandena for personalen forutsétter fortsatt samarbete
mellan foretagets ledning och personal. Samarbetet kan forbattra foretagets
konkurrenskraft och lénsamhet, mojliggéra foretagets anpassning till en
marknad som hela tiden forandras och framja utveckling av arbetsmiljon och
arbetsmetoderna.

Arbetarskyddet pa arbetsplatser och foretaget kraver ett klimat dar man ser
positivt pd arbetarskyddsverksamheten. Detta kan bast nds genom samarbete
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Att uppratthalla och utveckla systemet med kollektivavtal grundar sig pa
forhandlingsrelationer mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan som tryggar
efterlevnaden av avtal mellan parterna, en snabb behandling av
meningsskiljaktigheter och andra dylika frdgor mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren samt att arbetsfreden uppratthalls pd det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

For att forverkliga ovan namnda mal har LVI-TU och Byggnadsforbundet
slutit ett avtal om representanter for arbetstagarna och om samarbete mellan
arbetstagare och arbetsgivare vid féretag inom VVS-sektorn i
husteknikbranschen. Detta avtal tillampas vid de medlemsféretag som enligt
1 § &r bundna till detta kollektivavtal.

18 Foretradare for arbetsgivaren
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Arbetsgivarens representanter i det samarbete som avses i detta avtal &r
arbetsledningen och arbetarskyddscheferna.

Foretradare for arbetstagarna

1. Arbetstagarna kan bland sig vélja en huvudfértroendeman och en
arbetarskyddsfullméktig for foretagets verksamhetsstélle. En fortroendeman
kan utses till en enhet vid verksamhetsstéllet.

2. Med verksamhetsstalle avses det verksamhetsstalle av bestdende natur
inom foretagets verksamhetsorganisation (huvud- eller filialkontor) dar
arbetstagaren har anstallts.

3. En ersattare ska utses for huvudfortroendemannen och tva ersattare for
arbetarskyddsfullméktigen.

Kontaktman for huvudfértroendeméannen

| ett foretag inom husteknikbranschen som har stadigvarande verksamhet pa
flera orter och ar av betydande storlek eller i en koncern som bestar av flera
foretag inom husteknikbranschen kan man komma Overens om att for
foretaget eller koncernen vélja en kontaktman for huvudfértroendeménnen
inom husteknikbranschen.

Avtalet om en kontaktman for huvudfértroendeméannen inom foretaget eller
koncernen uppgérs skriftligt av arbetsgivaren och huvudfértroendemannen
for arbetsplatserna. | avtalet skall &tminstone féljande faststallas:

1. Om till kontaktman skall valjas ndgon av huvudfértroendemannen for
arbetsplatserna eller ndgon annan arbetstagare i foretaget eller koncernen.
Om en huvudfortroendeman véljs till kontaktman skall man samtidigt
faststélla om denne vid sidan av uppgiften skall vara huvudfértroendeman.

2. Om huvudfértroendeméannen for arbetsplatserna skall vélja kontaktman
eller om alla arbetstagare i foretaget eller koncernen som omfattas av
kollektivavtalet for husteknikbranschen skall delta i valet.

w

. Betr&ffande kontaktmannens uppdrag:

— mandattidens langd

— uppgifter och arbetsférdelning med huvudfértroendeménnen
- erhallande av information

- langden av befrielse fran arbetet

— 16n eller grunder for erséttning

4. Om nagon annan &n huvudfortroendemannen for en arbetsplats valjs till
kontaktman for huvudfértroendeménnen, bestdms kontaktmannens 6vriga
rattigheter, skyldigheter och anstallningsskydd p& samma satt som for
huvudftértroendemannen for arbetsplatsen enligt detta allménna avtal.

38 Behorighetsvillkor for foretradare for arbetstagare



48

58§

1. En person som &r anstélld och som arbetar vid foretaget kan utses till
huvudfértroendeman vid det permanenta verksamhetsstéllet. Personen i
frdga ska dessutom vara medlem i Byggnadsforbundet och insatt i
forhallandena pa foretaget.

2. Till arbetarskyddfullméktig vid foretaget och det permanenta
verksamhetsstéllet kan utses en person som arbetar inom verksamhetsstéllets
verksamhetsregion.

Regionala befogenheter och langden pa mandattiden for
arbetstagarnas representanter

1. Verksamhetsomradet for det permanenta verksamhetsstillets
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ar hela verksamhetsstéllet
och mandattiden tva ar.

2. Om anstallningsforhallandet for den valda personen upphor eller om han
avstar fran sin uppgift under en pagaende mandatperiod, ska ersattaren skéta
hans uppgifter under resten av mandatperioden. | 6vriga fall skoter ersattaren
de uppgifter som hor till arbetstagarnas foretrddare bara om denne har
forhinder.

Arbetsgivaren ska underrattas om att ersattaren borjar skdta de uppgifter som
ankommer pa arbetstagarnas representant.

Val av arbetstagarnas representant

1. For forrattandet av val av representanter for arbetstagarna ska
arbetsgivaren l&mna ut en forteckning éver de arbetstagare som &r anstéllda
vid foretaget eller det permanenta verksamhetsstallet och deras
kontaktuppgifter (telefonnummer, e-post). Alternativt kan arbetsgivaren
ldmna ut uppgifterna direkt i ett elektroniskt valsystem.

2. Arbetstagarna ska utan avgift f& anvanda arbetsgivarens lokaler som &r
lampliga for forrattande av val. Valet far inte i onddan stéra verksamheten
pé arbetsplatsen.

3. Valet av huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ska ordnas sé
att alla arbetstagare vid foretaget eller det permanenta verksamhetsséllet har
mojlighet att delta i det.

4. Nomineringen av kandidater samt tiden och platsen for valet ska avtalas
pa forhand med arbetsgivaren och dessa ska delges samtliga arbetstagare
genom ett tillkdnnagivande minst sju dagar innan nomineringen av
kandidaterna inleds.

5. Samtliga arbetstagare vid foretaget eller det permanenta
verksamhetsstéllet har rétt att nominera kandidater och fér nomineringen av
kandidater ska reserveras en tid pa sju dagar. Det ska vara atminstone sju
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dagar mellan det att tidsfristen for kandidatnomineringen gar ut och det att
valforrattningen borjar.

6. Om antalet arbetstagare vid foretaget eller det permanenta
verksamhetsstallet ar ringa, kan val hallas utan att iaktta tidsfristerna ovan.
Man bor dock strédva efter att ge alla rostberdttigade arbetstagare vid
foretaget eller det permanenta verksamhetsstéllet mojlighet att delta i valet
eller ett valtillfalle som ordnats pa annat satt.

7. Arbetsgivaren ska underrattas skriftligen om valresultatet eller den som
utsetts utan val.

Uppgifter som handhas av arbetstagarnas foretradare

Verksamhetsstallets huvudfortroendeman

- &r representant for arbetstagarna pa verksamhetsstallet i frgor som
galler personalpolitik och anstéllningsforhallanden samt formedlare av
information mellan féretaget och de arbetstagare han representerar

— representerar arbetstagarna vid tecknandet av lokala avtal som grundar
sig pa kollektivavtalet

— Overvakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen iakttas samt att
arbetsfreden bevaras

—  &r Byggnadsforbundets representant gentemot arbetsgivaren i enlighet
med forhandlingssystemet och haller kontakt med forbundets
yrkesavdelningar och distriktsorganisation

Verksamhetsstéllets arbetarskyddsfullmaktig

- representerar arbetstagarna i samarbete som géller arbetarskyddsfragor
som beror verksamhetsstallet och formedlar information i
arbetarskyddsfragor

- gor sig fortrogen med de planer som géller arbetarskyddet pa foretagets
nya arbetsstéllen

- foljer upp foretagshalsovarden pa verksamhetsstallet

- skoter uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen ankommer pa
en arbetarskyddsfullméktig

Arbetstagarrepresentanters befrielse fran arbete och ersattning for
inkomstbortfall

1. Arbetstagarnas representant har ratt att enligt behov bli befriad fran arbetet
for skotseln av representationsuppgifterna. Om forhallandena inte foranleder
nagot annat, beréknas huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens  tidsanvandning vid det permanenta
verksamhetsstallet pa foljande satt:

Huvudfértroendeman/fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige
Nér antalet arbetstagare vid verksamhetsstallet/enheten ar:
Arbetstagare timmar/ar

5-9 52



10-14 80

15-19 110
20-29 150
30-39 200
40-79 260
80-139 340
140-199 430
200-279 520
280-339 630
340- avtalas separat

Forbunden som &r avtalsparter rekommenderar att arbetarskyddsfullméktige
och arbetsgivaren tillsammans framjar foretagets arbetssédkerheten och
véalmaende pa arbetet.

Resetiden till arbetsstallen som dverenskommits med arbetsgivaren rdknas
inte som anvéand tid. Det genomsnittliga antalet anstallda justeras vid
kalenderarets borjan. Ifall personalantalet forandras betydligt under aret kan
justeringen goras t.ex. kvartalsvis.

Om huvudfértroendemannen har beviljats befrielse frn arbetet under
regelbundet aterkommande tidsperioder skall denne huvudsakligen skota
sina fortroendemannauppgifter vid dessa tidpunkter. For bradskande
uppdrag bor arbetsledningen likval befria huvudfortroendemannen fran
arbetet och ge honom tillstand att avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen for den inkomst de forlorar for skoétseln av
uppgifter i anslutning till fértroendemannauppdraget under arbetstid.
Inkomstbortfallet raknas ut enligt medeltimfortjansten. Om uppgifter som
Overenskommits med arbetsgivaren skots utanfor den ordinarie arbetstiden,
betalas dvertidsersattning for den tid som anvants for detta, under
forutséttning att ingen annan extra erséttning har avtalats.

Sérskilda ersattningar

Till en huvudfértroendeman och en arbetarskyddsfullmaktig, som &r medlem
i Byggnadsforbundet rf, utbetalas en separat ersattning utgaende fran hur
manga arbetstagare han representerar.

1.6.2022 eller fréan borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
déarefter:

Antal representerade arbetstagare Ersattningens belopp
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10-50 arbetstagare 34,94 €/2 veckor
51-100 arbetstagare 43,68 €/2 veckor
dver 100 arbetstagare 65,47 €/2 veckor

Ovanndmnda erséttningar utgor 16n som betalas for tid i arbete, men
ersattningarna réknas inte in i I6nesumman som utdkar medeltimfortjansten
for semestern.

Nar huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens ersattare pa
grund av semester, sjukdom eller annan motsvarande orsak skoter
representantens uppgifter i minst tva veckor, betalas ersattaren en sarskild
erséttning for denna tid.

Lokaler och utrustning

Arbetsgivaren ordnar for huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktigen ett andamalsenligt utrymme dar de kan forvara
de tillbehdr som de behdver for sitt arbete. Nar arbetsplatsens storlek
forutsatter en sarskild verksamhetslokal arrangerar arbetsgivaren ett
andamalsenligt rum, dar diskussioner som ar nodvandiga for skotseln av
uppgifterna kan foras.

For skotseln av uppdragen har huvudfértroendemannen  och
arbetarskyddsfullméktig réatt att anvénda foretagets sedvanliga kontors- o.d.
utrustning. Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

BesoOk pa arbetsplatsen

1. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen pa det
permanenta verksamhetsstéllet har ratt att besdka arbetsplatserna inom sitt
verksamhetsomrade dé detta anses nodvandigt med tanke pa utforandet av
uppgifterna. Besok pa arbetsplatsen och spelreglerna for dessa avtalas vid
foretaget.

2. Arbetsgivaren betalar huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen ersattning for resekostnader som uppkommit for
resor enligt avtalat resesatt i samband med skdétseln av uppgifterna,
maltidsersattningar och dagtraktamenten enligt kollektivavtalet samt
eventuell ersattning for restid.

Ratt att delta i utbildning

1. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen bereds enligt
utbildningsavtalet mellan Byggnadsférbundet och Byggnadsindustrins
Centralférbund mojlighet att delta i utbildning som &r &mnad att 6ka deras
kompetens da det galler att skota representantuppdraget.
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2. Huvudfdrtroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktige vid foretag som
har verksamhet pa flera platser har ratt att ordna utbildning eller annan
gemensam tillstallning minst en gang per ar.

Utveckling av yrkesskickligheten

Efter det att huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen som
helt eller huvudsakligen varit befriad fran arbete slutfort sin uppgift, ska man
inom foretaget klarldgga om arbetstagarens atergéng till tidigare eller ett
motsvarande arbete kréver yrkesmassig utbildning.

Loéne- och omplaceringsskydd

En huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att
forkovra sig eller avancera i sitt yrke far inte forsamras pa grund av uppgiften
i fraga. Den fortroendevalda far inte medan uppdraget pagar eller pa grund
av uppdraget omplaceras till ett 1agre avlonat arbete &n det denne innehade
vid valet till fértroendeman. De far inte heller omplaceras till ett arbete av
mindre vérde ifall arbetsgivaren kan erbjuda dem annat arbete som
motsvarar deras yrkesskicklighet. Om en till huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig vald persons ordinarie arbete forsvarar skétseln av
fortroendeuppgifterna bor for denne ordnas ett annat arbete med beaktande
av forhallandena pa arbetsplatsen och personens yrkesskicklighet. Ett dylikt
arrangemang  far inte medfora en sdnkning av fortjansten.
Fortjanstutvecklingen for en huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullméktig bor motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget eller
vid verksamhetsstéllet.
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Ifall en huvudfortroendemans anstéallningsforhallande har forutsatt arbete i
bade tid- och ackordsarbete fortgar anstallningsforhallandet i detta avseende
som tidigare, och variationen i fortjansten till foljd av ovanndmnda orsak
anses inte vara en forsdmring av I6nen.

Fortjanstutvecklingen for en huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig  jamfors  halvarsvis med utvecklingen av
medeltimfortjansten i anstallningsstéllets I6nestatistik for samma l6negrupps
ordinarie arbetstid. Om eftersldpning observeras skall l16negransknings- och
korrigeringsatgarder vidtas lokalt.

Placeringen av en fortroendeman i arbete

Vid fordelningen av arbete skall normal férdelningsordning iakttas. Med
normal férdelningsordning avses att man vid férdelningen av arbete beaktar
de kompetenskrav som stélls pd montorer i de arbeten som inleds och att
arbetena fordelas i den ordning som pagaende arbeten upphor och montérer
frigors fran dessa for foljande arbeten. Arbetena skall efter det att
kompetenskraven tagits i beaktande fordelas mellan montorerna i den
ordning som dessa frigors fran sina gamla arbeten.

Pa fordelningsordningen inverkar ocksa sjukledigheter, semestrar och kurser
av olika slag i vilka huvudfértroendemannen deltar.

Om huvudfértroendemannen forbises vid fordelningen av arbete ska
arbetsgivaren presentera en skriftlig motivering till férdelningen. D& den
normala fordelningsordningen forbigas ersatts inkomstbortfallet enligt
medeltimfortjansten.

Anstallningsskydd
Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder

Om foretaget sager upp eller permitterar personal av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker far huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen inte sdgas upp eller permitteras ifall
produktionsenhetens verksamhet inte nedldggs helt. Om man gemensamt
med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att
arbete som motsvarar dennes yrke eller annat lampligt arbete inte kan
erbjudas kan man i alla fall avvika fran denna bestammelse.



Stallféretradarens anstallningsskydd

Ifall en ekonomisk eller produktionsmassig uppséagning eller permittering
géller en person som enligt uppgift har varit stéllforetradare for
huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen, &r arbetsgivaren
vid behov skyldig att utreda att atgarden inte beror pa att arbetstagaren har
representerat personalen.

Skyldigheten att erbjuda arbete vid uppségning och permittering av
foretagets vice fortroendeman och vice arbetarskyddsfullmaktig faststélls
enligt de avtalade bestammelserna om uppsagning och permittering sa att
man undersdker om det finns moéjlighet att erbjuda dem arbete. Det ges en
skriftlig utredning av undersokningen. For bestammelsen av detta forfarande
iakttas bestdammelserna i 29 § i kollektivavtalet.

Individuellt skydd

Arbetsavtalet for huvudfortroendemannen kan enligt 7 kap. 10 8 2 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001) ségas upp endast nar arbetet helt upphdr och nér
denne inte kan erbjudas arbete som motsvarar yrkesskickligheten.

En huvudfortroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp
av orsaker som har samband med dennes person utan samtycke av
majoriteten av de arbetstagare som huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen representerar som forutsatts i 7 kap. 10 8§ 1 mom.
i arbetsavtalslagen.

En huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte
upphévas i strid med bestammelserna i 8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.
Havning av arbetsavtalet pa grund av att fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen har brutit mot ordningsforeskrifterna &r inte
mojligt, ifall denne inte samtidigt upprepade ganger och i betydande grad
samt oaktat varning forsummat att iaktta forpliktelserna i 8 kap. 1 § 1 mom.
i arbetsavtalslagen.

Vid beddmningen av grunderna for hdvning av en huvudfortroendemans
eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far denne inte stallas i en
oférdelaktigare stillning i forhallande till Gvriga arbetstagare.

Kandidatskydd

Ovanniamnda bestammelser om anstallningsskydd ska ocksa tillampas pé
huvudfértroendemannakandidater och arbetarskyddsfullméaktigekandidater,
om ett skriftligt meddelande om kandidaturen lamnats till arbetsgivaren eller
det samarbetsorgan som ansvarar for arbetarskyddet. Kandidatskyddet bérjar
i alla fall tidigast tre manader innan mandattiden inleds for
huvudfértroendemanna- eller arbetarskyddsfullméktigekandidaten och
avslutas for en kandidat som inte har valts da valresultatet har konstaterats.




Efterskydd

Bestammelserna angdende anstéallningsskydd skall tillampas pa en
arbetstagare som har varit huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig under sex manader efter det att uppdraget upphort.

Ersattningar

Ifall en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal
upphévts i strid mot detta avtal skall arbetsgivaren betala en ersattning till
denne som motsvarar minst 10 manaders och hogst 30 manaders I6n.
Ersattningen skall faststéllas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001). Att rattigheterna enligt detta avtal har krénkts
skall beaktas som en faktor som hojer erséttningens storlek. Nar antalet
arbetstagare och tjinstemédn som regelbundet arbetar vid en
produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller farre &r
ovanndmnda ersattning for arbetarskyddsfullmaktigens del minst fyra (4)
manaders och hogst tjugofyra (24) manaders I6n.

Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa en vice huvudfértroendeman och
en vice arbetarskyddsfullméktig under den tid de i enlighet med den anmélan
som forutsétts i detta avtal fungerar som stéllforetradare.

15 8§ Arbetsgivarens informationsskyldighet
Uppgifter om I6nestatistik och personal

Om inget annat avtalas branschvis eller lokalt har huvudfértroendemannen
ratt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande EK:s
kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjanstniva och lonestrukturen inom
dennes verksamhetsomrade omedelbart efter det att EK:s l6nestatistik har
fardigstallts, forutsatt att en statistisk gruppering kan géras pa basis av de
I6neuppgifter som samlas in fran foretaget. Inkomstuppgifter som géller
grupper pa farre &n sex arbetstagare lamnas inte ut.

Om det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte finns lonestatistik med
innehdll som uppfyller kraven ovan skall man avtala separat om
I6neuppgifterna som lamnas till huvudfértroendemannen.

Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmédktigen har ratt att
skriftligen fa uppgifter om namn och I6negrupp eller motsvarande for
arbetstagarna inom deras verksamhetsomrade samt anstallningsforhallandets
begynnelsedatum, om inte ndgot annat avtalas lokalt. Uppgifterna lamnas
alltid p& begéran. Betraffande nya arbetstagare ges ovannamnda uppgifter
och uppgift om arbetsplats inom en vecka fran anstallningsférhallandets
borjan.




I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). | dialogen enligt samarbetslagen ska dessutom
behandlas hur kontakten mellan personalens representanter och de
arbetstagare de representerar sakerstalls i praktiken.

Till huvudfortroendemannen lamnas uppgifter fran l6nesystemet foretags-
eller arbetsplatsvis om arbetstagarnas fordelning per 16negrupp,
grundtimlénens och den personliga l6nedelens (GTL + PLD) fordelning i
genomsnitt per l6negrupp och bildandet av ett eventuellt po&ngbaserat
system.

Huvudfértroendemannen har ratt att satta sig in i géllande
arbetsprissattningssystem samt bestdmnings- och berdkningsregler for
miljotillagg som anvands for olika I6neséttningsformer vid foretag inom sitt
verksamhetsomrade.

Uppgifter om arbetskraft och utomstaende arbetskraft

Huvudfdrtroendemannen, fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig
ska tillstdllas uppgifter om arbetskraft som anlitats i dennes
verksamhetsomrade, skriftligen i frdga om saval underentreprendrer som
anlitad arbetskraft. Uppgifterna ska vara tillgdngliga nér arbetet borjar.

Bokforing av arbetstiden

Huvudfoértroendemannen har ratt att gora sig fértrogen med den férteckning
dver nod- och Gvertidsarbete som uppgors enligt arbetstidslagen (605/96) pa
sa satt som lagen bestammer om arbetarskyddsfullméktigens ratt.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfortroendemannen far ovannamnda uppgifter konfidentiellt for att
kunna utfora sitt uppdrag.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullméktigens och &vriga
arbetarskyddsorgans bruk nddvandiga lagar, férordningar och 6vriga
arbetarskyddsbestdmmelser som &r nddvéndiga for skotseln av deras
respektive uppgifter.




Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren skall framl&gga for personalen eller dess representanter:

Né&r foretagets bokslut faststallts en utredning av foretagets ekonomiska
situation enligt bokslutet.

Minst tva ganger under rakenskapsaret en enhetlig utredning av foretagets
ekonomiska situation av vilken framgar utsikterna for utvecklingen av
foretagets produktion, sysselséttning, I6nsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehdller uppskattningar av forvantade
forandringar i antalet anstallda och personalens kvalitet och stallning.

Om betydande forandringar i ovanndmnda uppgifter informeras omedelbart.

| foretag dar antalet anstallda regelbundet uppgar till minst 20 ges foretagets
bokslutsuppgifter enligt 1 § 3 mom. i samarbetslagen pa begaran skriftligt
till personalens representanter.

I samband med presentationen av bokslutsuppgifter, utredningar av
foretagets ekonomiska situation och personalplaner ar det andamalsenligt att
informera  personalen  eller  dess  representanter om  olika
verksamhetsenheters operativa resultat, produktion och
utvecklingsperspektiv med anvéndning av nyckeltal som klargdr dem.

De allménna principer eller anvisningar som iakttas i foretaget vid skétseln
av personaldrenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation
skall laggas fram pa arbetsplatsen for personalens kannedom.

Parterna rekommenderar att man i samband med ovan avsedda uppgifter som
galler foretagets ekonomi i man av majlighet ocksa redogor for de allménna
konjunkturutsikterna och ekonomiska utsikterna for branschen.

Tystnadsplikt

Nér foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med
detta avtal delgivits uppgifter som galler arbetsgivarens affars- eller
yrkeshemligheter far dessa uppgifter behandlas endast mellan de
arbetstagare och representanter for personalen som saken berdr, om inte
arbetsgivaren och de som ar berattigade att fa information avtalar ndgot annat
sinsemellan. Nar arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bor denne
specificera vilka uppgifter som omfattas av sekretessplikten och hur lang tid
uppgifterna skall hemlighallas. Arbetsgivaren skall innan man informerar
om affdrs- eller yrkeshemligheten i frdga klarlagga grunderna for
sekretessplikten for vederbdrande arbetstagare eller representant for
personalen.



16 8 Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens ansvar

1. En huvudfértroendeman och en arbetarskyddsfullméktig &r i sitt
anstallningsforhallande till arbetsgivaren i samma stallning som Gvriga
arbetstagare. De ar skyldiga att personligen iaktta allméanna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och évriga ordningsforeskrifter.

2. En huvudfértroendeman och en arbetarskyddsfullméktig svarar for att de
uppgifter arbetsgivaren gett till honom endast anvands for det andamal for
vilket de har getts.

17 § Rattigheter och skyldigheter

Ovan ndmnda réttigheter och skyldigheter galler huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullméktige vid permanenta verksamhetsstallen, bortsett fran
uppgifterna som definierasi 6 §.

18 8§ Forhandlingsordning

Man forsoker avgora meningsskiljaktigheter som uppstér vid foretaget pa
foretagsniva. Om man inte lyckas med detta, hanskjuts arendet vid behov till
forhandlingar mellan férbunden.

19 § Avtalsparternas ansvar

Parterna i Kkollektivavtalet forbinder sig att for sin egen och for de
medlemmars del som de representerar iaktta det avtal som ingatts mellan
kollektivavtalsparterna och med stdd av detta avtal, iaktta arbetsfreden enligt
kollektivavtalet samt att reda ut meningsskiljaktigheterna i enlighet med
forhandlingssystemet.

20 8 Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar denne till
utbildning som anknyter till yrket ersétts de direkta kostnader som
utbildningen ger upphov till, restiden enligt ersédttningarna for dagliga
resekostnader (15.1) och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid enligt
medeltimfortjansten.

Innan arbetstagaren anmaler sig till utbildningen konstateras att det ar fraga
om utbildning enligt denna paragraf.

D& uthildning ges skall bland de montérer som vill ha utbildning de
arbetstagare valjas som ur arbetsgivarens synvinkel sett &r de mest
andamalsenliga. De arbetstagare som vill ha utbildning bereds i tur och
ordning mojlighet att delta i sddan utbildning som &r mest dndamalsenlig
med tanke pé personens arbetsuppgifter.

Aven om man kommit 6verens om ersattning for utbildning som sker utom
arbetstid far detta inte leda till att foretagen arrangerar utbildning enbart
utom arbetstid.
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Om en arbetstagare deltar i utbildning som arrangeras av arbetsgivaren och
som anknyter till dennes yrke anses den tid som anvénts for utbildningen
under ordinarie arbetstid likstalld med arbetstid vid berdkningen av saval
veckodvertid som Gvertid per dag.

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund i samarbete, av
centralorganisationernas eller deras medlemsfoérbunds samarbetsorgan eller
av arbetsgivar- och arbetstagarparterna i samarbete pa arbetsplatsen eller pa
nagon annan plats.

Parterna framhaller att det mest adndamalsenliga sattet att arrangera
gemensam utbildning i allmanhet ar att utbildningen anordnas pa respektive
arbetsplats, varvid de lokala forhallandena bast kan beaktas.

Gemensam utbildning som avses har omfattar samarbetskurser inom

arbetarskyddet. En medlem i arbetarskyddskommissionen,
arbetarskyddsfullméktigen, vice fullméktigen och arbetarskyddsombudet
kan under forutsattningarna i detta avtal delta i kursen.

Arbetarskyddsfullméktig kan under samma forutsattningar delta i en
specialkurs.

Till den som deltar i utbildning betalas erséttning enligt 20 §, dvs. enligt
medeltimfortjansten. Om deltagande i utbildning avtalas lokalt, beroende pé
utbildningens art i samarbetsorganet i fraga eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid uthildning
som hanfor sig till medinflytandesystem och lokala avtal. Arbetsgivaren och
vederborande arbetstagare kan &ven sinsemellan komma Overens om
deltagande i utbildning. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsférbundens  utbildningsanstalter  och ~ medlemsférbunden
gemensamt vidtar atgarder for att ordna ett utbud av utbildning som géller
medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer upp hur ovanndmnda utbud realiseras.

Fackforeningsutbildning

Arbetstagarna bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC eller
dess medlemsforbund och som pégér i en ménad eller kortare tid, utan att
anstallningsforhallandet p& denna grund avbryts. Detta forutsatter att
deltagandet sker utan att foéranleda k&nnbar oldgenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet. Vid beddmningen av ovanndmnda oldgenheter
beaktas arbetsplatsens storlek. Vid avslag meddelas
huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen borjar orsaken till
varfér beviljande av ledighet skulle medféra kannbar olagenhet. | dylika fall



rekommenderas att man gemensamt forsoker komma fram till en potentiell
ny tidpunkt da det inte finns nagot hinder for deltagande i kursen.

Anmaélan om avsikten att delta i en kurs skall goras sa tidigt som majligt.
Né&r kursen varar hdgst en vecka bor anmélan goras senast tre veckor innan
kursen borjar, och om kursen &r langre senast sex veckor innan kursen borjar.

Innan en person deltar i utbildning som avses ovan bdr denne komma
overens med arbetsgivaren om de atgarder deltagandet orsakar och pd
forhand uttryckligen klarlagga om det ar frdga om en sadan kurs for vilken
arbetsgivaren betalar ersattning till arbetstagaren enligt detta avtal. Samtidigt
skall omfattningen av ersattningen klargoras.

23 § Ersattningar

For en kurs som ordnas vid FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsanstalt eller vid ett annat utbildningstillfalle organiserat av
Byggnadsindustrin och som utbildningsarbetsgruppen har godkéant &r
arbetsgivaren skyldig att for en utbildning som forutsétts fér handhavandet
av deras uppdrag betala huvudfértroendemannen, vice
huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullméktigen, vice
arbetarskyddsfullméktigen och arbetarskyddskommissionens medlemmar
erséttning for inkomstbortfall. Erséttning betalas till ovanndmnda
huvudfortroendeman for hogst en manad och till personer som handhar
arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. P4 samma satt betalas
till fackavdelningens ordférande erséttning for utbildning med anknytning
till  fortroendemannaverksamheten som ordnas vid ovanndmnda
utbildningsanstalter for hogst en manad, om denne arbetar inom ett foretag
med minst 100 arbetstagare inom branschen i fraga och minst 50 medlemmar
inom fackavdelningen som denne leder.

Dessutom betalas till kursarrangdren som ersattning for maltidskostnader en
maltidsersattning vars storlek avtalats mellan Byggnadsforbundet och
Byggnadsindustrin for varje sadan kursdag for vilken ersittning for
inkomstbortfall betalas till arbetstagare som avses i stycket ovan.

Arbetsgivaren dr skyldig att betala ersdttningarna som avses ovan i denna
punkt till samma person endast en gang for samma eller till innehallet
motsvarande utbildning.

24 8§ Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet och som varar
hogst en méanad minskar inte semester-, pensions- eller andra darmed
jamforbara formaner.




25§ Anlitande av utomstaende arbetskraft
Med utomstaende arbetskraft avses underleverans och hyrning av arbetskraft.

Om underleverans ar det fraga nar arbetet utfors av en utomstdende
foretagare utan att den andra avtalsparten har nagot att géra med sjilva
arbetsprestationen.

Om hyrning av arbetskraft &r det frdga nir de hyrda arbetstagare som
uthyrningsfirman levererat utfor arbete for en annan arbetsgivare under
dennes ledning och évervakning.

Betraffande anvéndningen av utomstdende arbetskraft framhaller
avtalsparterna att det inte finns nagot skal att forhindra anvandning av
utomstaende arbetskraft dd det ar motiverat med tanke pa foretagets
verksamhet och skoétseln av foretaget.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett
villkor enligt vilket en underleverantor eller ett féretag som anlitar hyrd
arbetskraft forbinder sig att iaktta kollektivavtalet for VVS-sektorn inom
husteknikbranschen for arbeten som avses i kollektivavtalets 1 § samt arbets-
och sociallagstiftningen. Normalt forbinder sig ett foretag som tillampar ett
annat kollektivavtal att iaktta det allménna kollektivavtalet inom branschen.

Underleverans skall om méjligt ordnas sé att foretagets ordinarie arbetskraft
inte behdver reduceras. Om man det oaktat tvingas gora detta skall foretaget
forsoka placera arbetstagarna i fraga i andra uppgifter inom foretaget, och
om det inte & mdjligt, uppmana underleveranttren att om denne behdver
arbetskraft anstdlla de fristallda arbetstagare som Il&mpar sig for
underleveransarbete med tidigare I6neférmaner.

Féretagen skall begrdnsa anvandningen av inhyrd arbetskraft enbart till
utjgmning av arbetstoppar eller annars for sadana tidsmassigt eller
kvalitetsmassigt begransade uppgifter som pa grund av arbetets bradskande
natur, tidsbegransning, krav pa yrkesskicklighet, specialredskap eller andra
motsvarande orsaker inte kan utforas av de egna arbetstagarna.

Anvéndningen av hyrd arbetskraft &r osund om de hyrda arbetstagare som
levererats av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i foretagens
normala arbete jdmsides med dess ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning under en langre tid.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft skall pd begaran klarlagga for
huvudfértroendemannen fragor som galler dylika arbetstagares arbete.

Foretagets huvudfortroendeman skall fa en redogorelse for fragor som galler
anlitande av utomstéende arbetskraft pa det satt som avses i 16 § i detta avtal
och enligt vad som forutsatts i 9 § lagen om samarbete inom foretag.




Arbetsavtalet mellan arbetsgivaren och en arbetstagare far inte ges en sadan
form som om det skulle gélla ett ackordsavtal mellan sjalvstandiga foretag
da det i sjélva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

Bestallarens utredningsskyldighet och ansvar

Om bestallaren har uppfyllt sin utredningsskyldighet pa det sétt som kravs i
lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstidende arbetskraft (1233/2006; nedan “bestillaransvarslagen”)
bestams bestéllarens ansvar i enlighet med bestallaransvarslagen. D3 en
I6nefordran uppstar méste bestéllaren visa vilka utredningar som har
anskaffats fran underleverantoren eller underentreprendren, eller utgdende
fran vilken motivering i bestéllaransvarslagen bestéllaren har ansett att dessa
inte behdvde anskaffas.

Om bestallaren har féorsummat sin utredningsskyldighet i enlighet med
bestallaransvarslagen  ansvarar denne for att den 16n  som
underentreprendrens eller -leverantorens arbetstagare har fortjanat pa
bestéllarens arbetsplats i samband med genomférandet av VVS-arbete
utbetalas.

Bestallaren ansvarar likasa i fall av forsummelse att iaktta
bestallaransvarslagen for att semesterersattning och eventuella innestiende
ackordsrater som underentreprendrens eller -leverantérens arbetstagare
fortjanat pa bestallarens arbetsplats utbetalas.

Bestallaren ansvarar endast for sddana fordringar som arbetstagaren eller
fortroendemannen meddelar till bestéllaren eller dennes representant senast
14 kalenderdagar efter den tidpunkt da fordran borde ha utbetalats. Fore
utbetalningen bor for bestallaren Klart uppvisas grunden for fordran och
beloppet.

De kollektivavtalsenliga minimiarbetsvillkoren som ska tillampas i uthyrda
arbetstagares anstéllningsférhallanden faststalls enligt 2 kap. 9 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen. De foretag som anlitar utomstdende arbetskraft ska
ansvara for att forhallandena for inhyrd arbetskraft &r jamlika med foretagets
egna arbetstagare. Arbetsplatsintroduktion, information om och évervakning
av sakerhetsforfaranden pa arbetsplatsen, arbetsledningens handledning och
anvandningen av och tillgéngen till rastutrymmen ska ordnas lika for alla
arbetstagare pa arbetsplatsen.

26 § Giltighet
Detta avtal trader i kraft 1.3.2022 och galler till 29.2.2024.

Helsingfors 1 mars 2022
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BESTAMMELSER OM PRESTATIONSLONEARBETE, Bilaga 3

RORBRANSCHEN
18 PRESTATIONSLONER

1. Raktackord

Ackordssumman (AS) fas genom att multiplicera summan av normtimmarna
(NHS) med normtimmekoefficienten (NHK).

AS = NHS x NHK

Normtimmen (NH) for rorlaggning pa arbetsplatser med anknytning till detta
avtal multipliceras med féljande normtimmekoefficient (NHK).

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 17,56 €/NH fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.6.2022 eller narmast dérefter.

2. DirektI6n

Loénesumman bildas baserat pa ett gemensamt avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslagets lagbas. Avtalet ingds innan arbetet i fraga inleds. Den
faststallda I6nesumman andras inte i efterhand, om inte arbetets omfattning
andras pé grund av andringar i arbetsbestimmelserna.

Protokollanteckning:
Forbunden rekommenderar att avtalsparterna far tillrackligt med tid for att
satta sig in i avtalshandlingarna da avtal for direkt 16n (s.k. klumpackord)
ingas.

3. Ovriga léner
Arbetsgivaren och lagbasen eller — da lagbas saknas — arbetstagaren kan

ocksa komma Gverens om andra forfaringssatt och grunder for att bestaimma
16nen.

4.  Utbetalning och garantilén
Rorlaggning med normtider

Vid prestationslonearbete for rorlaggning med normtider ar nedannamnda
grundtimlén garanterad och betalas i férskott per rakenskapsperiod.




| 16negrupp S och 1 gdller utbetalning och garantilon enligt tabellen, i
l6negrupperna 2—4 enligt 16negrupp 3.

Grundtimlonerna 1.6.2022 eller fran borjan av den narmast darpa féljande
l6nebetalningsperioden:

Lg €h
S 11,62
1 14,00
2 16,56
3 17 A1
4 18,37

Ytterligare bestdmmelser om ackordsarbeten med normtider

Om inget annat har faststallts betalas fér I6negrupperna 2—4 som utbetalning
per rakenskapsperiod 16n enligt 16negrupp 3 + 1,7 €/h.

Ovriga arbeten (underhalls- och reparationsarbeten, lagerarbeten m.m.)

Ifall annat arbete &n arbete med normtider (prissatt arbete) utfors mot
prestationslon, anvdnds som garantilon arbetstagarens personliga
totalinkomst, om inget annat har avtalats.

28§ BESTAMMELSER OM PRESTATIONSLONEARBETE

Rdrbranschen
A. Allménna bestammelser om prestationslonearbete
1.  Prestationslonesatt
a. rakt ackord
b. direkt I16n
c. dvriga léner
2. Val av prestationslon

Valet av lonesatten i punkt 1 baserar sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslaget lagbas.

Om inget annat har faststéllts utférs enligt en arbetsorder med normtid minst
24 NH arbete pa ett smahusbygge och 100 NH arbete pa andra byggplatser
med prestationslén. Om man inte nar enighet om prestationslénesattet for
ovannamnda arbetet anvands rakt ackord enligt punkt a). (Sméhusbyggen:
Byggnadsklassificering huvudklasserna 01, 02 och 04)



Personlig totalinkomst betalas for foljande arbeten

Andrings- och tillaggsarbeten som utfors pad basis av arbetsgivarens
arbetsorder, vilka inte ingdr i ackordsavtalet och som inte kan ordnas som
prestationslonearbete

Om arbete utan normtid inte faststalls som prestationslonearbete utfors det
som tidarbete. Denna bestammelse géller inte meningsskiljaktigheter i fraga
om prissattningen av enskilda delar eller stycken med anknytning till arbeten
med normtid.

Om man inte nar enighet om prestationslénesattningen utfors arbetet med
tidlon for arbetet i fraga sdsom bestamts i kollektivavtalet.

Grunden for prestationslonearbetet ar utéver den faststallda I6negrunden
ocksa eventuella ritningar och arbetsbeskrivningar som har utarbetats for
arbetet.

Andrings- och tillaggsarbeten samt arbeten som inte ingér i arbetsordern far
gora endast pa uppdrag av arbetsgivaren.

Prestationslonens innehall och arbetsorderns omfattning maste registreras
innan arbetet inleds pa blanketter som ar bestyrkta for andamalet. Blanketten
utarbetas i tva exemplar och undertecknas av lagbasen och arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har efter att forst ha diskuterat frdgan med lagbasen for
arbetslaget ratt att vid behov 6ka eller minska méngden arbetskraft vid
ackordsarbetsplatsen efter att forst ha faststallt arbetets fardighetsgrad.
Forfarandet pd arbetsplatsen under semestertider ska diskuteras fore
lagbasens semester.

Arbetstagaren eller arbetslaget kan ges order om att avbryta ett
prestationslonearbete som redan har inletts, om det utforda arbetet inte
motsvarar den summa som har betalats for arbetet eller om arbetstagaren
bryter mot bestdmmelserna om arbetet eller férsummar att iaktta god ordning.

Dé ett prestationslénearbetslag pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett prestationslénearbete som redan har inletts och detta arbete inte
aterupptas senast inom fyra manader efter avbrottet, betalas ett eventuellt
dverskott i sin helhet &t prestationslénearbetslaget. Ett arbete som har
avbrutits pa det sitt som avses i denna punkt méste erbjudas samma
arbetstagare som en gang inledde arbetet och dessa ar skyldiga att teruppta
arbetet om inte ett nytt prestationsloneavtal eller annat laga forfall férhindrar
detta.




10.

Om inget annat har faststéllts skall slutkalkylen utrdknas senast inom 7 dygn
efter att prestationslonearbetet har slutforts och ett eventuellt dverskott skall
betalas pa foljande l6nebetalningsdag.

Ett arbete med prestationslon anses slutfort nar en s.k. dverlatelsegranskning
har genomforts genom forsorg av arbetstagarens representant och lagbasen,
och eventuella fel och brister har korrigerats Vid overlatelsegranskningen
kontrolleras att entreprenaden har utforts korrekt och slutforts enligt
ritningarna. Eventuella brister konstateras och korrigeras utan dréjsmal.

Overlételsegranskningen ska utforas utan dréjsmal efter att lagbasen har
meddelat arbetsgivarens representant att prestationslonearbetet har slutforts.
Om overlatelsegranskningen av orsak som beror pd arbetsgivarens
representant forskjuts med mer &n 7 kalenderdagar efter att lagbasen har gjort
sin anmalan, betraktas prestationslénearbetet som slutfort.

Anmarkningar angaende arvodes- eller ackordskalkylen ska géras inom tva
manader fran det att arvodes- eller ackordsvinsten utbetalades, under
forutsattning att arbetstagaren inte bevisligen kan pavisa att han till foljd av
sjukdom eller annat laga hinder inte har haft mojlighet att anmérka inom den
utsatta tiden.

At en arbetstagare vars anstéllningsforhllande avslutas under p&géende
prestationslénearbete betalas den eventuella aterstdende prestationslonedel
som tillkommer arbetstagaren vid den tidpunkt som ndmns i punkt 8, under
forutsattning att denne har ldmnat nédvandiga uppgifter for betalningen av
l6nen.

Ytterligare bestammelser om ackordsarbeten med normtider

En mellanmaétning av ackordsarbetet genomfors vid faststalld tidpunkt innan
installationen doljs eller rivningsarbete inleds, om inte rivningsarbetet kan
matas utgaende fran ritningar.

Om inget annat har faststallts genomférs mellanmatningen dé lampliga
arbetsskeden har slutforts med cirka 2-3 manaders mellanrum och
arbetstagarna betalas 90 procent av métresultatet. VVarje arbetstagares andel
av ovannamnda summa beraknas enligt punkt 5. I granskningsperioden ingar
alltid en berakning fran arbetets bérjan till tidpunkten fér matningen.

Protokollanteckning:

Férbunden uppmanar till att vid mellanmatningar av ackordsarbetet fasta
uppméarksamhet vid att maétresultatet ar i ratt proportion till arbetets
fardighetsgrad.



Om nagon liten del av ackordsarbetet enligt arbetsordern saknas, utan att
detta forhindrar ibruktagandet av anldggningen, och slutférandet forskjuts
med mer an 30 dygn har ackordslaget ratt att som sa onskas krava att
ackordsarbetet avbryts och maéts till den del arbetet har slutférts och
ackordsoverskottet betalas i sin helhet.

Efter att arbetet enligt ackordsarbetsordern inklusive eventuella tilldggs- och
andringsarbeten har slutforts skall pd arbetsplatsen inom faststalld tid
genomféras en matning av ackordsarbetet, om inte parterna har kommit
dverens om att arbetet méts utgaende fran ritningarna.

Prestationslonearbete konstateras vara klart enligt bestdmmelserna i punkt 9
(6verlamning) i enlighet med bestdmmelserna. Om l6negrunderna for
tillaggsarbeten som inleds efter att det ursprungliga ackordet &r slutfort
avtalas separat pa det satt som faststallts i kollektivavtalet.

Resultatet av matningen anvands som grund for berdkningen av
ackordspriset. Om en av parterna uteblir frdn den faststallda métningen
géller den andra partens resultat av matningen. En utredning av berakningar,
timmar och fordelning av ackordsgrunderna med anknytning till
ackordsberdkningen Iamnas till alla som har arbetat i ackordslaget.

Fordelning av ackordsvinst

Om inget annat har faststallts far arbetstagare i lonegrupp 2—4 som sin del av
prestationslénesumman en summa vars storlek bestdms av grundtimlénen
enligt 16negrupp 3 multiplicerad med antalet timmar denne har anvant for
arbetet. For varje arbetstagares del avdras frdn andelen den summa som
tidigare har betalats at arbetstagaren for ifragavarande prestationslonearbete
(utbetalda l6ner och mellanbotten).

Om inget annat har faststallts far arbetstagare i lonegrupp 1 som sin andel av
prestationslénesumman en summa vars storlek & 50 procent av
grundtimlonen for l6negrupp 3. For varje arbetstagares del avdras fran
andelen den summa som tidigare har betalats at arbetstagaren for
ifrdgavarande prestationslonearbete (utbetalda Ioner och mellanbotten).

Om inget annat har faststallts, férdelas ackordvinsten inte bland arbetstagare
i [6negrupp S.

a) Ackordsavtalet for arbeten med normtid utgdér en helhet och en

arbetsgivare som &r bunden till detta kollektivavtal far inte atskilja olika

arbetsskeden pa byggplatsen till olika ackordsarbeten, med undantag av

foljande:

- arbeten som utférs pa annat hall &n pa byggplatsen

- arbetstagare som klarar av alla arbetsskeden finns inte i arbetsgivarens
tjanst




38§

— da punkten “rérbranschens normtider for rorldggning pa byggplatser”
har markts med en asterisk (*) kan arbetet ges i uppdrag &t ndgon annan
&n ackordslaget

- rorlaggning med anknytning till speciell utrustning och installation av
denna

- rorlaggning utanfor byggnaden ocksa i fall da rorlaggningen utanfor
byggnaden kréver byggnadsarbeten inne i byggnaden

- grundavlopp hogst till ytan av bottenvaningens golv

— ackordsarbeten som utfors stegvis

— l6pande rékning

— oljeuppvarmningsanlaggningar

— brandslackningsanlédggningar

- kylningsanldggningar

- processanlaggningar

- laggning av ror som hor till grupp A enligt bestdmmelserna i
forordningen om tryckkarl (549/73)

- installation av utrustning for styrning av fjarrvrmeanlaggningar,
vattenverk samt darmed jamforbara anldggningar

- olika byggnader pa en byggplats som utgors av flera nybyggen.

Ackordstagaren skall slutféra ackordsarbetet, om inte denne har motiverat
forhinder. DA en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett faststéllt ackordsarbete som redan har inletts och denne flyttas
fran ifrdgavarande ackordsbyggplats, och det arbete som orsakat avbrottet
inte kan ordnas till prestationslon, betalas for tiden for avbrottet medeltimlon
enligt medeltimfortjansten, dock hogst for sex arbetsdagar.

LAGBASTILLAGG

Om det enligt forhandsberakningen ingadr mer &n 100 normtimmar i
rorlaggningen har byggnaden eller hela byggnadsgruppen en lagbas. Om det
i arbetslaget utdver lagbasen ingdr minst fem arbetstagare skall det finnas tva
lagbaser. Om det enligt forhandsberakningen ingar 24-100 normtimmar i
rorlaggningen skall det finnas en lagbas.

At en rérmontér som fungerar som lagbas pa byggplatsen betalas som
lagbastillagg i relation till antalet timmar i lagbasarbete 5,3 procent av
differensen mellan prestationsldnesumman och garantildnesumman som
betalas enligt kollektivavtalet. Om det pa arbetsplatsen finns tva lagbasar
fordelas ovanndmnda tillagg mellan dessa i relation till antalet timmar i
lagbasarbete.



1.6.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,39 €/h.

Det garanterade lagbastillagget betalas som forskott rékenskapsperiodvis.
Lagbastillagget avdras inte fran den faststallda prestationslénesumman.

Vid medlemsforetag kan man lokalt sluta avvikande avtal om
bestdmmelserna i denna paragraf enligt 4 8.

Lagbasens uppgifter pa arbetsplatsen

1.

Tar emot och vidarebefordrar den ansvariga byggmaéstarens meddelanden till
arbetsledningen.

Da rorinstallationsarbetet inleds ar installationsfirmans arbetsledning och
arbetsplatsens lagbas skyldiga att forhandla med byggplatsens ansvariga
ledning om nodvandiga omkladnings-, maltids-, arbets- och
lagringsutrymmen med anknytning till rorinstallationsarbetet samt om en
uppsamlingsplats for avlastat material.

Lagbasen skall da arbetet inleds Gvervaka att material som anlant till
arbetsplatsen levereras till installationsplatsernas omedelbara narhet samt se
till att materialet lagras pa reserverade platser och hanteras varsamt.

Granskar anlédnt material enligt materialforteckningen, fraktsedeln eller
andra dokument med anknytning till arbetet som denne har fatt, samt om
oklarheter férekommer omedelbart meddelar installationsfirman eller
avséndningsplatsen.

Under arbetets gang lamnas tillaggsbestallningar till firmans lager gallande
verktyg, ror, delar och tillbehér som visar sig vara nédvandiga, men som
man inte kunnat férutse behovet av da materialforteckningen utarbetades.
Lagbasen skall I&amna ovannamnda bestéllning i god tid; om arbetet utfors
pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvag och om arbetet
utfors pa annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvag.

Overvaka att dverblivet material levereras till installationsfirmans lager och
meddela lagret om transporten. Omedelbart transportera bort trasiga och
defekta material fran installationsplatsen, s& att de inte anvands i
installationen av misstag samt Gvervaka att rivningsmaterial samlas pa
reserverad plats

Kontrollera timlistorna for arbetstagare som ingér i ackordslaget.

Se till att stdd och hal marks ut pa ratt satt.




9.  Setill att installationsarbetet utfors enligt ritningarna. Skéta extra arbeten pa
uppdrag av arbetsgivaren sa att anvanda material och arbetstimmar
antecknas korrekt pa den lopande rakningen, samt returnera ifrdgavarande
blanketter till arbetsledningen med bestallarens godkannande.

Speciallagbas

Om de uppgifter som enligt denna punkt tillfaller speciallagbasen avtalas
separat skriftligen da arbetet inleds pa arbetsplatsen. De uppgifter som avses
héar &r mer krdvande och omfattande &n de lagbasuppgifter som i 6vrigt avses
i det har kollektivavtalet. Uppgifterna ar ocksa sadana att de inte ingar i
normtiderna.

Spemallagbasen kan bl.a. ha féljande uppgifter
att delta i arbetsplatsméten mellan bestallaren och entreprenéren i
egenskap av representant for foretaget eller tillsammans med
arbetsledningen

—  atti stdrre utstrackning &n vanligt delta i olika myndighetsinspektioner
pa avtalat sitt. Dessa kan t.ex. vara byggnadstillsynsmyndighetens,
fjarrvdrmeanldggningens eller Sékerhets- och kemikalieverket Tukes
inspektioner.

- att delta i syner eller granskningar pé arbetsplatsen i storre utstrackning
&n vad som foreskrivs i bestdimmelserna om prestationslonearbete

— att delta i diskussioner och méten kring entreprenad, tidtabeller,
haltagning och installationsordning i storre utstrackning &n vad som
foreskrivs i bestdammelserna om prestationslonearbete

Uppgifterna som avses i den hér punkten forutsatter ett separat avtal och
mottagande av uppdraget skall vara frivilligt. | avtalet om speciallagbasens
uppgifter skall namnas atminstone de huvudsakliga uppgifterna och de
fullmakter som tillfaller den arbetstagare som atar sig uppgiften som
speciallagbas. Om inget annat avtalas betalas till arbetstagaren for skotseln
av speciallagbasens uppgifter 16n enligt den personliga medeltimfortjansten.

Overgang till eller skoétsel av uppgifterna som speciallagbas kan kréava
forhandsutbildning eller kompletterande utbildning i det fall att uppdraget
fortsatter. Foretaget skall ta dessa behov av utbildning i beaktande.




ACKORDSPRISSATTNING INOM RORINSTALLATIONSBRANSCHEN
2022-2024

RORBRANSCHENS NORMTIDER FOR RORLAGGNING PA
BYGGPLATSER

18 GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Mom. 1. ACKORDSSUMMA VID RAKT ACKORD

Detta dokument galler rorlaggning pad byggplatser som utfors som rakt
ackord pa basis av matning. Dokumentet bestimmer grunderna enligt vilka
det utférda arbetet méts och omvandlas till normtider.

Ackordssumman fas genom att multiplicera summan av normtiderna med
normtimmekoefficienten for ackordsarbetet som bestdms pa basis av detta
kollektivavtal.

Mom. 2. ALLMANNA GRANSER FOR NORMTIDER

Punkt 1  Arbeten som ingar i normtiderna

a.

Dessa arbeten inkluderar alla arbetsskeden som behdvs for installation
och rivning av rér och utrustning samt deras tillbehor, ocksa eventuella
kapillarrér och ror som &r fardigt installerade i utrustning, for att slutféra
arbetet enligt arbetsordern pa det satt som krévs i planerna och av LVI-
RYL.

. Under dessa arbeten lamnas tillaggsbestallningar till firmans lager

géllande verktyg, rér, delar och tillbehdr som visar sig vara nédvandiga,
men som man inte kunnat forutse behovet av da materialférteckningen
utarbetades. Ackordsarbetaren skall ldmna ovannamnda bestéllning i god
tid; om arbetet utfors pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i
forvag och om arbetet utfors p&d annan ort i hemlandet minst 16
arbetstimmar i forvag.

. Tillaggsarbeten samt arbeten som inte ingdr i arbetsordern far gora endast

pa uppdrag av arbetsgivaren.

SANERING

d.

Rivningsmaterial samlas ihop pa det satt som namns i
punkten ”Rivningsarbeten” nedan.




Punkt2 Foéljande arbeten ingar inte i normtiderna

a. Hamtning av material, vatten och verktyg fran en punkt pa langre avstand
an 30 meter fran den passage genom vilken materialet transporteras.

b. Om arbetstagaren maste vanta pd material som denne har bestallt enligt
punkt 1b eller om det i dvrigt uppkommer hinder for att fortsatta
ackordsarbetet och saken i god tid har meddelats arbetsgivaren och annat
arbete inte ordnas skall den forlorade arbetstiden erséttas enligt 16n for
vantetid.

c. Montering och rivning av stallningar.

d. Borrande av hal som behdvs for rorens genomfaringar och tilltappande av
dessa.

e. Isoleringsarbeten med undantag av hylsor fér genomféringarna.

f. Gravande och fyllnad av schakt.

g. Anteckningar i fall da halbilder som krévs av en myndighet saknas eller
ar bristfalliga, eller da en montor sands till arbetsplatsen speciellt i syfte
att gdra anteckningar.

h. Malningsarbeten med undantag av reparationsstrykning med grundfarg en
gang.

i. Egentliga husbyggnadsarbeten. plankldggning i anslutning till infastning
av avlopp och relaterade arbeten

j. Utarbetande av returneringsforteckning.

k. Tvatt med rengdringsmedel fore installationen av rérdelar och utrustning
i rorsystemet enligt kraven i arbetsbeskrivningen.

I. Regleringsmatningar och uppréttande av protokoll.

m. Tillaggshestallning fran firmans lager da materialforteckning saknas eller
ar avsevart bristfallig.

n. Pulserande skoljning

0. Forflyttning till pausutrymmet pa langre avstand an 100 m fran passagen
(enligt myndighetsforeskrift ska det pausutrymmet bestd av minst en
kvadratmeter per arbetstagare i varje arbetsskift pa byggarbetsplatsen.
Pausutrymmet ska utrustas med lampliga bord och ryggstodsforsedda
sittplatser sa att arbetstagarna kan ata utan hinder. Om det i pausutrymmet
inte &r mojligt att ordna varma maltider, ska utrymmet utrustas med sadan
utrustning som kan anvandas for att forvara medtagen mat och dryck.
Pausutrymmet ska i detta fall vara forsett med ett kylskap.)

SANERING

p. Rivning av asbesthaltig isolering.

g. Brandskydd som kraver specialatgarder samt brandvakthallning da en
arbetstagare som skoter vakthallningen inte samtidigt utfor andra
arbetsuppgifter.




Mom. 3. ALLMANNA BESTAMMELSER
Punkt1 Nya och gamla byggnader

Normtiderna galler da arbetet utfors pa ett nybygge eller en byggplats i en
gammal byggnad, om det inte &r fraga om ett undantag som ar speciellt markt
med ordet ”Sanering”.

Punkt 2 Svarighets- och miljétillagg
Svarighetstillagg

» 0 pa normtider per
HST-rér som svetsas +10 % meter
» 0 pa normtider per
RST-rér som svetsas +10 % meter
Nar svetsbara HST- och RST-ror svetsas med skyddsgas +20 % Fnae?eorrmtlder per
- 0 pa normtider per
Stalrér som svetsas +20 % meter
Ao . 0 pa normtider per
Ang- och kondensvattenrér +10 % meter
pa normtider per
Gasledningar for sjukhus +10 % meter
Gasledningar for sjukhus installerade i kapa tillaggshdjning +20 % pa normtider per
meter
. . ) 0 pa normtider per
Gasledningar for laboratorier +10 % meter
Sug- och gasledningar for tandlakarstolar +10 % pmae?ec;rmtlder per
Rér for di-jonfritt, jonfritt och destillerat vatten for sjukhus pa normtider per
och laboratorier +10 % meter
Trycklufts-, vattenlednings- och avloppsror endast med pa normtider per
anknytning till sjukhus- och laboratorieutrustning +10 % meter
Vattenlednings- och avloppsror endast med anknytning till pa normtider per
apparater i storkdk +15% meter
Miljoétillagg
Arbetsutrymmet ar i en kanal vars bredd &r mindre &n 0,6 m och djup mer 8n 1,2 m +25%
Den fria arbetshéjden i utrymmet ar 0,9 m +50 %
Den fria arbetshdjden i utrymmet ar 1,8 m +25%
Arbetshdjden fran golvet eller marken till réret & mer 8n 5,0 m +25%
Arbetshdjden fran golvet eller marken till réret &r mer &n 8,0 m +50 %
Anmarkning:

Arbetshdjden méts till rorets genomsnittliga hojd eller utrustningens nedre
yta fran den golv-, tak- eller jordyta dér stallningen har monterats, utom i
schakt dar hojden méts fran den niva dar man tar sig in i schaktet.




Punkt3 Kopplingar

Normtiderna som hor till denna grupp géller koppling av utrustning och ror
som den medlem av arbetslaget som fatt arbetsordern inte sjélv har installerat.

Koppling till avlopp

Rorets yttre diameter DU Koppling NH/st.
-75 0,15
-110 0,25
- 160 0,35
- 200 0,45
201- 0,50

Koppling av badrumselement + 50 %.
Hopkoppling av fardigt isolerade vertikala skorstenar + 50 %.
SANERING

Koppling till avlopp for att gora en forgrening, om man for att gora
forgreningen maste kapa det gamla avloppet och installera pa nytt.

Yttre diameter pa roret Koppling till plastavlopp |Koppling till gjutjarnsaviopp
som skall kapas DU NH/forgrening NH/férgrening
-75 0,50 0,80
-110 0,80 1,40
- 160 1,10 2,40
- 200 1,40 3,90
200- 1,90

Koppling med andra ror

Rorets yttre diameter DU Koppling NH/st.
-22,0 0,15
-35,0 0,25
-63,0 0,35
-88,9 0,55
-114,3 0,70
-139,7 0,85
139,8- 1,00

Koppling av badrumselement + 50 %.

Hopkoppling av fardigt isolerade vertikala skorstenar + 50 %.
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SANERING

Koppling till annat ror for att gora en férgrening, om man for att gora
forgreningen maste kapa det gamla roret och installera pa nytt.

Yttre diameter pa roret Koppling NH/st.
som skall kapas DU
-22,0 0,50
-35,0 0,70
-63,0 0,90
-88,9 1,10
-114,3 1,30
-139,7 1,50
139,8— 1,70

Punkt4 *Rivningsarbeten

Till denna grupp hor rivningsarbeten av installerade rorsystem och
utrustning eventuellt orsakade av defekt material samt &ndringar i planerna.

TILLAGG FOR RIVNINGSARBETEN (tillaggen beriknas p& basis av
normtiden fér normalt arbete)

NYA INSTALLATIONER (materialen anvands inte pa nytt):

Alla typer av byggnader, tillagg 10 % (&teranvandning av materialen
behoéver inte beaktas).

- Alla typer av byggnader, tilligg 20 % (alla material kan anvandas pé
nytt).

RIVNING AV GAMLA INSTALLATIONER VID SANERING:

— Alla typer av byggnader, tilligg 15-45 % (procenttalet kan variera pa
samma arbetsplats enligt rivningsarbetet, om rivningsarbetet inte ar
ackordsarbete utfors det som tidarbete. Forfaringssattet faststélls innan
arbetet inleds).

Rivningsarbeten som beror pa installationsfel gjorda av arbetslaget ingar i
normtiderna utan tillaggstid.

Punkt5 Seriearbeten

Om delar i ett rorsystem kan utforas som seriearbete utan separat matning pa
installationsplatsen ar normtiderna for dessa delar av rérsystemet:

Normtiden for seriearbete &r 75 procent av normtiden fér normalt arbete.




Anmarkning:

For forgreningsledningar i sprinklerrorsystem berdknas seriearbetets
normtider enligt normtiderna for sprinklermunstycken. | 6vriga seriearbete
maste man kunna gora rorets delar med hjalp av modellexemplar eller enligt
uppmétta arbetsritningar.

Punkt 6 Forberedelser

Om rorsystemets delar levereras som prefabrikat & normtiderna for dessa
delar av rdrsystemet:

Normtiden for installation av prefabrikat ar 50 procent av normtiden for
normalt arbete.

Anméarkning:

Som prefabrikat réknas inte installation av fullstora rérstdnger, om dessa inte
har bajts, forgrenats eller pa annat satt bearbetats pa forhand.

Delar av ett rorsystem som har forgrenats pa forhand maste kunna monteras
genom att vid monteringen anvénda avpassade bdjningar och kapningar.

Delar av ett rorsystem som inte har férgrenats pa forhand maste kunna
monteras genom att vid installationen anvénda avpassade bdjningar.

For forgreningsledningar i sprinklerrérsystem beréknas normtider for
prefabrikat enligt normtiderna for sprinklermunstycken.

Om prefabrikatet inte kan monteras sdsom beskrivs ovan bestams normtiden
for delen av rorsystemet i fraga enligt 1 § 3 mom. 5 punkten.

Punkt 7  Ovriga arbeten och oldgenheter

En olégenhet och arbeten som inte direkt anknyter till installations- eller
rivningsarbetet, men anda indirekt hor till det faststallda arbetet, ersétts med
foljande tillagg till normtidssumman:

| tabellen finns vid vald typ av byggnad tilligget for oldgenhet for
ifrdgavarande typ.

| tabellen finns vid vald typ av byggnad tilligget for sanering enligt
byggnadens anvéndning. | frdga om saneringstillagget kan procenttalet
variera pd samma arbetsplats enligt anvandningen.




TILLAGG SANERINGSTILLAGG
TYP AV BYGGNAD FOR
OLAGENHET
Tillagg for | Byggnade | Byggnade | Arbetso
oldgenhet n har néri | mradetar
% tagits ur | bruk, inte | ibruk
bruk arbetsomr %
% adet
%
Bostadshus (vaningshus, radhus, smahus, 7 7 13 18
fritidsbostader, internat och motsvarande)
Servicehus, inkvarteringsbyggnader, hotell och 7 8 13 18
motsvarande
Lagerbyggnader, parkeringshallar, industrihallar, 16 6 7 13
affarshallar, parkeringshus och motsvarande
Sjukhus, vardanstalter och motsvarande 16 13 20 23
Daghem, allaktivitetshus, skolbyggnader och 16 7 13 21
motsvarande
Affarsbyggnader, butiker, kontorsbyggnader och 16 7 13 22
motsvarande
Ovriga byggnader 16 7 13 22
. . Enligt typen 0 0 0
Fall da arbetet kan jamstéllas med nybygge av byggnad
Skyddsobjekt Enligt typen | For skyddsobjekt laggs 5
av byggnad | procentenheter till tilldggen i
saneringstabellen

Tillagg for oldgenhet i normala byggnader 7 %, specialbyggnader 16 %.
Punkt8 Val av tillagg for normtid
A. Normtidstillagg fér normala byggnader tillampas pa foljande byggnader:

0 Bostadshus

12 Inkvarteringsrorelsers byggnader
13 Ovriga inkvarteringsbyggnader
79 (Ovriga) lagerbyggnader

911 Skydd fér motorfordon

931 Bastubyggnader i bostadshus
941 Ekonomibyggnader i bostadshus

Alla installationer som utfors utanfor byggnaden.
Anmérkning:

Byggnadens typ bestams enligt hushbyggnadsstatistikens
anvandningsklassificering av  byggnader. Myndigheterna genomfor
klassificeringarna i samband med lamnandet av uppdateringsdata till
byggnads- och lagenhetsregistret som handhas av
Befolkningsregistercentralen. | oklara fall maste pa arbetsgivarens begaran
lamnas en utredning av klassificeringen.




B. Normtidstillaggen for specialbyggnader tillampas pa andra byggnader an de
som ndmns i punkt A.

Mom. 4. MATNING
Punkt 1 Métning av ror

Rérledningar méts som langden av rorets mittlinje inklusive rortillbehor.
Rortilloehdr, sdsom ventiler och rordelar, mats fran skarvstalle till
skarvstalle pa rorledningen ratlinjigt over hela konstruktionens langd.
Utrustning beaktas inte i matningen, om inte annat bestdms nedan.

Rorstorlekarna som namns i samband med normtiderna avser nominellt matt
(DN), teoretisk yttre diameter (DU) eller teoretisk inre diameter (DS).
Normtiderna som géller rorinstallation eller rivningsarbete avser normtiden
som atgar per meter.

Punkt 2 Mé&tning av utrustning

| normtiderna for utrustning ingdr utover installation eller rivning av
utrustning ocks& koppling av utrustning samt installation eller rivning av
ventiler, kranar och tilloehor oberoende av om de installeras direkt pa
utrustningen eller pd anslutande ledningar, eller om de rivs fran dessa
(installation eller rivning av blandare ingér inte i normtiderna for utrustning).

| vikten for utrustning med normtider baserade pa utrustningens vikt
inkluderas fardigt installerade tillbehdr med normtider. Vid bestdmningen av
den totala normtiden anvénds alltsa den totala vikten.

28 RORINSTALLATION

”Hallarbetsplatser”

| friga om koderna 111 affarsbyggnader, 691 industrihallar, 79 ovriga
lagerbyggnader och 91 trafikbyggnader i anvandningsklassificeringen av
byggnader minskas normtiderna enligt 2 § 1-3 mom. och 10 mom. med 5—
30 procent for tre (3) eller flera ledningar som installeras parallellt i vagrat
riktning. Procenttalet faststalls pa arbetsplatsen mellan arbetsgivaren och
laghasen. Om man inte nar enighet om ovannamnda procenttal anvands 5
procent.




Mom. 1. METALLROR OCH STALROR SOM SKALL SVETSAS

Till denna grupp hor alla metallrér och stalror som skall svetsas med
undantag av ror vilkas normtider har bestdmts i andra moment i 2 8.

Kolumn 1 2 3

. Svetsad koppling | Géngad koppling Presskoppling
Yttre diameter DU NH/m NH/m NH/m

-22 0,40 0,40 0,30
-35 0,50 0,45 0,34
-54 0,55 0,50 0,38
-63 0,60 0,55 041
-76,1 0,65 0,60 0,45
-88,9 0,70 0,65 0,49

-114,3 0,80 0,70 0,53

-139,7 0,90 0,80

- 168,3 1,10 0,90

-2191 1,30 1,10

-273,0 2,00 1,80

-323,9 2,10 2,00

I boiler-, varmedistributions-, pump- och ventilationsanlaggningsutrymmen
héjs ovanndmnda normtider med 35 procent. For Victaulic-kopplingar &r
minskningen -5 procent av normtiderna i kolumn 2.

Mom. 2. KOPPAR- OCH KOMPOSITROR

Till denna grupp hor alla kopparrér med undantag av ror vilkas normtider
har bestamts i andra momenti 2 8.

Kolumn 1 2 3
Kopparror I:?E::;;;LT:: Kompositror

Yitre diameter In In In
DU NH/m NH/m NH/m
-22 0,38 0,30 0,30
-35 0,43 0,34 0,35
-54 0,50 0,40 0,40
- 64 0,55 0,44 0,44
- 76,1 0,60 0,48 0,48
- 88,9 0,65 0,52 0,52
-114,3 0,70 0,56 0,56
-139,7 0,80 0,64 0,64
-168,3 0,90 0,72 0,72

DU-22 installation inomhus, ytinstallation 0,40 NH/m. | boiler-,

varmedistributions-, pump- och ventilationsanlaggningsutrymmen hojs
ovanndmnda normtider med 30 procent.




Mom. 3. BOJLIGA ROR (LEVERERADE HOPRULLADE)

Plastror (4ven sadana som levereras i skyddsror) 6-28 mm

— Dold installation 0,12 NH/m
— Synlig installation 0,30 NH/m
— Med stod eller installerade i ACO-vaggelement 0,18 NH/m
— Fardigt isolerade, installerade i valv 0,22 NH/m
Kopparror och tunna stalror 6-28 mm

- Dold installation 0,12 NH/m
— Dolda rér, med stod 0,28 NH/m
— Synlig installation 0,30 NH/m

Montering av kabelskap eller -lador samt utférande av fordelare. Géller inte
fordelare i méssing eller motsvarande fardiga fordelare.

— Antalet rér hogst 12 1,5 NH/st.
— Antalet rér 13-30 2,5 NH/st.
— Antalet rér mer &n 30 4,0 NH/st.
Kabelskap eller kabellada 0,30 NH/st.
Skyddsror 0,10 NH/m

Mom. 4. AVLOPPSROR OCH ROR MED TRYCKMUFF AV GJUTJARN

Kolumn 1 2
Nominell storlek In Ut
DN NH/m NH/m
-70 0,40 0,17
- 100 0,45 0,20
- 150 0,60 0,22
- 200 0,80 0,30

Da avloppsledningar av gjutjarn installeras under ett valv sa att avloppens
stdd fasts i valvets nedre del hojs ovanndmnda normtider med 30 procent.

Lé&sband 0,15 NH/st.

Da en kopplingsledning till ett aviopp genomskar ett valv anvands vid
ovannamnda installationer utdver forhéjningsprocenten ocksd foljande
tilldggsnormtid:

For kopplingsledning:
DN 70-100 0,8 NH/st.




Mom. 5. ISOLERINGSELEMENT OCH INNERROR

Isoleringsbrunnar

T-brunn eller T-skarvstycke X-brunn Mellanbrunn
for bojligt element

-2 ror 4,50 NH -2 ror 6,25 NH -3 ror 3,00 NH
3ror 6,45 NH 3rdr 9,68 NH 4 ror 5,40 NH
4 ror 8,40 NH 4 ror 12,60 NH 5ror 7,80 NH
5 - ror 10,35 NH 5-rér 15,53 NH

Med ror avses foljande: 1 st. varmvattenrdr leder till brunnen och delas upp

i t.ex. X-brunn i fyra riktningar. Prissattningen galler vid installation av -54
ror.

Fardigt isolerade bdjliga ror (1 ror/element)

Kolumn 1 2
Rorets In Ut
DU NH/m NH/m
-22 0,12 0,10
-35 0,15 0,13
-54 0,18 0,16
Fardigt isolerade bojliga ror (2 ror/element)
Kolumn 1 2
Rorets In Ut
DU NH/m NH/m
-22 0,22 0,18
-35 0,27 0,23
-54 0,32 0,29

(Normtiden bestdms enligt det storsta flodesrorets DU.)




Fardigt isolerade styva ror (1 ror/element)

Kolumn 1 2

Rorets In Ut
DU NH/m NH/m
-22 0,18 0,12
-35 0,23 0,15
-54 0,27 0,18
-63 0,30 0,20
- 76,1 0,35 0,23
-88,9 0,39 0,26
-114,3 0,45 0,30
-139,7 0,53 0,35
-168,3 0,60 0,40
-219,1 0,68 0,45
-273,0 0,75 0,50

Fardigt isolerade styva ror (2 ror/element)

Kolumn 1 2
Rorets In Ut
DU NH/m NH/m
-22 0,32 0,22
-35 0,41 0,27
-54 0,49 0,32
-63 0,54 0,36
-76,1 0,63 0,41
-88,9 0,70 0,47

*Installation av element som 6ppnas (AS-element eller motsv.)
Installation 1,60 NH/m
For installation i vagrat riktning hojs normtiden med 25 procent.

Vid installation av ror i element avdras 3 procent av normtiderna i tabellerna
i 2 8 da en medlem av ackordslaget har monterat elementet.

Vid installation av ror i element anvands normtiderna i tabellerna i 2 § da
nagon annan &an en medlem av ackordslaget har monterat elementet.




Mom. 6. HST- OCH RST-AVLOPP MED MUFFANSLUTNINGAR SAMT
PLASTAVLOPP OBEROENDE AV ANSLUTNING,
TRYCKROR MED MUFF OCH *DAMMSUGARRORNAT

Kolumn 1 2
Yttre diameter In Ut
DU NH/m NH/m
-75 0,25 0,15
-110 0,28 0,17
- 160 0,30 0,19
- 200 0,33 0,21
- 250 0,39 0,23
-315 0,44 0,25
-400 0,50 0,30
- 500 0,61 0,36
- 630 0,72 0,39

Kontrollrdr i plast (normtider 2 § mom. 6 kolumn 2).

* Kontrollbrunn i plast 1,0 NH/brunn.

Brandmanschett for plastaviopp 0,15 NH/st.

HST- och RST-avlopp med muffanslutningar; tillagg + 10 %.
DB-avlopp + 18 % pa normtiderna per meter.

Installation inomhus av plastavliopp med svetsade kopplingar; tillagg + 30 %.

Om det enligt arbetsordern i arbetet ingér endast installation av grundavlopp;
tillagg for installation av grundavlopp inne i en byggnad + 15 %.

D& HST- och RST-avlopp eller plastavlopp installeras under ett valv sa att
avloppens stod fasts i valvets nedre del hojs ovanndmnda normtider med
25 %.

D& HST- och RST-avlopp eller plastaviopp installeras i ett valv fast i
gjutbetong hojs ovanndmnda normtider med 25 %.

D& HST- och RST-avlopp eller plastavlopp installeras under
bottenbjalklaget i mark eller i luft sd att avloppens stod fasts under eller
ovanpa bottenbjalklaget héjs ovannamnda normtider med 35 %.

HST- RST och plastavlopp lasband 0,10 NH/st.
Golvbrunn 0,25 Nh
Govlbrunn med spygatt (fast) 0,60NH

Govlbrunn med spygatt (16s) 0,75NH

Bottenvinkel i avlopp storlek -110 = 1,5NH (modell Uponor decibel eller
motsvarande).
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Mom. 7. *PLASTROR EJ AVSEDDA FOR AVLOPP ELLER SOM

DAMMSUGARE

Kolumn 1 2

Rorets In Ut
DU NH/m NH/m
-20 0,30 0,08
-32 0,35 0,10
-50 0,40 0,12
-75 0,45 0,13
-110 0,55 0,17
-125 0,60 0,20
-140 0,70 0,23
- 160 0,80 0,27
-180 0,90 0,29
- 200 1,00 0,30
-225 1,05 0,31
- 250 1,10 0,32
- 280 1,20 0,34
-315 1,30 0,37
- 355 1,40 0,41
-400 1,50 0,45
-450 1,65 0,50
- 500 1,80 0,55
- 560 2,05 0,65
-630 2,35 0,70

Protokollanteckning:
Sadana ror ar exempelvis PEL, PEH och ror med limfog.
I boiler-, varmedistributions-, pump- och ventilationsanlaggningsutrymmen
héjs ovanndmnda normtider med 35 procent.
Mom. 8. JARNKONSTRUKTIONSARBETEN

Tillverkning och installation av stéd for konstruktioner och utrustning for
rorsystem samt installation av fardiga skorstenar och rokkanaler.

* Tillverkning och installation 0,10 NH/kg
* Installation av fardiga 0,02 NH/kg




Fast- och styrpunkter

Tillverkning och installation pa annat an stigledningar.

Rorets yttre diameter DU Fran roret NH
-35 0,80
- 36 - 60,2 1,00
60,3— 1,20
114,4- 1,40

Tillverkning och installation pa stigledningal

=

Rorets yttre diameter DU Fran roret NH
-35 0,20
-36-60,2 0,40
60,3- 0,60
114,4— 0,70

Upphéngning med anledning av brandteknisk sektionering enligt
plandokument 0,1 NH/ror.

38 INSTALLATION AV UTRUSTNING

Mom. 1. *VARMVATTEN- OCH ANGPANNOR,
VARMLUFTSGENERATORER SAMT KONDENSORER

Vikt kg NHist.
-150 3,00
- 200 350
- 250 4,00
-300 4,50
- 400 5,00
- 500 6,00
-700 7,00

- 1000 8,00

-1500 9,00

-2000 10,00

-3000 11,00

- 4000 12,00

-5000 13,00

-6 500 14,00

-8.000 15,00

-10000 16,00

- 18000 20,00

-20 000 21,00

-25000 22,00




Anmarkning:

Avvikande fran de 6vriga punkterna i 3 § galler ovannamnda normtider vid
installation av pannor och varmluftsgeneratorer som har levererats kompletta.

Hopkoppling av en dngpanna och dngkupa som har levererats separat ingar
i alla fall i normtiderna, liksom ocksa arbeten enligt 1 § 4 mom. 2 punkten.

Mom. 2. VARMETRANSPORTORER OCH FARDIGA
VARMEDISTRIBUTIONSCENTRALER

Varmetransportorer

Vikt kg NH/st.
-100 3,50
- 150 4,00
- 200 4,50
- 250 5,00
- 300 5,50
-400 6,00
- 500 7,00
- 700 8,00
- 1000 9,00
- 1500 10,00

Fardiga varmedistributionscentraler

Vikt kg NH/st.
- 100 4,50
- 150 5,00
-200 5,50
- 250 6,00
- 300 6,50
- 400 7,00
- 500 8,00
- 700 9,00

- 1000 10,00

- 1500 11,00

-2000 12,00

- 3000 13,00




Mom. 3. EXPANSIONSKARL

Vikt kg NH/st.
-35 0,90
-50 1,00
-70 150
-100 2,00
-150 2,50
- 200 3,00
- 250 3,50
-300 4,00
- 400 4,50
- 500 5,00
-700 6,00

-1000 7,00

Mom. 4. VARMEELEMENT, VARMLUFTSUTRUSTNING OCH

GOLVVARME
Vikt kg 1 2 3
NH/st. NH/st. NH/st.
-15 0,90 1,10 0,15
- 35 1,00 1,20 0,25
- 60 1,50 1,70 0,75
-100 2,00 2,20 1,25
- 150 2,50 2,70 1,75
-200 3,00 3,20 2,25

1. Aggregat som kopplas till en stromkrets
2. Aggregat som kopplas till fler &n en stromkrets
3. Témning, l6stagning, fastgorande och pafylining

* Normtider for rorsystem for golvvarme

Fastgérande och installation i armering, med féstanordning i
varmeisoleringen, i installationsskiva, varmeledningslamell eller fastskena.
Rorets DU Bostadshus Ovriga byggnader
-17 0,038 0,035
-20 0,040 0,038
Mer &n 20 0,075 0,060

Vid installation av en installationsskiva av plast, varmeledningslamell av
metall eller fastskena hdjs normtiderna +30 %.




Normtiden for installation av golvvdarme i sma separata vatutrymmen som
inte hor till systemet 0,12 NH/m t.0.m. 40 meter. Normtider enligt tabellen
till de delar som dverstiger 40 meter.

Mom. 5. *PANELER (RADIATORER) OCH BALKAR

Paneler (radiatorer)

Langd mm NH/st.
- 1500 1,16
- 2000 1,48
- 2500 1,71
- 3000 1,94
- 3500 2,17
-4000 2,48
-4500 2,79
- 5000 3,02
- 5500 3,25
- 6000 3,48
Balkar
Vikt kg NH/st.
-15 0,90
-35 1,00
-60 1,50
-100 2,00
-150 2,50
-200 3,00
Husteknikbalkar
Langd mm NH/st.
- 1500 1,29
- 2000 1,64
- 2500 1,90
- 3000 2,16
- 3500 241
-4000 2,76
-4500 3,10
-5000 3,36

Husteknikbalkens langd = balkens langd + skyddsplatens langd

Normtiderna for installation av balkar och paneler héjs med 15 % om ingen
lyftanordning eller annat motsvarande hjélpmedel finns.

6-végsventil med stod 1,0 NH/st.




Mom. 6. PUMPAR, *KOMPRESSORER OCH

*CENTRALDAMMSUGARE
Vikt kg NHIst.
-35 120
-50 150
-70 2,00
-100 2,50
-150 3,00
- 200 3,50
- 250 4,00
-300 4,50
- 400 5,00
- 500 6,00
-700 7,00
-1000 8,00

Mom. 7. REGLAGESYSTEM (BLANDNINGSGRUPPER)

I normtiderna for reglagesystem som namns har ingar alla nodvandiga
installationer i reglagesystemet med undantag av:

- rorinstallation (normtider: 2 8)

- installation av pumpar (normtider: 3 8§ 6 mom.)

— férdigt installerad utrustning ~ (normtider: 1 8 3 mom. 3 punkten)

Reglagesystem som inkluderar bade en motordriven reglerventil och pump
ingar i normtiderna som namns har.

Normtiden for reglagesystem beror pa storleken pa det storsta réret som
ingar i reglagesystemet.

Rorets Systemets
DU NH/st.
-22 2

23-54 11

55-114,3 15

114,4— 19

219,1- 22

Normtiden for installation av reglagesystem som levereras fardigt monterade
bestdms enligt punkten Vérmetransportorer” i 3 § 2 mom.




Reglagesystem som inkluderar en trevégsventil hor till féljande normtider.
Normtiden for reglagesystem beror pa storleken pa det storsta roret som

kopplas till trevagsventilen.

Rorets Systemets
DU NH/st.
23-54 4
55-114,3 5
114,4— 6
219,1- 8

Magnetventil med forbipasserande 1 NH/st.

Tryckutjdmningsventil med forbipasserande 1 NH/st.

Mom. 8. *KONDENSVATTENBEHALLARE,
VARMVATTENBEHALLARE, VARMVATTENBEREDARE,
VARMVATTENUTRUSTNING, HOGEFFEKTBEREDARE,
KALLVATTENBEHALLARE, VATTENFILTER,

TRYCKBEHALLARE
Vikt kg NH/st.
-35 0,90
-50 1,00
-70 1,50
-100 2,00
- 150 2,50
-200 3,00
- 250 3,50
-300 4,00
-400 4,50
- 500 5,00
-700 6,00
- 1000 7,00
- 1500 8,00
-2000 9,00
- 3000 10,00




ARMATURER

Om man enligt VVS-planerna maste stoda blandarnas kopplingsledningar
(VV, KV, BIDE, PKH), betalas for dessa normtid/meter enligt tabellen.

Om man enligt VVS-planerna maste stoda avloppsror fran tvattstall, vaskar,
diskbankar etc., betalas for dessa normtid/meter enligt tabellen.

Mom. 9. VASKAR

Vaskar 1,00 NH/st.
Flatbottnade vaskar 1,00 NH/st.
Laboratorievaskar infallda i bord 0,60 NH/st.

Mom. 10. DISKBANKAR

Installation och koppling av vattenlas 0,60 NH/st.
Installation och anslutning av vatten- och
avloppsslang till diskmaskin 0,60 NH/st.

Mom. 11. TVATTSTALL

Tvattstall 1,00 NH/st.
Tvattstall infallda i bord 0,60 NH/st.
*Tvaéttstallsserie med 4 hoar 1,50 NH/st.
*Tvéttstallsserie med 6 hoar 2,00 NH/st.
*Tvéttstallsgrupp med 8 blandare 1,70 NH/st.
Handikapptvattstall utrustat med lada 1,50 NH/st.

Stallning for vagginstallation av inféllt tvattstall 2,00 NH/st.

Mom. 12. TOALETTSTOLAR OCH VASKAR

wcC 1,00 NH/st.

Vask 1,10 NH/st.
Handikapptoalett utrustad med golv- eller andra handstdd 1,50 NH/st.
Stallning for vagginstallation av infalld toalett 2,50 NH/st.

Mom. 13. BADKAR OCH DUSCHKAR

Badkar 1,10 NH/st.
*Duschkar 0,70 NH/st.
*Duschskap 1,30 NH/st.

Mom. 14. BIDEER
Bidé 1,10 NH/st.




Mom. 15. URINALER

Véggurinal 0,70 NH/st.
Pelarurinal 1,00 NH/st.
Urinalrannor 1,10 NH/st.

Mom. 16. DRICKSVATTENFONTANER
Dricksvattenfontan 0,60 NH/st.

Mom. 17. TAPPNINGSKRANAR

Tappningskran 0,20 NH/st.
Témningsror for tvattmaskin 0,10 NH/st.

Mom. 18. BLANDARE

Blandare (badkar) 0,60 NH/st.
Blandare (vagg) 0,70 NH/st.
Blandare med tillhérande dusch (badkar eller vdgg) 0,90 NH/st.
Blandare med tillhérande dusch eller duschstang 1,30 NH/st.
Styrenhet for elektroniska blandare, ytinstallationsmodell 0,50 NH/st.

Mom. 19. VATTENMATARE, ENERGIMATARE,
LACKAGEDETEKTORER, VATTEN- OCH BRANDPOSTER
SAMT TILLBEHOR

Lagenhetsspecifik vattenmétare 0,50 NH/st.
Eftermonterad l&genhetsspecifik vattenmatare 0,80 NH/st.
*Spole for snabbrandpost 0,90 NH/st.
*Brandpostskap 1,30 NH/st.
Véggmonterad vattenpost 0,60 NH/st.
Slanghylla 0,40 NH/st.
Installation av lackagedetektor:

Modell for efterinstallation i plast 0,10 NH/st.

Ovriga modeller i plast 0,20 NH/st.

Modeller i koppar 0,30 NH/st.
Installation av energimétare -114,3 1,0 NH/st.

Mom. 20. "JALCUTERM” ELLER MOTSVARANDE

Véarmeelement 0,90 NH/st.
Vérmeelement med genomstrémning 1,10 NH/st.
Vérmeelement med duschset 2,00 NH/st.




Mom. 21. UTTAGSDOSOR FOR SJUKHUSGAS OCH SNABBT
TILLSLUTBARA DOSOR
Uttagsdosor for sjukhusgas 1,00 NH/st.
Larm- och sparrventilkdpa 1,50 NH/st.

Mom. 22. *SEPARATIONS- OCH VENTILBRUNNAR,
PUMPSTATIONER MED BRUNNAR, SLAMAVSKILJARE
OCH GYTTJEBEHALLARE

Vikt kg NHist.
-35 0,60
-50 0,80
-70 1,00

-100 150
-150 2,00
- 200 2,50
- 250 3,00
-300 350
- 400 4,00
- 500 5,00
-700 6,00

Mom. 23. OLJEUPPVARMNINGSUTRUSTNING

Oljepannor
Vikt kg NH/st.
-35 1,20
-50 1,50
-70 2,00
-100 2,50
- 150 3,00
-200 3,50
- 250 4,00
-300 4,50
-400 5,00
- 500 6,00




*Oljebehallare

Vikt kg NHI/st.
-35 0,60
-50 0,80
-70 1,00
-100 1,50
- 150 2,00
-200 2,50
- 250 3,00
- 300 3,50
-400 4,00
-500 5,00
- 700 6,00

- 1000 7,00

OLJEUPPVARMNING OCH PUMPSTATIONER

Normtider enligt 3 mom. 2 punkten fardiga virmedistributionscentraler”.
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RORISOLERINGSBRANSCHEN, Bilaga 4

18 PRESTATIONSLONER

Utbetalning och garantilon
Normtider for ackordsarbeten inom rdrisoleringsbranschen

Vid prestationslonearbete med normtider for ackordsarbeten inom
rorisoleringsbranschen &r nedanndmnda grundtimlon garanterad och betalas
i forskott per rdkenskapsperiod.

I 16negrupp S och 1 galler utbetalning och garantilén enligt tabellen, i
I6negrupperna 2—4 enligt I6negrupp 3.

Grundtimlonerna 1.6.2022 eller fran bérjan av den narmast darpa foljande
I6nebetalningsperioden:

Lg €/h

S 11,62
1 14,00
2 16,56
3 17,41
4 18,37

Ovriga arbeten (underhélls- och reparationsarbeten, lagerarbeten m.m.)

Ifall annat arbete &n arbete med normtider (prissatt arbete) utférs mot
prestationslon, anvdnds som garantiléon arbetstagarens personliga
totalinkomst, om inget annat har avtalats.

Penningkoefficienten for en ackordenhet inom rérisoleringsbranschen

1.6.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
dérefter ar penningkoefficienten for ackordenheten 3,89 €/enh.




RORISOLERINGSBRANSCHEN

Bestammelser om ackordsarbete

1.

Arbetet utférs antingen med ackords- eller timlon. Alla prissatta arbeten
utfors i forsta hand som ackordsarbete, med undantag av arbetena nedan. For
anvandning av tidarbete vid prissatta arbeten ska en grundad orsak féreligga.
Arbeten som inte ndmns i prissattningen med anknytning till avtalet kan
faststéllas gemensamt av arbetsgivaren och arbetstagarna, men ackordspriset
maste faststdllas till en nivd som Gverensstimmer med de prissatta
ackordsarbetena.

Arbetena som ndmns nedan i denna punkt utfors som tidarbete och for dessa

betalas personlig totalinkomst. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i alla

fall avtala om att nadgot av de nedan namnda arbetena utférs som

ackordsarbete.

- Icke prissatta arbeten som utfors pa byggplatsen, vilka inte enligt avtal
utfors som ackordsarbete.

- Da faktureringsarbete utfors som tidarbete.

— Om man avtalar om att andra rorisoleringsarbeten &n de som ndmns i
ovanndmnds punkter utférs med tidlon.

Vid ackordsarbete ar garantilonen som beraknas enligt punkt 6 garanterad
och betalas per rakenskapsperiod.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren konstaterar att ackordsarbetet pagar i
mer &n tva manader utfors mellanmatning med fyra veckors intervaller. P&
basis av mellanmatningen betalas 3/4 av ackordsvinsten i samband med
foljande l6nebetalning, om inte annat har avtalats om ackordsforskottet.

Om inget annat har avtalats ska man alltid stréava efter att méta ett slutfort
ackordsarbete omedelbart efter att arbetet slutforts och senast inom fem
arbetsdagar frdn denna tidpunkt. Ackordsvinsten betalas vid samma
I6nebetalning dd man &t arbetstagaren betalar 16n fér méatningstiden.
Matningen ingdr i ackordsarbetet, om inte arbetstagaren fore matningen har
flyttats till en annan arbetsplats.

Anmarkningar angaende arvodes- eller ackordskalkylen ska goras inom tva
manader fran det att arvodes- eller ackordsvinsten utbetalades, under
forutsattning att arbetstagaren inte bevisligen kan pavisa att han till foljd av
sjukdom eller annat laga hinder inte har haft méjlighet att anmarka inom den
utsatta tiden.

Om man blir tvungen att avbryta arbetet for minst 4 veckor och endast en
liten del inte &r slutford (t.ex. beslag utmed vaggarna, vattenmaétarkoppling)
mats arbetet. Arbetsgivaren och arbetstagaren skall da sinsemellan avtala om
den tid som kravs for det aterstdende arbetet. Ett belopp som motsvarar
denna tid av 16nen och ackordsvinsten innehalls av arbetsgivaren tills arbetet



ar fullstandigt slutfort. Da berdknas ackordet pa nytt och ackordssumman
delas slutligen upp mellan deltagarna.

Den som slutfor ackordsarbetet skall i forsta hand vara en arbetstagare som
har deltagit i huvuddelen av ackordsarbetet.

ACKORDSSATTNING INOM RORISOLERINGSBRANSCHEN

VVS-branschens varmeisoleringsarbeten

1Y Allmanna bestammelser

1.

| boiler-, varme-, varmedistributions-, pump- och
ventilationsanlaggningsutrymmen hdéjs ovanndmnda poéngvérden med 25
procent.

Protokollanteckning:
Ovannamnda hojningar géller ocksa pumpgrupper i samband med separat
ventilationsutrustning.

Vid ackordsarbeten som utfors i byggnader som ska saneras hojs
poangvérdena enligt tabellen nedan, med undantag av de utrymmen som
avses i punkt 1Y 1, punkterna 6 och 8.

Bostadshus Héjning
Boende och/eller mobler i bostaden 26 %
Bostaden tdmd 20 %
Ovriga byggnader Hojning
Byggnaden ar i bruk 23 %
Byggnaden har tagits ur bruk 17 %

Hdjningarna som ndmns ovan i denna punkt galler inte fall dar man bygger
nytt med undantag av byggnadens yttervaggar och smarre barande strukturer.

| poangvardena i ackordsprislistan ingar ersattning for montering och
flyttning av en stallning som maste monteras, om en sadan kravs for ett
arbetsobjekt pa hogst tre (3) meters installationshojd fran stallningens
vertikalplan, eller for flyttning av stéllning pa hjul, om installationshajden ar
hogst cirka fem (5) meter. Ovanndmnda stéllningar bor vara av latt
konstruktion.

a) D& man isolerar ror eller utrustning vars lagsta yta pa golv- eller
motsvarande niva ar pa fyra (4) meter hojs ackordsprisen med 5 %. Om
hojden pa objektet dkar betalas for varje hela tva (2) meter en hojning pd 5 %
pa ackordsprisen.




10.

11.

12.

b) Vid anvandning av kdrbara personlyftar pa en hojd om sex (6) meter hojs
ackordsprisen med 5 %. Om héjden pa objektet 6kar betalas for varje hela
tva (2) meter en héjning pa 5 % pa ackordsprisen.

Ackordsprissattningen kraver att materialet ar lagrat pa arbetsplatsen inne i
byggnaden eller utanfér byggnaden pd hdgst 30 meters avstand fran
byggnadens grundmur. Om materialet ar lagrat utanfér gransen pé 30 meter
frén byggnadens grundmur hojs poangvardena med 5 procent.

D& man isolerar i kallarutrymmen eller kanaler dér det fria arbetsutrymmets
h6jd &r mindre &n 1,8 m eller i kanaler vilkas bredd & mindre &n 0,6 m och
djup mer @n 1,2 m hojs poadngvérdena med 25 procent.

Vid isolering av kopplingar under fardiga element for ytterkanaler under
brunnar och elementhus hdjs enhetsvardena med 50 procent.

Vid isoleringsarbete i ett schakt, da isoleringen endast kan goras sa att
isoleraren sjalv befinner sig i schaktets serviceutrymme hojs podngvardet
med 25 procent.

Grunderna for prissattningen av arbeten i utrymmen som &r mer krévande &n
renlighetsklass P1 avtalas lokalt. Om man inte nar en 6verenskommelse, gors
isoleringsarbeten i ovan ndmnda utrymmen som tidarbete.

Om isoleringsarbetet enligt bestéllarens krav kréver att isoleringsmaterialet
tillskérs i andra utrymmen eller om lagerhéllningen av en vara omfattas av
sarskilda krav, avtalas lokalt om hur dessa paverkar enhetsvardena. Om man
inte ndr en dverenskommelse, ersitts de oladgenheter dessa orsakar som
tidarbete.

Arbetsgivaren ar skyldig att skaffa alla nddvéndiga arbetsredskap samt
belysning &t arbetstagaren. Om en arbetstagare anvéander egna verktyg ar
arbetsgivaren skyldig att for dessa betala verktygsersattning enligt féljande:
1.6.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
déarefter: 1,89 €/dag

En forutsattning for att ersattning for verktyg skall fas efter det forsta
arbetsdret ar att rorisoleraren har foljande verktyg:

- kombinationstang - limkanna och pensel

= kniv for isoleringsmaterial - syl

= kniv for gummi - sax for isoleringsmaterial
- sax1st. - plétsax

- mattstock (talmeter) - popnittang

—  pannlampa

Arbetsgivaren skaffar pa egen bekostnad batterier till pannlampan.



Isoleringsarbeten med mineralullsremsor

I A 1Fastgdrande av fardigt belagda remsor med varmeférsegling och
tejpning

Roérets Mineralullsremsornas tjocklek, mm
yHerdiameter 50 60 80 100
0-36 0,34 0,35 0,38 0,41
37-54 0,35 0,37 0,42 0,44
55-76 0,40 0,41 0,45 0,48
77-114 0,44 0,46 0,49 0,54
115-146 0,47 0,49 0,54 0,57
147-178 0,52 0,53 0,58 0,62
179-220 0,58 0,59 0,66 0,69
245 0,60 0,64 0,68 0,74
273 0,65 0,68 0,74 0,78
324 0,73 0,77 0,80 0,87
365 0,79 0,81 0,89 0,95
406 0,85 0,89 0,96 1,03
508 0,93 0,99 1,04 1,12

For kurvor, T-skarvstycken och shuntar betalas priset for 0,5 meter enligt
rorets storlek och isoleringens styrka.

D& man installerar obehandlade mineralullsremsor hojs vardena i tabell | A
1 med 20 procent.

Tejpning 0,15 enh./isolerad meter, om stuprérets egen tejpning saknas.
Tejpning av horn och t-skarvstycken ingdr i priset.

Denna prislista tillampas med en forhéjning pa 10 % for bostadsbyggnader,
med undantag for de fall da hojningarna i 1Y 1 eller 1Y 2 tillampas.

D& man isolerar avlopp med muff eller band hojs tabellens enhetsvéarden med
+50 %. P4 det aktuella arbetsséttet tillampas inte hojningar enligt 1 Y 1 och
1Y2

Tejpning av 4ndar enligt bestéllarens krav ingdr inte i enhetsvardena.




I A 2 Mineralullsremsor belagda med en tunn (hdgst 0,7 mm) plastskiva,
offentliga och industriella byggnader

Rorets Mineralullsremsornas tjocklek, mm
yterdiameter | g 30 40 50 60 80 100
0-36 0,53 0,53 0,53 0,53 0,61 0,74 0,86
37-54 0,54 0,54 0,54 0,62 0,74 0,80 0,92
55-76 0,58 0,58 0,65 0,76 0,76 0,87 1,05
77-114 0,62 0,72 0,80 0,84 0,88 1,02 1,18

115-146 0,70 0,81 0,87 0,95 1,02 1,13 1,21
147-178 0,88 0,92 0,99 1,05 1,13 1,22 1,39
179-220 1,09 1,12 1,18 1,21 1,23 1,50 1,58

245 1,20 1,24 1,24 1,42 1,58 1,77
273 1,29 1,43 1,43 1,53 1,77 1,80
324 1,56 1,62 1,62 1,80 1,96 2,01
365 1,67 1,82 1,82 1,97 2,04 2,21
406 1,86 1,99 1,99 2,04 2,22 2,42
508 2,18 2,31 2,31 2,35 2,44 2,60

Denna prislista tillampas i bostadshus med 10 procent hdjning, med
undantag av fall da man tillampar héjningar enligt I Y Leller 1'Y 2.

For kurvor och skarvstycken betalas priset for 0,5 meter enligt rorets storlek
och isoleringens styrka.

Skurna och infallda t-skarvstycken 0,75 meterpriset. Fastsattning av
&ndbeslaget 0,25 enh./st.

Separat fogning av isolering med tejpning 0,20 enh./fogmeter. Ovanndmnda
pris inkluderar kittning av stodhalen. Om kittningen av stodhélen utfors pé
arbetsgivarens uppdrag separat fran tejpningen ar Kittningen icke prissatt
arbete.

Da man isolerar avlopp med muff eller band hojs tabellens enhetsvirden med
+25 %. Pa det aktuella arbetssattet tillampas inte hojningar enligt 1 Y 1 och
1Y2.




I B Isoleringsarbeten med mineralullsmattor
I BY Allméanna bestammelser

Da man anvéander mattor med fardigt fastsatt nat betalas for arbetet sdsom
for att fasta matta och nat separat.

I B 2 Fastgdrande av mineralullsmatta Bb/Bc, upp till kubikmetervikt

100 kg/m?3
Kanalens yt[t)re diameter Isoleringsmattans fardiga tjocklek, mm
mm 40 50 60 80 100
100 0,78 0,80 0,83 0,87 0,93
125 0,84 0,86 0,87 0,94 1,05
160 0,87 0,89 0,91 1,02 1,15
200 0,92 0,96 1,02 1,15 1,25
250 1,03 1,08 1,15 1,27 1,42
315 1,22 1,27 1,36 1,53 1,66
400 1,53 1,58 1,69 1,85 2,00
500 1,64 1,70 1,84 1,97 2,20
630 2,02 2,08 2,24 2,38 2,63
800 2,52 2,58 2,77 2,90 318
1000 3,11 3,18 3,40 3,53 3,83
1250 3,81 3,89 4,16 4,26 4,63

—  For horn och T-forgreningar betalas tillaggspris for 1 meter

- For koner betalas tillaggspris for 0,5 meter

- Mattbestallda natmattor -10 %

— Obelagd natmatta +20 %

- D& man isolerar pa vind dar arbetsutrymmets héjd &r under 1,8 m hojs
podngvérdena med 25 procent




I B 3 Fastgdérande av aluminiumfoliematta for ventilation Ba/Be

Kanalens yttre diameter D Isoleringsmattans fardiga tjocklek, mm
mm 20 30 50 80 100
100 0,74 0,77 0,79 0,97 1,03
125 0,76 0,79 0,81 0,99 1,05
160 0,78 0,81 0,83 1,01 1,07
200 0,88 0,91 0,97 1,15 1,25
250 0,98 1,01 1,06 1,23 1,42
315 1,14 1,18 1,24 1,45 1,58
400 1,44 1,48 1,54 1,78 1,92
500 1,57 1,62 1,72 1,98 2,06
630 1,76 1,81 1,95 2,24 2,33
800 1,99 2,05 2,19 2,52 2,62
1000 2,62 2,70 2,89 3,32 3,46
1250 3,23 3,33 3,57 4,11 4,28

- For horn och T-forgreningar betalas tillaggspris for 1 meter

—  For koner betalas tillaggspris for 0,5 meter

- D& man isolerar pé& vind dar arbetsutrymmets hojd ar under 1,8 m hojs
poangvérdena med 25 procent




| C aEnheter som betalas for olika ytbehandlingar

Yttre diameter for Kolumn 1 Kolumn 2
isolering som Tunn (plastskiva Tunn (plastskiva
hanteras max. 0,7 mm) max. 0,7 mm)
133 0,33 0,36
160 0,39 0,43
170 0,42 0,46
202 0,49 0,54
214 0,52 0,57
223 0,55 0,61
230 0,56 0,62
238 0,58 0,64
248 0,61 0,67
256 0,63 0,69
270 0,66 0,73
285 0,70 0,77
305 0,75 0,83
320 0,78 0,86
350 0,86 0,95
375 0,92 1,01
400 0,98 1,08
425 1,04 1,14
475 1,16 1,28
526 1,29 1,42
575 1,41 1,55
625 1,53 1,68

- For kurvor och skarvstycken 0,5 Im
- Skurna och infallda skarvstycken 0,75 Im
- Kolumn 2 vid ytbehandling av husteknik med Ef-isolering enligt
RYL.
ID SARSKILDA PRISER
I D a Isolering av flansventil:

Till ventilen réknas 3 beslag och for ventilen med tillhérande beslag betalas:

NS 50-80 1,52 enh./st.
NS 100 1,64 enh./st.
NS 125 1,85 enh./st.

NS 150-200 2,11 enh./st.




IDb

Om isoleraren isolerar en genomforing i en struktur (mellanbotten, vagg
m.m.) med ett separat &mne eller ett &mne som avviker fran det &mne som
anvénts for att isolera roret i Ovrigt betalas for arbetet enligt foljande:

— fardig remsa som binds 0,30 enh./st.

Isolering av en fardig anslutning fér badrumselement:
— 0,3 enheter/roér som isoleras med remsa eller
— 0,5 enheter/rér som brandisoleras.

Prisséttningen kraver att den del av réret som isoleras ar hdgst 120 cm/ror.
Il Kylisoleringsarbeten

11'Y Allménna bestammelser

=

Vid isolering med cellgummi med Ef-beteckning enligt husteknik RYL.

2. Om kittning av stod, muffar och tillbehor utfors separat pa arbetsgivarens
uppdrag &r kittningen icke prissatt arbete.

3. Arbete i schakt dr det friga om nar isoleringen endast kan goras sa att

isoleraren sjalv befinner sig i schaktets serviceutrymme.

Il A1 Cellgummiisolering installerad fran slang eller skiva i schakt och

maskinrum
Rorets Cellgummiisoleringens tjocklek, mm
ytterdiameter mm 6 10 13 19 25 32
0-36 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,55
37-54 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,59
55-76 0,42 0,42 0,44 0,56 0,59 0,66
77-114 0,51 0,54 0,57 0,69 0,75 0,82
115-146 0,69 0,72 0,75 0,87 0,93 1,00
147-178 0,80 0,83 0,86 1,00 1,06 1,13
179-220 1,02 1,05 1,08 1,24 1,30 1,37
245 1,18 1,21 1,24 1,41 1,47 1,54
273 1,31 1,34 1,37 1,55 1,61 1,68
324 1,55 1,58 1,61 1,81 1,87 1,94
365 1,69 1,72 1,75 1,97 2,03 2,10
406 1,92 1,95 1,98 2,22 2,28 2,35
508 2,39 242 2,45 2,73 2,79 2,86

Rorets cellgummiisolering limmad: Tabellens enhetspriser héjda med 20 %.

Om isoleringen gérs med en Styroxremsa anvéands enhetspriserna i tabell 11
Al
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Specialpris for storre ror och behéllare bestams enligt foljande:

mm enh./m2
Isoleringens styrka 6-15 1,61
Isoleringens styrka 15-32 1,87

Tillaggspriser for cellgummiisolering enligt tabell 11 A 1
Horn, om det gérs genom bdéjning, utan skérningar, 0,75 Im. Horn, om det
gors med slang eller genom utskarning av skiva, 2 Im.

Forgrening, innehaller nodvandiga utskarningar enligt 0,5 Im forgreningsror.
Om forgreningsrorets storlek i punkt 3 éverskrider 70 mm i punkt 3 &r
helhetspriset 1,20 enh.

Om forgreningsrorets storlek i punkt 3 éverskrider 115 mm i
punkt 3 ar helhetspriset 3 enh. utéver punkten 0,80 enh.

Framstéllning av forminskningskon ur skiva 0,60 enh.

Isolering av rorandar

mm enh.
diameter 0-100 0,30
diameter 101-250 0,45
diameter Over 250 0,60
11 A 2 Cellgummiisolering installerad utanfér slutna schakt och maskinrum
Yttre g mm pa Specialtjocklek mm enh./m
roret
0-89 6,9, 13 0,65
0-89 19 0,85

Rérets cellgummiisolering limmad: Tabellens enhetspriser héjda med 20 %.

Om isoleringen gors med en Styroxremsa anvands enhetspriserna i tabell 11
Al

Prissattningen omfattar:

-  Horn (skurna/btjda)

- T-skarvar

- Isolering av stéd med band
- Foérminskningar

- Muffar och kittning

- Rorandar

For ror med en ytterdiameter pd 90 mm och storre ror tillampas priserna i
tabell 11 A 1.




Tillaggsprissattning som géller cellisolering enligt tabellerna 11 B A1
och Il A2

Isolering av utbuktade tankandar, tillaggspris utéver m?-prisen:
8.1 Koninda som gors med en konskarning 1,0 enh.

8.2 Pumpisolering 0 - 100 mm 4 enh./st.
Pumpisolering 101-200 mm 6 enh./st.
Pumpisolering 201-300 mm 8 enh./st.
Installationsflansar ingér i pumppriset

Isolering av stod

Kring stod limmas isoleringen fast i rorstodet. Detta ingar i priset per meter.
9.2 Isolering av stodets pendel till 150 mm 0,15 enh.

9.3 Tillskarning eller urholkning av isoleringsmaterialet samt separata
isoleringsremsor som limmas kring stodet, totalt 0,15 enh.

9.4 Glidstdd 2,0 enh.

9.5 Bygelstdd 1,6 enh./st.

9.6 Sprinkler-koppling (t.ex. Victaulic) 1,2 enh./st.
9.7 Muff 0,40 enh./st.

Isolering av fléansar och ventiler

Rorstorlek mm Ventil Ventil med flans Flans
enh. enh. enh.
0-60 1,65 2,90 1,6
61-100 2,05 3,60 2,0
101-150 2,50 4,40 24
151-200 2,80 4,90 2,8
201-300 3,30 5,80 3.2

Prissattningarna for cellgummiisolering kréver:

1. att kontaktlimning utfors for roret vid alla kopplingar och fogar samt for
storre ror noddvandig punktlimning

2. att isoleringen utfors med slang da rorets storlek ar hogst 115 mm

3. attisoleraren vid behov klyver remsan

4. att man under arbetet iakttar bestdmmelser om arbetssékerhet.

Isolering av manhal @ mm
0- 300 mm 4 enh.
301- 500 mm 5 enh.




VENTILATIONSBRANSCHEN INOM VVS-BRANSCHEN, Bilaga 5

18 Prestationsloner

1. Raktackord

Ackordssumman (AS) fas genom att multiplicera summan av normtimmarna
(NHS) med normtimmekoefficienten (NHK).

AS = NHS x NHK

Normtimmen (NH) for ventilationsarbeten pa arbetsplatser med anknytning
till detta avtal multipliceras med féljande normtimmekoefficient (NHK).

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 17,56 €/NH fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.6.2022 eller narmast déarefter.

2. Direkt 16n

Lonesumman bildas baserat pa ett gemensamt avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslagets lagbas. Avtalet ingds innan arbetet i friga inleds. Den
faststéllda I6nesumman &ndras inte i efterhand, om inte arbetets omfattning
andras pa grund av dndringar i arbetsbestimmelserna.

Protokollanteckning:

Forbunden rekommenderar att avtalsparterna far tillrackligt med tid for att
satta sig in i avtalshandlingarna da avtal for direkt 16n (s.k. klumpackord)
ingas.

3. Ovriga loner
Arbetsgivaren och lagbasen eller — da lagbas saknas — arbetstagaren kan

ocksa komma 6verens om andra forfaringssatt och grunder for att bestaimma
16nen.

4.  Utbetalning och garantilén
Ventilationsarbeten med normtider

Vid prestationslonearbete for ventilationsarbeten med normtider ar
nedanndmnda grundtimlén garanterad och betalas i foérskott per
rékenskapsperiod.

I 16negrupp S och 1 géller utbetalning och garantilén enligt tabellen, i
I6negrupperna 2—4 enligt I16negrupp 3.




Grundtimlonerna 1.6.2022 eller fran borjan av den narmast darpa foljande
l6nebetalningsperioden:

Lg €/h

S 11,62
1 14,00
2 16,56
3 17,41
4 18,37

Ventilationsbranschen

Ytterligare bestdimmelser om ackordsarbeten med normtider

Om inget annat har faststallts betalas fér I6negrupperna 2—4 som utbetalning
per rakenskapsperiod grundtimlon enligt 16negrupp 3 + 1,7 €/h.

Ovriga arbeten (underhalls- och reparationsarbeten, lagerarbeten m.m.)

Ifall annat arbete &n arbete med normtider (prissatt arbete) utférs mot
prestationslon, anvands som garantilon arbetstagarens personliga
totalinkomst, om inget annat har avtalats.

2§ Bestammelser om prestationslonearbete

Ventilationsbranschen

A

1.

Allménna bestammelser om prestationsldénearbete

Prestationsloneséatt
a. rakt ackord

b. direkt I6n

c. Ovriga loner

Val av prestationslon

Valet av I6nesatten i punkt 1 baserar sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslaget lagbas.

Om inget annat har faststallts utférs enligt en arbetsorder med normtid minst
24 NH arbete pa ett smahusbygge och 100 NH arbete pa andra byggplatser
med prestationslén. Om man inte nar enighet om prestationsloneséttet for
ovannamnda arbetet anvénds rakt ackord enligt punkt a). (Sméahusbyggen:
byggnadsklassificering huvudklasserna 01, 02 och 04).



Personlig totalinkomst betalas for foljande arbeten:

- Andrings- och tillaggsarbeten som utfors pa basis av arbetsgivarens
arbetsorder, vilka inte ingar i ackordsavtalet och som inte kan ordnas
som prestationslonearbete

— Om arbete utan normtid inte faststalls som prestationslonearbete utfors
det som  tidarbete. Denna  bestimmelse  géller  inte
meningsskiljaktigheter i fraga om prissattningen av enskilda delar eller
stycken med anknytning till arbeten med normtid.

- Om man inte nar enighet om prestationslonesattningen utfors arbetet
med tidlon for arbetet i fraga sasom bestamts i kollektivavtalet.

Grunden for prestationslénearbetet &r utdver den faststéllda 16negrunden
ocksa eventuella ritningar och arbetsbeskrivningar som har utarbetats for
arbetet.

Andrings- och tillaggsarbeten samt arbeten som inte ingér i arbetsordern far
gora endast pa uppdrag av arbetsgivaren.

Prestationslonens innehdll och arbetsorderns omfattning maste registreras
innan arbetet inleds pa blanketter som &r bestyrkta for andamalet. Blanketten
utarbetas i tva exemplar och undertecknas av lagbasen och arbetsgivaren.

Arbetstagaren eller arbetslaget kan ges order om att avbryta ett
prestationslonearbete som redan har inletts, om det utférda arbetet inte
motsvarar den summa som har betalats for arbetet eller om arbetstagaren
bryter mot bestdmmelserna om arbetet eller férsummar att iaktta god ordning.

Dé ett prestationslénearbetslag pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett prestationslénearbete som redan har inletts och detta arbete inte
aterupptas senast inom fyra manader efter avbrottet, betalas ett eventuellt
overskott i sin helhet &t prestationslénearbetslaget. Ett arbete som har
avbrutits pa det sitt som avses i denna punkt maste erbjudas samma
arbetstagare som en gang inledde arbetet och dessa ar skyldiga att teruppta
arbetet om inte ett nytt prestationsloneavtal eller annat laga forfall férhindrar
detta.

Om inget annat har faststéllts skall slutkalkylen utréknas senast inom 7 dygn
efter att prestationslonearbetet har slutforts och ett eventuellt 6verskott skall
betalas pa foljande lonebetalningsdag.

Ett arbete med prestationslon anses slutfort nar en s.k. Gverlatelsegranskning
har genomférts genom foérsorg av arbetstagarens representant och lagbasen,
och eventuella fel och brister har korrigerats Vid overlatelsegranskningen
kontrolleras att entreprenaden har utforts korrekt och slutforts enligt
ritningarna. Eventuella brister konstateras och korrigeras utan dréjsmal.
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Overlételsegranskningen ska utforas utan dréjsmal efter att lagbasen har
meddelat arbetsgivarens representant att prestationslonearbetet har slutforts.
Om overlatelsegranskningen av orsak som beror pa arbetsgivarens
representant forskjuts med mer &n 7 kalenderdagar efter att lagbasen har gjort
sin anmalan, betraktas prestationslonearbetet som slutfort.

At en arbetstagare vars anstillningsforhallande avslutas under pagaende
prestationsldnearbete betalas den eventuella aterstdende prestationslonedel
som tillkommer arbetstagaren vid den tidpunkt som ndmns i punkt 8, under
forutsattning att denne har l&mnat nédvandiga uppgifter for betalningen av
16nen.

Ytterligare bestammelser om ackordsarbeten med normtider

En mellanmaétning av ackordsarbetet genomfors vid faststalld tidpunkt innan
installationen doljs.

Om inget annat har faststéllts genomférs mellanmatningen da lampliga
arbetsskeden har slutforts med cirka 2-3 manaders mellanrum och
arbetstagarna betalas 90 procent av matresultatet. Varje arbetstagares andel
av ovannamnda summa beraknas enligt punkt 5. | granskningsperioden ingar
alltid en berakning fran arbetets borjan till tidpunkten for matningen.

Protokollanteckning:

Férbunden uppmanar till att vid mellanmétningar av ackordsarbetet fasta
uppméarksamhet vid att maétresultatet ar i ratt proportion till arbetets
fardighetsgrad.

Om négon liten del av ackordsarbetet enligt arbetsordern saknas, utan att
detta forhindrar ibruktagandet av anlaggningen, och slutférandet forskjuts
med mer dn 30 dygn har ackordslaget ratt att som sd onskas krava att
ackordsarbetet avbryts och mats till den del arbetet har slutférts och
ackordsoverskottet betalas i sin helhet.

Efter att arbetet enligt ackordsarbetsordern inklusive eventuella tillaggs- och
andringsarbeten har slutforts skall pd arbetsplatsen inom faststilld tid
genomfdras en matning av ackordsarbetet, om inte parterna har kommit
Overens om att arbetet mats utgaende fran ritningarna.

Prestationslénearbete konstateras vara klart enligt bestammelserna i punkt 8
(6verlamning) i enlighet med bestdmmelserna. Om lénegrunderna for
tillaggsarbeten som inleds efter att det ursprungliga ackordet ar slutfort
avtalas separat pa det satt som faststallts i kollektivavtalet.

Resultatet av matningen anvands som grund for berékningen av
ackordspriset. Om en av parterna uteblir fran den faststallda métningen
géller den andra partens resultat av matningen. En utredning av berdkningar,
timmar och fordelning av ackordsgrunderna med anknytning till
ackordsberdkningen lamnas till alla som har arbetat i ackordslaget.



Fordelning av ackordsvinst

Om inget annat har faststallts far arbetstagare i I6negrupp 2—4 som sin del av
prestationslénesumman en summa vars storlek bestdms av grundtimlénen
enligt 16negrupp 3 multiplicerad med antalet timmar denne har anvant for
arbetet. FOr varje arbetstagares del avdras fran andelen den summa som
tidigare har betalats at arbetstagaren for ifragavarande prestationslonearbete
(utbetalda l6ner och mellanbotten).

Om inget annat har faststallts far arbetstagare i IGnegrupp 1 som sin andel av
prestationslonesumman en summa vars storlek & 50 procent av
grundtimlonen for lonegrupp 3. For varje arbetstagares del avdras fran
andelen den summa som tidigare har betalats at arbetstagaren for
ifrdgavarande prestationslénearbete (utbetalda Iner och mellanbotten).

Om inget annat har faststallts, férdelas ackordvinsten inte bland arbetstagare
i 16negrupp S.

a. Ackordsavtalet for arbeten med normtid utgér en helhet och en

arbetsgivare som ar bunden till detta kollektivavtal far inte atskilja olika

arbetsskeden pa byggplatsen till olika ackordsarbeten, med undantag av

féljande:

- arbeten som utférs pa annat hall &n pa byggplatsen

- arbetstagare som klarar av alla arbetsskeden finns inte i arbetsgivarens
tjanst

— da punkten ”Normtider for ventilationsarbeten pa byggplatserna inom
ventilationsbranschen” har méirkts med en asterisk (*) kan arbetet ges i
uppdrag at ndgon annan an ackordslaget

- ventilationsarbeten med anknytning till speciell utrustning och
installation av denna

- ackordsarbeten som utfors stegvis

- l6pande rakning

- isoleringsarbeten

- olika byggnader pa en byggplats som utgors av flera nybyggen.

Ackordstagaren skall slutféra ackordsarbetet, om inte denne har motiverat
forhinder. D& en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett faststéllt ackordsarbete som redan har inletts och denne flyttas
fran ifrdgavarande ackordsbyggplats, och det arbete som orsakat avbrottet
inte kan ordnas till prestationslon, betalas for tiden fér avbrottet medeltimlén
enligt 8 § i kollektivavtalet, dock hogst for sex arbetsdagar.




38 Lagbastillagg

Ventilationsbranschen

Om det enligt forhandsberakningen ingdr mer &n 100 normtimmar i
ventilationsarbetet har byggnaden eller hela byggnadsgruppen en lagbas.
Om det i arbetslaget utéver lagbasen ingar minst fem arbetstagare skall det
finnas tva lagbaser. Om det enligt forhandsberdkningen ingar 24-100
normtimmar i rorlaggningen skall det finnas en lagbas.

At en ventilationsmontdr som fungerar som lagbas pa byggplatsen betalas
som lagbastillagg i relation till antalet timmar i lagbasarbete 5,3 procent av
differensen mellan prestationslonesumman och garantilénesumman som
betalas enligt kollektivavtalet for arbetsstdllen dar man arbetar med
prestationslén. Om det pa arbetsplatsen finns tvd lagbasar fordelas
ovannamnda tilldgg mellan dessa i relation till antalet timmar i lagbasarbete.

1.6.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,39 €/h.

Det garanterade lagbastillagget betalas som forskott rékenskapsperiodvis.
Lagbastillagget avdras inte fran den faststallda prestationslénesumman.

Vid medlemsforetag kan man lokalt sluta avvikande avtal om
bestdmmelserna i denna paragraf enligt 4 §.

Lagbasens uppgifter pa arbetsplatsen

1.
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Tar emot och vidarebefordrar den ansvariga byggmastarens meddelanden till
arbetsledningen.

D& ventilationsinstallationsarbetet  inleds & installationsfirmans
arbetsledning och arbetsplatsens lagbas skyldiga att férhandla med
byggplatsens ansvariga ledning om nodvandiga omkladnings-, maltids-,
arbets- och lagringsutrymmen med anknytning till
ventilationsinstallationsarbetet samt om en uppsamlingsplats for avlastat
material.

Lagbasen skall da arbetet inleds Gvervaka att material som anlant till
arbetsplatsen levereras till installationsplatsernas omedelbara néarhet samt se
till att materialet lagras pa reserverade platser och hanteras varsamt.

Granskar anlént material enligt materialférteckningen, fraktsedeln eller
andra dokument med anknytning till arbetet som denne har fatt, samt om
oklarheter forekommer omedelbart meddelar installationsfirman eller
avsandningsplatsen.



5. Lamnar under arbetets gang tillaggsbestallningar till firmans lager gallande
verktyg, kanaler, delar och tillbehdr som visar sig vara nédvéandiga, men som
man inte kunnat férutse behovet av da materialforteckningen utarbetades.
Lagbasen skall I&amna ovanndmnda bestéllning i god tid; om arbetet utfors
pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvag och om arbetet
utfors pa annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvag.

6.  Overvaka att 6verblivet material levereras till installationsfirmans lager och
meddela lagret om transporten. Omedelbart transportera bort trasiga och
defekta material fran installationsplatsen, s& att de inte anvands i
installationen av misstag, samt Gvervaka att rivningsmaterial samlas pé
reserverad plats.

7. Kontrollera timlistorna for arbetstagare som ingdr i ackordslaget.
8.  Setill att stod och hal marks ut pa ratt satt.

9.  Setill att installationsarbetet utfors enligt ritningarna. Skéta extra arbeten pa
uppdrag av arbetsgivaren sd att anvanda material och arbetstimmar
antecknas korrekt pa den I6pande rakningen, samt returnera ifrdgavarande
blanketter till arbetsledningen med bestéllarens godkannande.

Speciallagbas

Om de uppgifter som enligt denna punkt tillfaller speciallagbasen avtalas
separat skriftligen da arbetet inleds pa arbetsplatsen. De uppgifter som avses
hér ar mer krdvande och omfattande an de lagbasuppgifter som i dvrigt avses
i det har kollektivavtalet. Uppgifterna ar ocksa sddana att de inte ingar i
normtiderna.

Speuallagbasen kan bl.a. ha féljande uppgifter
att delta i arbetsplatsméten mellan bestéllaren och entreprendren i
egenskap av representant for foretaget eller tillsammans med
arbetsledningen

— attistorre utstrackning an vanligt delta i olika myndighetsinspektioner
pa avtalat satt. Dessa kan t.ex. vara byggnadstillsynsmyndighetens,
fjarrvarmeanléggningens eller Sékerhets- och kemikalieverket Tukes
inspektioner.

- att delta i syner eller granskningar pa arbetsplatsen i storre utstrackning
an vad som foreskrivs i bestdmmelserna om prestationsldnearbete

- att delta i diskussioner och mdten kring entreprenad, tidtabeller,
haltagning och installationsordning i stérre utstrackning &n vad som
foreskrivs i bestdimmelserna om prestationslénearbete

Uppgifterna som avses i den hér punkten forutsatter ett separat avtal och
mottagande av uppdraget skall vara frivilligt.




144

| avtalet om speciallagbasens uppgifter skall ndmnas atminstone de
huvudsakliga uppgifterna och de fullmakter som tillfaller den arbetstagare
som atar sig uppgiften som speciallagbas. Om inget annat avtalas betalas till
arbetstagaren for skotseln av speciallagbasens uppgifter 16n enligt den
personliga medeltimfortjansten.

Overgéng till eller skotsel av uppgifterna som speciallagbas kan krava
forhandsutbildning eller kompletterande utbildning i det fall att uppdraget
fortsatter. Foretaget skall ta dessa behov av utbildning i beaktande.

NORMTIDER FOR VENTILATIONSARBETEN PA BYGGPLATSERNA
INOM VENTILATIONSBRANSCHEN

18 Gemensamma bestammelser

Mom.1 ACKORDSUMMA VID RAKT ACKORD

Detta dokument galler ventilationsarbeten pa byggplatser som utférs som
rakt ackord pa basis av matning. Dokumentet bestammer grunderna enligt
vilka det utforda arbetet mats och omvandlas till normtider.

Ackordssumman fas genom att multiplicera summan av normtiderna med
normtimmekoefficienten for ackordsarbetet som bestams pa basis av detta
kollektivavtal.

Mom. 2 ALLMANNA GRANSER FOR NORMTIDER

Punkt1 Arbeten som ingar i normtiderna

A)

B)

)

Normtiderna inkluderar alla arbetsskeden som behdvs for installation av
kanaler och maskiner samt deras tillbehor for att slutféra arbetet enligt
arbetsordern pé det satt som kravs i planerna och av Talotekniikka RYL.

Lamnar under arbetets gang tillaggsbestallningar till firmans lager géllande
verktyg, kanaler, delar och tillbehér som visar sig vara nédvandiga, men som
man inte kunnat forutse behovet av da materialférteckningen utarbetades.
Ackordsarbetaren skall Iamna ovanndmnda bestéllning i god tid; om arbetet
utfors pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvag och om
arbetet utfors pa annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvag.

Andrings- och tilliggsarbeten samt arbeten som inte ingdr i arbetsordern far
gbra endast pa uppdrag av arbetsgivaren.



Punkt 2 Féljande arbeten ingar inte i normtiderna

A)

B)

C)
D)

E)
F)
G)

H)

K)

L)
M)

N)
0)
P)

Héamtning av material och verktyg fran en punkt pa langre avstand &n 30
meter fran den passage genom vilken materialet transporteras.

Om arbetstagaren mdste vanta pd material som denne har bestallt enligt
punkt 1b eller om det i 6vrigt uppkommer hinder for att fortsdtta
ackordsarbetet och saken i god tid har meddelats arbetsgivaren och annat
arbete inte ordnas skall den forlorade arbetstiden erséttas enligt 16n for
véntetid.

Montering och rivning av stéllningar.

Borrande av hal som behdvs for kanalernas genomfaringar och tilltappande
av dessa.

Isoleringsarbeten
Grévande och fyllnad av schakt.

Anteckningar i fall da halbilderna som kréavs av en myndighet saknas eller
ar bristfalliga, eller da en montor sands till arbetsplatsen speciellt i syfte att
gora anteckningar.

Malningsarbeten med undantag av reparationsstrykning med grundfirg en
gang.
Egentliga husbyggnadsarbeten. J) Utarbetande av returneringsforteckning.

Tvétt med rengoringsmedel fore installationen av kanaler, delar och
utrustning enligt kraven i arbetsbeskrivningen.

Regleringsmatningar och upprattande av protokoll.

Tillaggsbestallning fran firmans lager da materialforteckning saknas eller ar
avsevart bristfallig..

Sotning av ventilationskanalerna.
Tathetsprov

Forflyttning till pausutrymmet pa langre avstand an 100 m fran passagen
(enligt myndighetsforeskrift ska det pausutrymmet bestd av minst en
kvadratmeter per arbetstagare i varje arbetsskift pa byggarbetsplatsen.
Pausutrymmet ska utrustas med ladmpliga bord och ryggstodsférsedda
sittplatser sa att arbetstagarna kan ta utan hinder. Om det i pausutrymmet
inte &r mojligt att ordna varma maltider, ska utrymmet utrustas med sadan
utrustning som kan anvandas foér att forvara medtagen mat och dryck.
Pausutrymmet ska i detta fall vara forsett med ett kylskap.)
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Mom. 3 ALLMANNA BESTAMMELSER
Punkt1 Nya och gamla byggnader

Normtiderna galler da arbetet utfors pa ett nybygge eller en byggplats i en
gammal byggnad. | tabellen finns vid vald typ av byggnad tilldgget for
sanering enligt byggnadens anvandning. | fraga om saneringstillagget kan
procenttalet variera pa samma arbetsplats enligt anvandningen.

| tabellen finns vid vald typ av byggnad tilligget for sanering enligt
byggnadens anvandning. | fraga om saneringstillagget kan procenttalet
variera pd samma arbetsplats enligt anvandningen.

SANERINGSTILLAGG
Typ av byggnad Byggnaden | Byggnaden |Arbetsomrad
har tagits ur (ar i bruk, inte| et ar i bruk
bruk arbetsomrad
et
Bostadshus (vaningshus, radhus, smahus, 7 13 18
fritidsbostader, internat och motsvarande)
inkvarteringsbyggnader, hotell och motsvarade
Sjukhus, servicehus, vardanstalter och 13 20 23
motsvarande
Ovriga objekt 6 7 13
(Lagerbyggnader, parkeringshallar, industrihallar,
afférshallar, parkeringshus och motsvarande
Daghem, allaktivitetshus, skolbyggnader och
motsvarande
Affarsbyggnader, butiker, kontorsbyggnader och
motsvarande)
Fall da arbetet kan jamstallas med nybygge 0 0 0

For skyddsobjekt laggs 5 procentenheter till tilldggen i saneringstabellen

Punkt2 Svarighets- och miljctillagg
Svarighetstillagg

Schakttillagg +20 %
RST — HST — eller ytbehandlat material +10 %
Installationer i laboratorium och arbete som kraver speciell renlighet, mer
kravande &n klass P1 +30 %
Kanal gjord av plat pd mer &n 1 mm +20%

Rokkanaler
rund kanal +15%
rektangular kanal +30%




Miljotillagg
Maskinrumstillagg, géller kanalnat +30 %

Den fria arbetshéjden i utrymmet ar 0,90 m  +50 %
Den fria arbetshojden i utrymmet &r 1,8 m +25%

Arbetshojd fran golvet eller marken till kanalen mer an50m + 25 %
Arbetshojd fran golvet eller marken till kanalen mer 4n 8,0 m + 50 %

Arbetshéjden maéts till kanalens genomsnittliga hojd eller utrustningens
nedre yta fran den golv-, tak- eller jordyta dér stillningen har monterats,
utom i schakt dar hojden méts fran den niva dar man tar sig in i schaktet.

TABELL OVER NORMTIDER FOR VENTILATIONSENTREPRENAD

Mom. 1. RUNDA KANALER OCH DELAR

Kolumn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Diameter -50 mm | 50- mm
Dcm NH NH NH NH NH NH NH NH NH NH

-125 018 | 037 0,58 0,18 | 048 | 1,98 | 0,37 | 0,28 | 0,70 | 0,23
-200 0,21 0,40 0,63 0,30 | 053 | 198 | 040 | 0,30 | 0,75 | 0,26
250 025 | 048 0,75 0,35 058 | 1,98 | 048 | 0,36 | 0,90 | 0,31
315 0,28 | 0,60 0,93 044 | 0,75 | 1,98 | 0,60 | 045 | 1,13 | 0,35
400 032 | 068 1,06 0,53 | 09 | 2,84 | 0,68 | 051 | 1,28 | 0,40
500 0,41 0,84 1,34 067 | 1,03 ] 284 | 0,85 | 0,63 | 1,58 | 0,51
630 054 | 1,08 1,69 0,80 | 146 | 2,84 | 09 | 0,80 | 2,00 | 0,68
800 060 | 130 2,04 1,07 |1 198 | 397 | 1,30 | 097 | 243 | 0,75
1000 1,02 | 1,60 2,48 1,34 |1 265 | 397 | 1,59 | 118 | 290 | 1,28
1250 134 | 1,98 2,92 1,79 | 344 | 397 | 1,87 | 1,33 | 3,33 | 1,68

1. Oisolerad kanal

2. lsolerad kanal AE, LE, PE - 50 mm

3. Isolerad kanal AE, LE, PE 50 - mm

4. Oisolerad, MY, KY, MY, TY, LKP, TULPPA, extern kanalanslutning <
1 m, SP, YHDEPL, varmeexpansionskompensator, inspektionslucka for
fardig del

Isolerad KY, TY, MY, LKP, TP, EP, JATKO, kallkrympningsbandskarv
6. Utblasningsspridare, t.ex. Eyma

Tillaggsupphéngning med anledning av brandteknisk sektionering i
enlighet med en specialplan och som konstaterats pa férhand 0,1 NH/stod.
Till protokollet: Galler inte stdd som installeras i samband med
brandspjall eller normala stod i kanalnétet.

o




7. Ljuddampare

8. Oisolerad forgrening, kabelsko
9. lIsolerad forgrening, kabelsko
10. Munstyckskanal

INSPEKTIONSLUCKA (rektangulér och rund)

Kanal NH
Oisolerad - 400 0,43
Isolerad - 400 0,86
Oisolerad 500- 0,55
Isolerad 500- 1,01
YTTRE GALLER *
Kolumn 1
Storlek NH
-125 0,38
-200 0,48
250 0,54
315 0,61

REKTANGULART YTTRE GALLER *

Storlek NH/st.
0,10-0,15 0,96
0,16-0,19 1,09
0,20-0,35 1,45
0,36-0,63 1,72
0,64-0,99 2,06
1,00-1,43 24
1,44-1,95 2,72
1,96-2,55 3,25
2,56-3,23 4,05
3,24-4,00 45
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Mom. 2 GRUNDTIMLONER
INSTALLATION AV FARDIG KANAL OCH DELAR

Kolumn 1 2 3 4
Kretsxm=m?| NH/m | NH/m
0-1m? 0,45 1,1 0,50 1,00
1,2 m? 0,54 1,32 0,50 1,00
1,4 m? 0,63 1,40 0,50 1,00
1,6 m? 0,72 1,80 0,50 1,00
1,8 m? 0,81 2,20 0,50 1,00
2 m? 0,90 2,20 0,75 1,50
2,4 m? 1,08 2,64 0,75 1,50
2,8 m? 126 | 308 | 075 | 150 Oisolerad kanal 0,45
32 m 144 | 352 | 075 | 150 NH/m2
36m? 162 | 396 | 075 | 150 | |solerad kanal
3,8 m? 1,71 418 0,75 1,50 1,10 NH/m?
4 m2 1,90 44 1,00 2,00
4.4 m? 1,98 4,84 1,00 2,00
4,8 m? 2,16 5,28 1,00 2,00
5m2 2,25 5,50 1,00 2,00
54 m? 2,43 5,94 1,00 2,00
5,8 m? 2,61 6,38 1,00 2,00
6 m? 2,70 6,60 1,00 2,00
6,4 m2 2,88 7,04 1,25 2,50
6,8 m2 3,06 748 1,25 2,50
7,2 m? 3,24 7,92 1,25 2,50
7,6 m2 342 8,36 1,25 2,50
8,0 m? 3,60 8,80 1,25 2,50

1. Oisolerad kanal, KY, MY, LKT, TY, SY, dndbeslag enligt den stérre andan,
luftmangdsreglering och brandspjall, varmeexpansionskompensator

2. Isolerad kanal, KY, MY, LKT, TY, SY, andbeslag enligt den stérre andan
3. Oisolerad kanal, Dimensioneringsanda, Kapning av kanal

4. lIsolerad kanal, dimensioneringsanda, kapning av kanal, dimensionering
enligt det yttre skalet

Tillaggsupphéngning med anledning av brandteknisk sektionering i enlighet
med en specialplan och som konstaterats pa forhand 0,1 NH/stod. Till
protokollet: Géller inte stod som installeras i samband med brandspjéll eller
normala stdd i kanalndtet.




Tabell for rektanguléra kanaler Sida a x Sidab x 1 m = m?

Sida a | Sidab mm

mm 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 400 | 500 | 600 | 800 | 1000 | 1200 | 1500

200

250

300 1Tm2 [1,1m2|12m?

400 1m2 |11m2|12m2|1,3m2|14m?|1,6m?

500 [12m2{1,3m2|{14m2|(15m2|1,6m2|[1,8m2| 2m? 4 m2

600 |1,4m2[1,5m2|16m2|1,7m2|[1,8m2| 2m2 |22m? |24 m?

800 [1,8m2[{19m2| 2m2 |21m?|22m2{24m2|26m?|28m?2|3,2m?2

1000 24m2{25m2|26m2|{28m2| 3m? |32m2|3,6m2| 4m? 5m?2

1200 3m?2 [32m2|34m2|36m2| 4m? |44m2|48m2|54m?
1400 38m2| 4m?2 |44m?|48m?2|52m?|58m?
1600 48m2|52m2|56m?|6,2m?
1800 52m2|56m2| 6m2 |6,6m?
2000 5m?2 56m2| 6m2 |64m?| 7m2

2400 6,8m2|72m2|7,8m?
2800 76m2| 8m? |8,6m?
3000 7 m?2 8m2 [84m2| 9m2

3200 8,4m2|88m2|94m?




Mom. 3 VENTILER

STORLEK 1 2 3 4 5 6 7
mm NH NH NH NH NH NH NH
100 0,50 0,85 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
125 0,50 0,91 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
160 0,60 1,00 0,80 1,04 0,32 0,90 1,60
200 0,60 1,05 0,80 1,04 0,34 1,00 1,60
250 0,60 1,14 0,80 1,04 0,38 1,00 1,60
315 0,60 1,48 0,95 1,5 0,43 1,00 1,90
400 0,73 1,70 1,10 1,7 0,50 1,21 2,20
500 0,98 1,93 1,28 1,9 1,81 2,56
630 1,25 2,38 1,60 25 2,42 3,20
800 1,43 1,88 3,2
1000 1,76 2,23 3,6
1250 2,16 2,57 4
1400 2,55 2,94
1600 3,01 3,31
1800 3,46 3,67
2000 3,97 4,05
2400 4,40 4,43

1. In- och utgangsgaller

2. Fordelningsutrustning, laghastighet

3. Brandspjéll E-klass, rund luftméngdsreglering
4. Brandspjall El-klass

5. In- och utgangsventiler

6. Tryckreduceringsventil och utjamningslador
7. Till- och franluftsregulator, t.ex. Halton HHW




Mom. 4. VENTILATIONSMASKINER

1 TILLUFTSDON, omfattar 3 delar
2 TILL- OCH FRANLUFTSDON, PAKET, omfattar 6 delar

Om en roterande LTO-enhet kommer i delar till arbetsplatsen &r
hopsattningen av detta arbete som inte prissatts.

Kolumn 1 2
md/s NH NH

0-0,99 38 6,88
1,00-1,99 5,76 10,23
2,00-3,49 7,67 13,74
3,50-4,99 9,59 17,26
5,00-6,99 11,5 20,77
7,00-10,00 13,42 23,97

Vid montering +30 %, avser ej tabellrad 1
Fabrikstillverkad stallning for utrustningen ingar i installationen

Arbetsnormerna  inbegriper  transport  fran  lyftanordningen till
ventilationsutrymmet

Maskindelar som l&ggs till paketet separat prissétts enligt tabellen éver
normtimmar for maskindelar

Protokollanteckning:

Tillagget pa 30 procent vid ytmontering i prissattningen for arbete med
ventilationsmaskiner galler alla ventilationsmaskiner som installeras pa
nagon annan ventilationsmaskin.

Ventilationsmaskinen borjar fran spjallet (till- och/eller franluftsspjall) och
pa kanalnat som installerats fore eller efter detta kan tillampas ett milj6tillagg
pd 30 procent till den del kanalniten ar placerade i
ventilationsmaskinrummet.

TABELL OVER NORMTIMMAR FOR MASKINDELAR

DONETS PRODUKTION m?/ s
0-0,99
1,00-1,99
2,00-3,49
3,50-4,99
5,00-6,99
7,00-10,00

DB WIN|—




Element for eftervdrmning och kylning prissétts enligt en luftméngd som
flédar genom kanalen ur tabellen.

Kolumn 1 2 3 4 5 6
Rad NH NH NH NH NH NH
1. 1,11 1,32 2,04 2,36 2,68 3,01
2. 1,41 1,69 2,69 3,06 3,49 3,94
3. 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 414
4, 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 4,14
DELAR
1. Jalusispjéll, mellandel
2. Element
3. Ljuddampare
4. Flakt

Mom.5 MINDRE UTRUSTNING

Utrustning NH/st.
Flakt for bostader, Spiskapa, Flakt 2,28
VSS ventilationsutrustning. Kanalerna prissatts enligt tabellen. 3,70
Vindfangsutrustning 3,40
Varmeatervinning for smahus, vaggmodell, under 40 kg 5,00
Installerad ljudisoleringsmatta, alla storlekar 1,99
Kylutrustning 1,92
Kanalflakt 100-160 0,48
Kanalflakt 200-315 0,64
Utsugningsflakt apparat 1,75
Slang till utsugningsflékt 2,50

Tillverkning och installation av strukturer av jarn &r icke
prissatt arbete.




*VARMLUFTSUTRUSTNING, KYLBALKAR, HUSTEKNIKBALKAR
OCH PASSIVA PANELER

Varmluftsutrustning och kylbaklar

Vikt kg 1 2
NHIst. NHIst.
-15 1,04 128
-35 116 139
-60 174 197
-100 2,32 2,55
-150 2,90 313
- 200 348 3,71

1. Aggregat som kopplas till en stromkrets
2. Aggregat som kopplas till fler &n en stromkrets

Husteknikbalkar

Langd mm NH/st.
- 1500 1,50
-2000 1,90
- 2500 2,20
- 3000 2,50
- 3500 2,80
-4000 3,20
-4500 3,60
- 5000 3,90

Husteknikbalkens langd = balkens langd + skyddsplatens langd

Med husteknikbalk avses en balk som utdver kyl/varmesystemet &ven
innehaller annan teknik, sasom elteknik.
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Passiva paneler

Inkvarterings- och Ovriga
hotellbyggnader byggnader

Langd mm NH/st. NH/st.
- 1500 1,24 1,35
- 2000 1,58 1,72
- 2500 1,83 1,98
- 3000 2,08 2,25
- 3500 2,32 2,52
- 4000 2,65 2,88
- 4500 2,99 3,24
- 5000 3,23 3,50
- 5500 3,48 3,77
- 6000 3,72 4,04

Normtiderna for installation av kyl- och husteknikbalkar samt passiva
paneler héjs med 15 % om ingen lyftanordning eller annat motsvarande
hjalpmedel finns.

Koppling av Elpotek skorstenar

Om en ventilationsmontdr kopplar s.k. elpotek skorstenar till varandra med
rordelar, betalas som kopplingspris 0,25 NH/st

Ventilationsutrustning for villor, kontorslokaler o.d.

Vikt kg NH/st.
1. 40-99 6
2. 100-210 8

Mom. 6 AXIALFLAKTAR

Kolumn Kopplingsstorlek
1. 0-250
2. 315-400
3. 500-630
4. 800-1000
5. 1 250-




Kolumn 1 2 3 4 5
Rad NH NH NH NH NH
1. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
2. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
3. 0,29 0,37 0,46 0,57 0,66
4. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
5. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
6. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
7. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
8. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
9. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
10. 1,11 1,31 1,48 1,68 1,87
1. Vibrationsisolering
2. Skyddsnat
3. Ben
4. Dukstos
5. Ledskovlar
6. Inloppskona
7. Utloppskona
8. Ljudfalla, Filterdel
9. Motorspjéll
10. Flakt
Takflakt
Sugapparat LV-pipa
Storlek kg NH NH
-12 1,22 1,22
-23 1,92 1,92
-40 2,44 2,44
- 56 2,88 2,88
-71 4,28 4,28




Mom. 7 TILLVERKNING AV DELAR

Arbete utom ackordsarbetet, for vilket det finns omfattande prisséttning,
laggs till ackordsarbetet endast om arbetslaget sa onskar

Anvandning av prissattningen kraver andamalsenliga verkstadsmaskiner:

Skérare, Gradsax, Kantjarn, Stankskydd, Mangel, Punktsvets, Kantmaskin
eldriven.

TILLVERKNING AV DELAR

Isolerad del/kanal méts enligt det yttre skalet

Tillverkning av enkel kanal 0,42 NH/ m?
Enkel MY centrisk/KY 90-45-30 0,68 NH / m?
Enkel MY och KY excentrisk 0,84 NH / m?
Isolerad kanal -50 mm 0,82 NH / m?
Isolerad kanal 51-100 mm 1,15 NH / m2
Isolerad MY centrisk KY/90-45-30 -50 mm 1,31 NH / m2
Isolerad MY och KY excentrisk -50 mm 1,64 NH / m?
Isolerad MY centrisk KY/90-45-30 51-100 mm 1,84 NH / m2
Isolerad MY och KY excentrisk 51-100 mm 2,30 NH / m?

INSTALLATION AV EGENHANDIGT TILLVERKADE OCH
FARDIGA DELAR | EGENHANDIGT TILLVERKADE KANALER

OCH DELAR

Enkel LKT Prissattning enligt tabellen
Enkel TL > 0,59 m? 0,73 NH/st.
Enkel TL <0,6 m? 1,10 NH/st.
Isolerad LKT Prissattning enligt tabellen
Isolerad TL > 0,59 m2 1,40 NH/st.
Isolerad TL <0,6 m? 1,74 NH/st.
Rérstod/Hornstod 0,09 NH/st.
Fabrikstillverkade Prisséttning enligt tabellen

Plat pa mer an 1 mm hdjning 50 %

Plastning av ljudisolerad kanal 10 %




VENTILATIONSFORKORTNINGAR

PK6025-ZN05
PKT6025-ZN05
PKL6050025
PKAG050025
PKP6050025

PK2300x200 ZNO5

KYK90025
KYK45025

LKTK025
LKPK025-025
POKO025
LYPKO025

TLPPO25
TLTP040x020
TLPP025-A30

MYK025-0200
MYE025-0200

SP025

PP025
THPK04003150250
USAV250

AV02501200

P-kanal 250 s=0,5 |1=6

P-kanal tilltappt 250 s=0,5 I=6
Varmeisolerad kanal 250 Le=50 |=6
Ljudisolerad kanal 250 Ae=50 I=6
Brandisolerad kanal 250 Pe=50 =6

Rektangular kanal 300x200 s=0,5 =2

Krokror 90 250
Krokror 45 250

Avloppskrage fran plan yta 250
Avloppskrage for rér 250-250
Botten 250

Skarvstycke for rér 250

Inspektionslucka fér rundad yta 250
Inspektionslucka for plan yta 400x200
Inspektionslucka brandklass A30 E=60

Forminskningsrér 250-200

Forminskningsror excentriskt 250-200
Reglerspjall 250 T.ex.: PRA, liris, MRS
Brandspjall 250

T-férgrening 400/315/250

Yttre galler 250

Ljuddampare 250 1=1200



SPRINKLERINSTALLATIONSBRANSCHEN INOM VVS-BRANSCHEN,

Bilaga 6

SPRINKLERBRANSCHEN

18

Prissattningen for sprinklerbranschen trader i kraft pd prov och kommer att
anvandas pa objekt dar entreprenadsavtalet mellan bestéllaren och
entreprendren grundar sig pa en forsta entreprenadsoffert som lamnats efter
1.7.2020. Prissattningen i sprinklerbranschen &r ett forsok som &r i kraft till
slutet av avtalsperioden, dock sa att bestammelsen géller arbetsplatser som
funnits fore slutet av avtalsperioden till och med deras upphérande.
Avtalsparterna gor eventuellt &ndringar i prissattningen enligt gjorda
arbetstidsmétningar.

Prestationsloner

Rakt ackord

Ackordssumman (AS) fas genom att multiplicera summan av normtimmarna
(NHS) med normtimmekoefficienten (NHK).

AS = NHS x NHK

Normtimmen (NH) for sprinklerarbeten pa arbetsplatser med anknytning till
detta avtal multipliceras med féljande normtimmekoefficient (NHK).

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 17,56 €/NH fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.6.2022 eller narmast déarefter.

Direkt I6n

Lonesumman bildas baserat pa ett gemensamt avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslagets lagbas. Avtalet ingas innan arbetet i frdga inleds. Den
faststallda I6nesumman andras inte i efterhand, om inte arbetets omfattning
andras pé grund av andringar i arbetsbestimmelserna.

Forbunden rekommenderar att avtalsparterna far tillrackligt med tid for att
satta sig in i avtalshandlingarna da avtal for direkt 16n (s.k. klumpackord)
ingas.




3. Ovriga l6ner

Arbetsgivaren och lagbasen eller — da lagbas saknas — arbetstagaren kan
ocksa komma Gverens om andra forfaringssatt och grunder for att bestimma
16nen.

4.  Utbetalning och garantilén

Vid prestationslonearbete  for sprinklerarbeten med normtider &r
nedanndmnda grundtiml6n garanterad och betalas i fdrskott per
rékenskapsperiod.

| 16negrupp S och 1 gdller utbetalning och garantilon enligt tabellen, i
l16negrupperna 2—4 enligt 16negrupp 3.

1.6.2022 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast

darefter:
Lg €h
S 11,62
1 14,00
2 16,56
3 17,41
4 18,37

Om inget annat har faststallts betalas fér I6negrupperna 2—4 som utbetalning
per rakenskapsperiod I16n enligt 16negrupp 3 + 1,7 €/h.

Ifall annat arbete &n arbete med normtider (prissatt arbete) utférs mot
prestationslén, anvands som garantilon arbetstagarens personliga
totalinkomst, om inget annat har avtalats.

28 Bestdmmelser om prestationslonearbete
Sprinklerbranschen

A. Allménna bestammelser om prestationslénearbete
1.  Prestationslonesatt

a. rakt ackord

b. direkt I16n

c. dvriga léner




Val av prestationslon

1. valet av loneséatten i punkt 1 baserar sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslaget lagbas.

Om inget annat har faststéllts utfors enligt en arbetsorder med normtid minst
100 NH arbete pa byggplatser med prestationslon. Om man inte nar enighet
om prestationsloneséttet for ovanndmnda arbetet anvénds rakt ackord enligt
punkt a).

Prissattningen galler inte for sprinklerinstallationer i anslutning till
industriprocesser.

Personlig totalinkomst betalas for féljande arbeten:

Andrings- och tillaggsarbeten som utfors pd basis av arbetsgivarens
arbetsorder. vilka inte ingdr i ackordsavtalet och som inte kan ordnas som
prestationslonearbete

Om arbete utan normtid inte faststalls som prestationslnearbete utfors det
som tidarbete. Denna bestammelse géller inte meningsskiljaktigheter i fraga
om prisséttningen av enskilda delar eller stycken med anknytning till arbeten
med normtid.

Om man inte nar enighet om prestationslonesattningen utfors arbetet med
tidIon for arbetet i frdga sdsom bestamts i kollektivavtalet.

Grunden for prestationslonearbetet ar utover den faststallda I6negrunden
ocksa eventuella ritningar och arbetsbeskrivningar som har utarbetats for
arbetet.

Andrings- och tillaggsarbeten samt arbeten som inte ingar i arbetsordern far
gora endast pa uppdrag av arbetsgivaren.

Prestationslonens innehall och arbetsorderns omfattning maste registreras
innan arbetet inleds pa blanketter som &r bestyrkta for andamalet. Blanketten
utarbetas i tva exemplar och undertecknas av lagbasen och arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har efter att forst ha diskuterat frdgan med lagbasen for
arbetslaget ratt att vid behov 6ka eller minska mangden arbetskraft vid
ackordsarbetsplatsen efter att forst ha faststéllt arbetets fardighetsgrad.
Forfarandet pd arbetsplatsen under semestertider ska diskuteras fore
lagbasens semester.

Arbetstagaren eller arbetslaget kan ges order om att avbryta ett
prestationslonearbete som redan har inletts, om det utférda arbetet inte
motsvarar den summa som har betalats for arbetet eller om arbetstagaren
bryter mot bestammelserna om arbetet eller férsummar att iaktta god ordning.




10.

Da ett prestationslonearbetslag pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett prestationslonearbete som redan har inletts och detta arbete inte
aterupptas senast inom en manad efter avbrottet, betalas ett eventuellt
overskott i sin helhet &t prestationslénearbetslaget. Ett arbete som har
avbrutits pa det satt som avses i denna punkt maste erbjudas samma
arbetstagare som en gang inledde arbetet och dessa ar skyldiga att ateruppta
arbetet om inte ett nytt prestationsldneavtal eller annat laga forfall férhindrar
detta.

Om inget annat har faststéllts skall slutkalkylen utrdknas senast inom 7 dygn
efter att prestationslonearbetet har slutforts och ett eventuellt dverskott skall
betalas pa foljande lonebetalningsdag.

Ett arbete med prestationslon anses slutfort nar en s.k. verlatelsegranskning
har genomforts genom forsorg av arbetstagarens representant och lagbasen,
och eventuella fel och brister har korrigerats Vid overlatelsegranskningen
kontrolleras att entreprenaden har utforts korrekt och slutforts enligt
ritningarna. Eventuella brister konstateras och korrigeras utan dréjsmal.

Overlatelsegranskningen ska utforas utan drojsmal efter att lagbasen har
meddelat arbetsgivarens representant att prestationslénearbetet har slutforts.
Om overlatelsegranskningen av orsak som beror pa arbetsgivarens
representant forskjuts med mer &n 7 kalenderdagar efter att lagbasen har gjort
sin anmalan, betraktas prestationslonearbetet som slutfort.

Anmarkningar angaende arvodes- eller ackordskalkylen ska goras inom tva
manader frdn det att arvodes- eller ackordsvinsten utbetalades, under
forutsattning att arbetstagaren inte bevisligen kan pavisa att han till foljd av
sjukdom eller annat laga hinder inte har haft mojlighet att anmérka inom den
utsatta tiden.

At en arbetstagare vars anstiliningsforhallande avslutas under pégaende
prestationsldnearbete betalas den eventuella aterstdende prestationslonedel
som tillkommer arbetstagaren vid den tidpunkt som ndmns i punkt 8, under
forutséttning att denne har l&mnat nédvandiga uppgifter for betalningen av
16nen.

Ytterligare bestammelser om ackordsarbeten med normtider

En mellanmaétning av ackordsarbetet genomfors vid faststalld tidpunkt innan
installationen doljs eller rivningsarbete inleds, om inte rivningsarbetet kan
matas utgaende fran ritningar.

Om inget annat har faststallts genomférs mellanméatningen da lampliga
arbetsskeden har slutforts med cirka 2-3 manaders mellanrum och
arbetstagarna betalas 90 procent av métresultatet. VVarje arbetstagares andel
av ovannamnda summa beraknas enligt punkt 5. I granskningsperioden ingér
alltid en berakning fran arbetets bérjan till tidpunkten for matningen.



Om nagon liten del av ackordsarbetet enligt arbetsordern saknas, utan att
detta forhindrar ibruktagandet av anldggningen, och slutférandet forskjuts
med mer an 30 dygn har ackordslaget ratt att som sa onskas krava att
ackordsarbetet avbryts och maéts till den del arbetet har slutférts och
ackordsoverskottet betalas i sin helhet.

Efter att arbetet enligt ackordsarbetsordern inklusive eventuella tilldggs- och
andringsarbeten har slutforts skall pd arbetsplatsen inom faststalld tid
genomféras en matning av ackordsarbetet, om inte parterna har kommit
dverens om att arbetet méts utgaende fran ritningarna.

Prestationslonearbete konstateras vara klart enligt bestdmmelserna i punkt 9
(6verlamning) i enlighet med bestdimmelserna. Om lénegrunderna for
tillaggsarbeten som inleds efter att det ursprungliga ackordet &r slutfort
avtalas separat pa det satt som faststallts i kollektivavtalet.

Resultatet av madtningen anvands som grund for berdkningen av
ackordspriset. Om en av parterna uteblir frdn den faststallda méatningen
géller den andra partens resultat av matningen. En utredning av berakningar,
timmar och fordelning av ackordsgrunderna med anknytning till
ackordsberdkningen Iamnas till alla som har arbetat i ackordslaget.

Fordelning av ackordsvinst

Om inget annat har faststallts far arbetstagare i lonegrupp 2—4 som sin del av
prestationslénesumman en summa vars storlek bestdms av grundtimlénen
enligt 16negrupp 3 multiplicerad med antalet timmar denne har anvant for
arbetet. For varje arbetstagares del avdras frdn andelen den summa som
tidigare har betalats at arbetstagaren for ifragavarande prestationslonearbete
(utbetalda l6ner och mellanbotten).

Om inget annat har faststallts far arbetstagare i lonegrupp 1 som sin andel av
prestationslénesumman en summa vars storlek & 50 procent av
grundtimlonen for l6negrupp 3. For varje arbetstagares del avdras fran
andelen den summa som tidigare har betalats at arbetstagaren for
ifrdgavarande prestationslonearbete (utbetalda Ioner och mellanbotten).

Om inget annat har faststallts, férdelas ackordvinsten inte bland arbetstagare
i [6negrupp S.

a) Ackordsavtalet for arbeten med normtid utgdér en helhet och en
arbetsgivare som &r bunden till detta kollektivavtal far inte atskilja olika
arbetsskeden pa byggplatsen till olika ackordsarbeten, med undantag av
foljande:
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— Arbetstagare som klarar av alla arbetsskeden finns inte i arbetsgivarens
tjdanst, arbeten som utfors pa annat hall an pa byggplatsen, arbeten som
faktureras separat, pumphus.

— For pumphus betraktas pumphusets innervdggar som grans. Om det
finns oklarheter kring grénsdragningen definieras granserna mer
detaljerat i prestationsloneavtalet for byggarbetsplatsen. Pumphuset
inbegriper tillhdrande rér och utrustning.

— Entreprenaden kan genom lokalt avtal delas upp. Uppdelningen avtalas
tillsammans med lagbaserna for de olika arbetslagen och med
arbetsgivarens foretradare.

Ackordstagaren skall slutféra ackordsarbetet, om inte denne har motiverat
forhinder. DA en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett faststéllt ackordsarbete som redan har inletts och denne flyttas
fran ifrdgavarande ackordsbyggplats, och det arbete som orsakat avbrottet
inte kan ordnas till prestationslon, betalas for tiden for avbrottet medeltimlén
enligt medeltimfortjansten, dock hogst for sex arbetsdagar.

Lagbastillagg

Om det enligt forhandsberakningen ingdr mer &n 100 normtimmar i
sprinklerarbeten har byggnaden eller hela byggnadsgruppen en lagbas. Om
det i arbetslaget utover lagbasen ingar minst fem arbetstagare skall det finnas
tva lagbaser.

At en montér som fungerar som lagbas p& byggplatsen betalas som
lagbastillagg i relation till antalet timmar i lagbasarbete 5,3 procent av
differensen mellan prestationsldnesumman och garantildnesumman som
betalas enligt kollektivavtalet. Om det pé arbetsplatsen finns tva lagbasar
fordelas ovanndmnda tillagg mellan dessa i relation till antalet timmar i
lagbasarbete.

1.6.2022 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds nirmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,39 €/h.

Det garanterade lagbastillagget betalas som forskott rakenskapsperiodvis.
Lagbastillagget avdras inte fran den faststallda prestationslénesumman.

Vid medlemsféretag kan man lokalt sluta avvikande avtal om
bestdammelserna i denna paragraf enligt 4 8.



Lagbasens uppgifter pa arbetsplatsen

1.

Tar emot och vidarebefordrar den ansvariga byggmaéstarens meddelanden till
arbetsledningen.

Da sprinklerinstallationsarbetet inleds &r installationsfirmans arbetsledning
och arbetsplatsens lagbas skyldiga att férhandla med byggplatsens ansvariga
ledning om nodvandiga omkladnings-, maltids-, arbets- och
lagringsutrymmen med anknytning till sprinklerinstallationsarbetet samt om
en uppsamlingsplats for avlastat material.

Lagbasen skall da arbetet inleds Gvervaka att material som anlant till
arbetsplatsen levereras till installationsplatsernas omedelbara narhet samt se
till att materialet lagras pa reserverade platser och hanteras varsamt.

Granskar anlant material enligt materialférteckningen, fraktsedeln eller
andra dokument med anknytning till arbetet som denne har fatt, samt om
oklarheter férekommer omedelbart meddelar installationsfirman eller
avsandningsplatsen.

Under arbetets gang lamnas tillaggsbestallningar till firmans lager gallande
verktyg, ror, delar och tillbehdr som visar sig vara nddvéndiga, men som
man inte kunnat forutse behovet av dd materialfrteckningen utarbetades.
Lagbasen skall I&amna ovanndmnda bestéllning i god tid; om arbetet utfors
pé firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvag och om arbetet
utfors pd annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvég.

Overvaka att dverblivet material levereras till installationsfirmans lager och
meddela lagret om transporten. Omedelbart transportera bort trasiga och
defekta material frdn installationsplatsen, s att de inte anvands i
installationen av misstag samt Gvervaka att rivningsmaterial samlas pa
reserverad plats

Kontrollera timlistorna for arbetstagare som ingar i ackordslaget.
Se till att stod och hal marks ut pa ratt satt.

Se till att installationsarbetet utférs enligt ritningarna och arbetsgivarens
anvisningar. Skota extra arbeten pa uppdrag av arbetsgivaren sé att anvanda
material och arbetstimmar antecknas korrekt pa den lopande rakningen, samt
returnera ifrdgavarande blanketter till arbetsledningen med bestéllarens
godkénnande.




Speciallagbas

Om de uppgifter som enligt denna punkt tillfaller speciallagbasen avtalas
separat skriftligen da arbetet inleds pa arbetsplatsen. De uppgifter som avses
har &r mer krdvande och omfattande &n de lagbasuppgifter som i 6vrigt avses
i det har kollektivavtalet. Uppgifterna ar ocksd sddana att de inte ingér i
normtiderna.

Speuallagbasen kan bl.a. ha féljande uppgifter
att delta i arbetsplatsméten mellan bestéllaren och entreprendren i
egenskap av representant for foretaget eller tillsammans med
arbetsledningen

- atti storre utstrackning &n vanligt delta i olika inspektioner pé avtalat
satt. Dessa kan tex. vara byggnadstillsynsmyndighetens,
raddningsmyndighetens eller Sakerhets- och kemikalieverket Tukes
inspektioner.

- att delta i syner eller granskningar pé arbetsplatsen i storre utstrackning
&n vad som foreskrivs i bestdimmelserna om prestationslonearbete

— att delta i diskussioner och méten kring entreprenad, tidtabeller,
héltagning och installationsordning i storre utstrackning an vad som
foreskrivs i bestdammelserna om prestationsldnearbete

Uppgifterna som avses i den har punkten forutsatter ett separat avtal och
mottagande av uppdraget skall vara frivilligt. | avtalet om speciallagbasens
uppgifter skall namnas atminstone de huvudsakliga uppgifterna och de
fullmakter som tillfaller den arbetstagare som &tar sig uppgiften som
speciallagbas. Om inget annat avtalas betalas till arbetstagaren for skétseln
av speciallagbasens uppgifter 16n enligt den personliga medeltimfortjansten.

Overgéng till eller skétsel av uppgifterna som speciallagbas kan krava
forhandsutbildning eller kompletterande utbildning i det fall att uppdraget
fortsatter. Foretaget skall ta dessa behov av utbildning i beaktande.




ACKORDPRISSATTNING |
SPRINKLERINSTALLATIONSBRANSCHEN

NORMTIDER FOR SPRINKLERARBETEN PA BYGGARBETSPLATSER |
SPRINKLERBRANSCHEN

18 Gemensamma bestammelser

Mom.1 ACKORDSUMMA VID RAKT ACKORD

Detta dokument galler sprinklerarbeten pa byggplatser som utfors som rakt
ackord pa basis av matning. Dokumentet bestimmer grunderna enligt vilka
det utforda arbetet méts och omvandlas till normtider.

Ackordssumman fas genom att multiplicera summan av normtiderna med
normtimmekoefficienten for ackordsarbetet som bestdms pa basis av detta
kollektivavtal.

Mom. 2 ALLMANNA GRANSER FOR NORMTIDER
Punkt1 Arbeten som ingar i normtiderna

a. Normtiderna innehaller alla arbetsskeden som behdvs for att installera
sprinklerutrustning, maskiner, munstycken och rér samt tilloehor sa att
arbetet blir fardigt enligt planerna och anvisningarna.

b.  Under arbetets gang lamnas tillaggsbestéllningar till firmans lager gallande
verktyg, ror, delar och tillbenér som visar sig vara nddvéndiga, men som
man inte kunnat forutse behovet av dd materialfrteckningen utarbetades.
Ackordsarbetaren skall lamna ovanndmnda bestallning i god tid; om arbetet
utfors pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvag och om
arbetet utfors p& annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvag.

Andrings- och tilliggsarbeten samt arbeten som inte ingar i arbetsordern far gora
endast pa uppdrag av arbetsgivaren.

Punkt2 Foljande arbeten ingar inte i normtiderna

a.  Hamtning av material, vatten och verktyg fran en punkt pa langre avstand &n
30 meter fran den passage genom vilken materialet transporteras.

b.  Om arbetstagaren maste vanta pd material som denne har bestallt enligt
punkt 1b eller om det i Ovrigt uppkommer hinder for att fortsétta
ackordsarbetet och saken i god tid har meddelats arbetsgivaren och annat
arbete inte ordnas skall den forlorade arbetstiden erséttas enligt 16n for
vantetid.




¢.  Montering och rivning av stallningar.

d. Borrande av hal som behovs for rorens genomféringar och tilltappande av
dessa.

e.  Anteckningar i fall da hélbilderna som kravs av en myndighet saknas eller
ar bristfalliga, eller da en montor sands till arbetsplatsen speciellt i syfte att
gdra anteckningar.

f.  Malningsarbeten med undantag av reparationsstrykning med grundférg en
géng.

g.  Egentliga husbyggnadsarbeten.
Utarbetande av returneringsforteckning.

i.  Tvatt med rengéringsmedel fore installationen av rérdelar och utrustning i
rorsystemet enligt kraven i arbetsbeskrivningen.

j. Tillaggsbestallning fran firmans lager da materialférteckning saknas eller ar
avsevart bristfallig.

Mom.3 ALLMANNA BESTAMMELSER

Punkt1 Nya och gamla byggnader
Normtiderna galler da arbetet utfors pa ett nybygge.
RENOVERINGSARBETE

Vid renoveringsarbete kompenserar man for faktorer som medfor
fordrojning eller paskyndning av arbetet med renoveringsprocent, vilka
laggs till eller dras av fran summan av normtimmar.

Storleken av det tilldgg eller avdrag som kan avtalas &r + 20 %. Procenttalet
faststélls pa arbetsplatsen mellan arbetsgivaren och lagbasen innan arbete
paborjas.

Punkt2 Svarighets- och miljctillagg
Svérighetstillagg
Stélror som svetsas + 20 %
Miljstillagg
Lagutrymmestillagg
Den fria arbetshéjden i utrymmet &r 0,9 m +50 %

Den fria arbetshdjden i utrymmet &r 1,8 m +25%




Hojdtillagg:

a) Da man installerar ror eller utrustning vars lagsta yta pa golv- eller
motsvarande niva ar pa fyra (4) meter héjs normtiderna med 5 %. Om hgjden
pé objektet dkar betalas for varje hela tva (2) meter en hojning pa 5 % pa
normtiderna.

b) Vid anvéandning av korbara personlyftar pa en hjd om atta (8) meter hojs
normtiderna med 5 %. Om hojden pé objektet 6kar betalas for varje hela tva
(2) meter en héjning pa 5 % pa ackordsprisen.

Punkt 3 Forberedelser

Om rorsystemets delar levereras som prefabrikat ar normtiderna for dessa

delar av rorsystemet:

- Normtiden for installation av prefabrikat ar 50 procent av normtiden for
normalt arbete.

- Som foérberedelse betraktas inte kompletta kombirdr eller rér med
fardiga spar.

Omfattningen av delar av rérsystem som levererats som prefabrikat faststalls
i arbetsplanerna innan installationsarbetet inleds. Procentandelen prefabrikat
antecknas enligt prefabrikatsomrade i byggesavtalet. Vid faststallandet av
andelen beaktas andelen prefabrikat i friga om stam- och férgreningsrér. Om
andelen &dndrar under projektets gang, uppdateras den nya procenten i
byggesavtalet.

NORMTIDER FOR SPRINKLERENTREPRENAD

Mom. 1. MUNSTYCKEN

Munstycke Spiralror Sparror Pressning
NH/st. NH/st. NH/st.
Normalmunstycke fritt — montering 1,2 1,0 0,96
storlek > 50 1,3
Normalmunstycke for till- eller franror 1,3 11 1,04
Munstycke med tackningsbricka eller 16 1,28
installationsram fast installation
Munstycke med tackningsbricka eller 1,3 1,2 1,04
installationsram flexibelt rér
Munstycke for mellanutrymme 0,8 0,8 0,64
Munstycke for gridsystem 1,0 08 0,8
storlek > 50 1,2
Torrsystemsmunstycke 1,3 11 1,04




Normtiderna for munstycken inbegriper installation av munstycksror
inklusive stamledningar, med undantag av tillmatningsstamledningar och
utrustning och tillbehor enligt mom. 3.

Upphéngning med anledning av brandteknisk sektionering enligt
plandokument 0,1 NH/ror.

Mom. 2 STAMLEDNINGAR FOR TILLMATNING

Som stamledningar for tillmatning betraktas ror som installeras i den forsta
forgreningen i skyddsomradet fran vattenkéllan till centralen.

Kolumn 1 2 3 4
Yttre diameter Svetsas Skruvférband Pressning Sparférband

DU NH/m NH/m NH/m NH/m

63 0,60 0,55 0,41 0,41

76,1 0,65 0,60 0,45 0,45

88,9 0,70 0,65 0,49 0,49
114,3 0,80 0,70 0,53 0,53
139,7 0,90 0,80 0,76
168,3 1,10 0,90 0,86
219,1 1,30 1,10 1,05

Upphéngning med anledning av brandteknisk sektionering enligt
plandokument 0,1 NH/ror.

Mom. 3 UTRUSTNING OCH TILLBEHOR
1. Ventil for fuktlarm med tillbehor

Storlek DN NH
-65 8
- 100 9
- 150 11
- 200 13

2. Torrlarms-, torrforlanings- eller Delugeventil

Storlek DN NH
-65 10
- 150 12

-200 15




3. Glykolstation 7 NH

4. Tillbehor for koppling av servisledning

Storlek DN NH
- 80 6
-100 8
-150 11
5. Larmklocka med tillhérande rérsystem 4 NH

Inbegriper installation av rér pa 5 m

[o2]

. Strombrytare med tillhérande testventiler 4 NH
Inbegriper installation av rér pa 3 m

. VHE - pump med tillhdrande ror 4 NH
Inbegriper anslutning av en larmventil.
For dverstigande del 1 NH/ventil.

~

(o]

. Kompressorer med tillhérande rdrsystem 5 NH
Inbegriper anslutning av en larmventil.
For dverstigande del 1 NH/ventil.

9. Testutrustning

Storlek DN NH
-80 4
-100 6
- 150 8

10. Brandkarens matningsanslutning 4 NH
- Inbegriper installation av roér pd 6 m

11. Tryckforhéjningspump upp tillDN 100 8 NH

12. Vattenkarl for torksystem
a) i fardigt utforande 3 NH
b) i eget utférande 5 NH
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Heinola

Jarnvégsstationen

Huvudstadsregionen Helsingfors huvudjarnvégsstation, framfor den sédra

Tavastehus
Hyvinge
Imatra
Joensuu
Jyvéaskyla
Kajana
Kemi
Karleby
Kotka
Kouvola
Kuopio
Lahtis
Villmanstrand
S:t Michel
Nokia
Uledborg
Pieksdmaki
Bjdrneborg

Brahestad
Raumo
Riihiméaki
Rovaniemi
Nyslott
Seindjoki
Tammerfors
Torned

Abo
Vasa

Varkaus

ingangen

Hornet Hallituskatu-Linnankatu
Jarnvagsstationen, framfor huvudingangen
Korsningen mellan Jukankatu och Koskenparras
Hornet Siltakatu-Kauppakatu
Resecentralen, framfor huvudingangen
Busstationen, framfor huvudingangen
Jarnvagsstationen, framfor huvudingangen
Jarnvagsstationen, framfor huvudingangen
Torget, sddra hornet

Jarnvagsstationen, framfor huvudingdngen
Torget, framfor stadshusets huvudingang
Hornet Torikatu-Aleksanterinkatu

Hornet Oksasenkatu-Toikankatu

Hornet Maaherrankatu-Hallituskatu
Jarnvagsstationen, framfor huvudingangen
Kulan pa Rotuaari

Jarnvégsstationen, framfor huvudingangen

Korsningen mellan Gallen-Kallelankatu och
Antinkatu

Jarnvagsstationen, framfor huvudingangen
Busstationen, framfor huvudingangen
Busstationen, framfor huvudingangen
Korsningen mellan Koskikatu och Rovakatu
Korsningen mellan Olavinkatu och Kauppatori
Jarnvégsstationen, framfor huvudingangen
Torget, framfor stadshusets huvudingang
Busstationen, framfor huvudingangen

Korsningen mellan Universitetsgatan och
Kdpmansgatan

Korsningen mellan Handelsesplanaden och
Vasaesplanaden

Jarnvégsstationen, framfor huvudingangen



Ylivieska Korsningen mellan Kartanotie och Rautatiekatu










