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e
Johdanto

e Kolme teemaa tanaan:

1. Mita osaaminen tarkoittaa nykypaivan LVI-alalla

2. Mitka ovat keskeiset haasteet osaavan tyovoiman saatavuudessa

3. Miten me urakoitsijat voimme konkretisoida osaamisen kehittamisen
kilpailueduksi



T
1. Mita osaaminen tarkoittaa nykypaivan

LVI-alalla

® Tekninen taito — tehdaan oikein ja tehokkaasti

e Laatu- ja turvallisuusajattelu

e Jarjestelmaajattelu — ymmarretaan kokonaisuudet

e Jatkuva oppiminen — tekniikka ja vaatimukset kehittyvat koko ajan
e Motivaatio, asiakaspalvelu ja yhteistyokyky

e Stressinhallinta



e
2. Mitka ovat keskeiset haasteet osaavan

tyovoiman saatavuudessa

® Osaavan tyovoiman saatavuus jatkossakin pullonkaula alan suhdannetilanteesta
huolimatta

e Kokenutta vakea elakoityy — nuorten rekrytointi vaikeaa

e Kohtaanto-ongelma - osaaminen ei tydnantajien mielesta riittavalla tasolla
e Valmistumisen jalkeen asentaja tai tyonjohtaja ei ole viela valmis ammattiin
e Ulkomainen tyovoima lisaantynyt, mutta kieli ja patevyydet haasteina

e Yrityksille siirtynyt yha enemman vastuuta koulutuksesta



3. Miten me urakoitsijat voimme konkretisoida
osaamisen kehittamisen kilpailueduksi

® Panostus nuoriin tekijoihin
*Koulutus- ja oppilaitosyhteistyd, oppisopimukset ja tydssa oppiminen
*Perehdytys ratkaisee — hyva alku sitouttaa tyontekijan

e Jatkuva koulutus ja osaamisen kehittaminen

*Teknologia, energiatehokkuus ja automaatio korostuvat

eTyovoiman sitouttaminen ja motivointi

*Tyohyvinvointi, arvostus ja urapolut sitouttavat
*Hyva tyonantajamaine houkuttelee osaajia

e Osaaminen saattaa tuoda kilpailuetua myds tarjouskilpailuissa

® Koulutus ja osaaminen eivat ole vain kustannus, vaan myos sijoitus yrityksen
tulevaisuuteen



Lopuksi

Henry Ford:

"Ainoa asia, mika on pahempi kuin se, etta koulutat tyontekijasi ja he
lahtevat, on se, ettet kouluta heita ja he jaavat.”

Kiitos!



	Dia 1: Urakoitsijan näkökulma osaavaan työvoimaan
	Dia 2: Johdanto
	Dia 3: 1. Mitä osaaminen tarkoittaa nykypäivän                LVI-alalla
	Dia 4: 2. Mitkä ovat keskeiset haasteet osaavan työvoiman saatavuudessa
	Dia 5:  3. Miten me urakoitsijat voimme konkretisoida osaamisen kehittämisen kilpailueduksi
	Dia 6: Lopuksi

