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Plats LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:s kontor,
Helsingfors

Nérvarande

Mika Nikula LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Mika Hokkanen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Pauliina Loisa LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
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Jyrki Ojanen Byggnadsforbundet rf
Niko Résénen Byggnadsforbundet rf
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GILTIGHET OCH ANDRINGAR

Kollektivavtalsforhandlingarna har utgétt fran kollektivavtalet for VVS-
sektorn inom husteknikbranschen av 15.3.2023, avtalets bilagor om
bestammelser om prestationslonearbete inom rérbranschen, bestimmelser

om prestationslonearbete inom ventilationsbranschen, bestimmelser om

prestationslonearbete inom rorisoleringsbranschen och bestdmmelser om

prestationslonearbete inom sprinklerbranschen.

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2025 och giller till 29.2.2028.
Kollektivavtalen kan ségas upp sa att det upphor att gilla 28.2.2027 med
iakttagande av tvd manaders uppsédgningstid. Ett skriftligt meddelande om

uppsigningen ska séndas till den andra avtalsparten samt till riksmedlaren

for kdnnedom senast 31.12.2026.

Andringarna har inforts i kollektivavtalet for VVS-sektorn inom

husteknikbranschen och bestimmelserna om prestationslonearbete inom
rOrbranschen,  bestimmelserna  om  prestationslonearbete  inom

ventilationsbranschen, bestimmelserna om prestationslonearbete inom
sprinklerinstallationsbranschen och bestdmmelserna om

prestationslonearbete inom rorisoleringsbranschen.




LONEFORHOJNINGAR

Forsta forhojningsfasen 2025

Tidloner

De personliga tidlonerna (GTL + PLD) hojs 1.9.2025 eller fran borjan av
den 16nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter med 2,5 procent.
Grundtimloner

Grundtimlonerna 1.9.2025 eller fran borjan av den ndrmast dérpéd foljande
l6nebetalningsperioden.

Lg €h
S 12,63
1 15,22
2 18,00
3 18,93
4 19,97

Den personliga lonedelen bildas sd att man fran arbetstagarens forhojda
tidlon (GTL + PLD) drar av den nya grundtimlonen. Skillnaden utgdr
arbetstagarens nya personliga lonedel.

Manadsloner
Manadsloner

De avtalade manadslonerna héjs 1.9.2025 eller fran boérjan av den
l16nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter med en allmén foérhéjning
pa 2,5 %.

Maénadslonerna justeras efter forhojningarna sa att de uppfyller
bestdimmelserna i punkt 10.5 i kollektivavtalet.

Medeltimforjinst

Som medeltimfortjdnst anvénds medeltimfortjansten for semestern for
foregdende kvalifikationséar berdknad enligt semesterloneavtalet, som under
tiden 1.6.2025-31.3.2026 hojs med 1,75 %.

Prestationsbundna loner i kollektivavtalet

Loneforhojningen  verkstélls  1.9.2025 eller fran borjan av  den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter.

Ackords- och premielonearbeten

Normtimkoefficienten for rorbranschen och ventilationsbranschen och
sprinklerinstallationsbranschen ar 19,10 €/NH.



Penningkoefficienten for ackordsprisséttningen inom
rorisoleringsbranschen ar 4,23 €/enhet.

Normtimkoefficienten for rorbranschen och ventilationsbranschen och
sprinklerinstallationsbranschen och penningkoefficienterna for
rorisoleringsbranschen tas i bruk sa att forhdjningens verkan beaktas i
proportion till arbetade arbetstimmar.

Premielonearbeten

I arbeten for vilka premieloneavtalet har slutits fore 1.9.2025 eller fore
borjan av den nirmast darpa foljande 1onebetalningsperioden betalas for
arbetade timmar ett separat tilligg pa 0,47 €/H per rikenskapsperiod fram
till borjan av foljande 16neforhdjningsskede. Detta separata tilligg avdras
inte fran prestationslonebeloppet.

I arbeten for vilka premieloneavtalet har slutits fore 15.5.2024 eller fore
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds nérmast darefter betalas for
arbetade timmar ett separat tillagg pa 0,84 €/H (0,47 €/H + 0,37 €/H) per
rakenskapsperiod fram till borjan av foljande 16neférhojningsskede. Detta
separata tillagg avdras inte fran prestationslonebeloppet.

Tillagg €h
Kvallsskiftstillagg 1,18
Nattskiftstillagg 2,40
Kvallsarbetstillagg 1,18
Nattarbetstillagg 2,40
Férseningstillagg for meddelande om andring av skift 2,79
Tillagg for yrkesexamen 0,58
Tillagg for specialyrkesexamen 1,08

Ersiittningen for arbetsredskap inom rérisoleringsbranschen

Erséttning for arbetsredskap 1.9.2025 eller fran borjan av den ndrmast dérpa
foljande 16nebetalningsperioden: 2,06 €/dag

Fortroendemannatilligg i ror-, ventilations- och sprinklerbranscherna

Den garanterade delen av lagbastillagget ar 0,43 €/h.
Lagbastilldgg for arbeten som utfors med tidlon ér 0,66 €/h.

Separat ersittning som betalas till huvudfortroendeman

Antal representerade arbetstagare €/tva veckors
rikenskapsperiod

10-50 arbetstagare 38,00

51-100 arbetstagare 47,50

mer &n 100 arbetstagare 71,19




2.2 Andra forhojningsfasen 2026
Tidléner

De personliga tidlonerna (GTL + PLD) hojs 1.6.2026 eller fran borjan av
den l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter med 2,9 procent.

Grundtimloner

Grundtimlonerna 1.6.2026 eller fran borjan av den ndrmast dérpéd foljande
16nebetalningsperioden.

Lg €h
S 13,00
1 15,66
2 18,52
3 19,48
4 20,55

Den personliga 16nedelen bildas sa att man fran arbetstagarens forhdjda
tidlon (GTL + PLD) drar av den nya grundtimlonen. Skillnaden utgor
arbetstagarens nya personliga l6nedel.

Manadsloner

De avtalade manadslonerna hojs 1.6.2026 eller fran borjan av den
l16nebetalningsperiod som inleds ndrmast direfter med en allmén forhdjning
pé 2,9 %.

Manadslonerna justeras efter forhdjningarna sa att de uppfyller
bestimmelserna i punkt 10.5 i kollektivavtalet.

Medeltimfortjinst

Som medeltimfortjanst anvinds medeltimfortjénsten for semestern for
foregdende kvalifikationsér berdknad enligt semesterloneavtalet, som under
tiden 1.4.2026-31.3.2027 hojs med 2,42 %.

Prestationsbundna loner i kollektivavtalet

Loneforhojningen  verkstélls  1.6.2026 eller fran bdrjan av den
lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Ackords- och premielonearbeten

Normtimkoefficienten for rorbranschen och ventilationsbranschen och
sprinklerinstallationsbranschen ar 19,65 €/NH.

Penningkoefficienten for ackordsprissattningen inom
rorisoleringsbranschen r 4,35 €/enhet.

Normtimkoefficienten for rorbranschen och ventilationsbranschen och
sprinklerinstallationsbranschen och penningkoefficienterna for




rorisoleringsbranschen tas i bruk sa att forhdjningens verkan beaktas i
proportion till arbetade arbetstimmar.

Premielonearbeten

I arbeten for vilka premieloneavtalet har slutits fore 1.6.2026 eller fore
borjan av den nirmast darpa foljande 16nebetalningsperioden betalas for
arbetade timmar ett separat tilligg pa 0,55 €/H per rdkenskapsperiod fram
till borjan av foljande 16neforhojningsskede. Detta separata tilligg avdras
inte frén prestationslonebeloppet.

I arbeten for vilka premieloneavtalet har slutits fore 1.9.2025 eller fore
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds nérmast darefter betalas for
arbetade timmar ett separat tilligg pa 1,02 €/H (0,55 €/H + 0,47 €/H) per
rakenskapsperiod fram till borjan av foljande 16neforhojningsskede. Detta
separata tillagg avdras inte fran prestationslonebeloppet.

Tillagg €h
Kvéllsskiftstillagg 1,21
Nattskiftstillagg 2,47
Kvallsarbetstillagg 1,21
Nattarbetstillagg 247
Forseningstillagg for meddelande om andring av skift 2,87
Tillagg for yrkesexamen 0,60
Tillagg for specialyrkesexamen 1,11

Ersdittningen for arbetsredskap inom rorisoleringsbranschen

Erséttning for arbetsredskap 1.6.2026 eller fran bdrjan av den ndrmast darpa
foljande 16nebetalningsperioden: 2,12 €/dag.

Fortroendemannatilligg i ror-, ventilations- och sprinklerbranscherna

Den garanterade delen av lagbastilldgget dr 0,44 €/h.
Lagbastilldgg for arbeten som utfors med tidlon ar 0,68 €/h.

Separat ersdttning som betalas till huvudfiortroendeman

Antal representerade arbetstagare €/tva veckors
rakenskapsperiod

10-50 arbetstagare 39,10

51-100 arbetstagare 48,88

mer dn 100 arbetstagare 73,25




2.3 Tredje forhéjningsfasen 2027
Tidloner

De personliga tidlonerna (GTL + PLD) hojs 1.6.2027 eller fran borjan av
den l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter med 2,4 procent.

Grundtimloner

Grundtimlonerna 1.6.2027 eller fran borjan av den ndrmast darpé foljande
16nebetalningsperioden.

Lg €h
s 13,31
1 16,04
2 18,96
3 19,95
4 21,04

Den personliga 16nedelen bildas sa att man fran arbetstagarens forhdjda
tidlon (GTL + PLD) drar av den nya grundtimlonen. Skillnaden utgor
arbetstagarens nya personliga l6nedel.

Manadsloner

De avtalade manadslonerna hojs 1.6.2027 eller fran borjan av den
l16nebetalningsperiod som inleds ndrmast direfter med en allmén forhdjning
pé 2,4 %.

Manadslonerna justeras efter forhdjningarna sa att de uppfyller
bestimmelserna i punkt 10.5 i kollektivavtalet.

Medeltimfortjinst

Som medeltimfortjanst anvinds medeltimfortjénsten for semestern for
foregdende kvalifikationsér berdknad enligt semesterloneavtalet, som under
tiden 1.4.2027-31.3.2028 hojs med 2,0 %.

Prestationsbundna loner i kollektivavtalet

Loneforhojningen  verkstélls  1.6.2027 eller fran borjan av den
lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Ackords- och premielonearbeten

Normtimkoefficienten for rorbranschen och ventilationsbranschen och
sprinklerinstallationsbranschen ar 20,12 €/NH.

Penningkoefficienten for ackordsprissattningen inom
rorisoleringsbranschen &r 4,45 €/enhet.

Normtimkoefficienten for rorbranschen och ventilationsbranschen och
sprinklerinstallationsbranschen och penningkoefficienterna for




rorisoleringsbranschen tas i bruk sa att forhdjningens verkan beaktas i
proportion till arbetade arbetstimmar.

Premielonearbeten

I arbeten for vilka premieloneavtalet har slutits fore 1.6.2027 eller fore
borjan av den nirmast darpa foljande 16nebetalningsperioden betalas for
arbetade timmar ett separat tilligg pa 0,47 €/H per rdkenskapsperiod fram
till borjan av foljande 16neforhojningsskede. Detta separata tilligg avdras
inte frén prestationslonebeloppet.

I arbeten for vilka premieloneavtalet har slutits fore 1.6.2026 eller fore
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds nérmast darefter betalas for
arbetade timmar ett separat tilligg pa 1,02 €/H (0,47 €/H + 0,55 €/H) per
rakenskapsperiod fram till borjan av foljande 16neforhojningsskede. Detta
separata tillagg avdras inte fran prestationslonebeloppet.

I arbeten for vilka premieloneavtalet har slutits fore 1 sep 2025 eller fore
borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter betalas for
arbetade timmar ett separat tilldgg pa 1,49 €/H (0,55 €/+ 0,47 €/H + 0,47 €/H)
per ridkenskapsperiod fram till borjan av foljande 16neforhdjningsskede.
Detta separata tilligg avdras inte frén prestationslonebeloppet.

Tillagg €h
Kvallsskiftstillagg 1,24
Nattskiftstillagg 2,53
Kvallsarbetstillagg 1,24
Nattarbetstillagg 2,53
Forseningstillagg for meddelande om andring av skift 2,94
Tillagg for yrkesexamen 0,61
Tillagg for specialyrkesexamen 1,14

Ersiittningen for arbetsredskap inom rérisoleringsbranschen

Erséttning for arbetsredskap 1.6.2027 eller fran borjan av den ndrmast dérpa
foljande 16nebetalningsperioden: 2,17 €/dag.

Fortroendemannatilligg i ror-, ventilations- och sprinklerbranscherna

Den garanterade delen av lagbastillagget ar 0,45 €/h.
Lagbastilldgg for arbeten som utfors med tidlon ér 0,70 €/h.

Separat ersittning som betalas till huvudfortroendeman

Antal representerade arbetstagare €/tva veckors
rikenskapsperiod

10-50 arbetstagare 40,04

51-100 arbetstagare 50,05

mer dn 100 arbetstagare 75,01




ANDRINGAR AV KOLLEKTIVAVTALETS TEXT

6 § BESTAMMELSER OM ARBETSTID
6.5 Fridagar

Vid 40 timmars veckoarbetstid bor arbetstagaren féorutom séndagen ha en
annan fridag som bor vara 16rdag, om inte sérskilda skél kriver att arbete
utfors péd en lordag. Nér sérskilda skél foreligger kan fridagen ocksé vara
rorlig, varvid den bor framga av en arbetsskiftsforteckning som uppgjorts pa
forhand. Det ovanndmnda géller dock inte kontinuerligt skiftarbete.

Arbetstagare som fyllt 55 har rétt till extra oavlonad ledighet om fem
vardagar per kalenderdr. Arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
sinsemellan Overens om nir ledigheten tas. Arbetsgivaren beslutar om
tidpunkten for ledigheten efter att ha hort arbetstagaren. Ledigheten dr med
arbetstid likstalld tid.

Dessutom kan arbetsgivaren och arbetstagaren varje kalenderdr komma
Overens om extra fem vardagar ldng oavlonad ledighet. Arbetstagaren och
arbetsgivaren kommer sinsemellan Overens om nér ledigheten tas.
Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for ledigheten efter att ha hort
arbetstagaren. Ledigheten dr med arbetstid likstélld tid.

Lokalt kan i enlighet med 4 § avtalas om en annan forlaggning av fridagarna.
Under en vecka dér sockenhelg ingar dr 16rdagen en fridag, om inte annat
krdvs av sérskilda skal.

6.11 Lokalt avtalade arbetstidsbestimmelser for VVS-servicemontorer
Hur lokala avtal ingés

Lokala avtal om vvs-servicemontorers arbetstidsbestimmelser ingas av
arbetsgivaren, huvudfortroendemannen och alla de vvs-servicemontérer som
vill anvénda detta arbetstidsarrangemang.

Arbetsgivaren och vvs-servicemontdrerna avtalar sinsemellan om att hdja
tim- eller manadslonen med en beloningsmodell som man gemensamt
kommer 6verens om. En forhdjning av vvs-servicemontdrernas 16n & en
forutsittning for att inleda detta.

Forhojd timlon betalas for alla arbetstimmar.

P& detta lokala avtala tillimpas bestimmelserna om lokala avtal enligt
kollektivavtalet. Huvudfortroendemannen kan emellertid sdga upp avtalet
for hela foretagets del och en enskild vvs-servicemontor for sin del med en



manads uppsdgningstid. Arbetsgivaren kan &dven med en maéanads
uppsagningstid séga upp avtalet for alla arbetstagare eller enskilda VVS-
servicemontorer. Efter att det lokala avtalet upphort gilla iakttar VVS-
servicemontorerna normala arbetstider enligt kollektivavtalet.

7§ ERSATTNINGAR SOM SKA BETALAS 1 SARSKILDA
SITUATIONER

7.1 Séckenhelgsersittning

Till en arbetstagare med timlon betalas som s6ckenhelgserséttning 16n enlig
medeltimfortjansten for foljande sdckenhelger: nyarsdagen, trettondagen,
langfredag, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton, juldagen och annandag jul.

Fortjansten for en arbetstagare med ménadslon minskas inte pa grund av
sockenhelger.

Om en arbetstagare &r i arbete under en ovanndamnd sdckenhelg betalas 16n
till  denne enligt samma principer som for sondagsarbete.
Sockenhelgserséttning betalas inte 1 dylika fall.

7.2 En sockenhelgdag iir oavlonad i foljande situationer:

—  Arbetsforhallandet har varat i mindre &n 6 veckor fére sockenhelgen.

— Arbetstagaren &r utan lov borta fran arbetet dagen innan eller dagen
narmast efter sockenhelgen.

—  Sockenhelgen infaller pa en 16rdag eller sondag.

—  Sockenhelgen infaller under en foréldraledighet, familjeledighet eller
rehabiliteringsledighet.

—  Sockenhelgen infaller utanfor de tva forsta veckorna av en permittering.

—  Sockenhelgen faller inom en sddan sjukdomstid for vilken arbetsgivaren
inte ar skyldig att betala l6n.

7.3 Lon for sjilvstindighetsdagen

Om sjdlvstindighetsdagen infaller pa en arbetsdag betalas 16n enligt
lagstadgade grunder, och I6negrunden &r medeltimfortjdnsten i
kollektivavtalet.

Om sjdlvstdndighetsdagen infaller under arbetstagarens sjukledighet och
arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for den tiden, betalas till arbetstagaren
16n for sjalvstandighetsdagen om den infaller pa en arbetsdag.

10.2 Personlig tidlon

For varje arbetstagare som anstélls skall en personlig tidlon faststillas.




Arbetstagarens personliga tidlon bestar av grundtimlonen enligt Ilonegruppen
och en personlig l6nedel. Arbetstagarens grundtimlon baserad pa 16negrupp
faststidlls genom att arbetstagarens fardigheter jaimfors med
svarighetsgrupperingstexterna for arbetena. De grupperingsdefinitioner som
géller lonegrupperna och de bestimmelser som skall tillimpas vid
bestdmningen av den personliga I6nedelen foretagsvis framgér av punkt 11.3
och 11.4 i detta kollektivavtal.

For arbetstagare som avlonas med en manadslon enligt punkt 10.5 och unga
arbetstagare vars minimildn bestams enligt punkt 10.6 faststills likvél ingen
personlig tidlon.

10.5 Manadslon

Lonen for en arbetstagare som utfor kontinuerligt tidarbete kan enligt
overenskommelse betalas som avtalad manadslon eller omrdknad manadslon.

Den avtalade manadslonen skall till sitt belopp motsvara atminstone
produkten av grundtimlénen och talet 175 for den I6negrupp i
husteknikbranschens tidlonesystem som skulle tillimpas pa arbetstagaren
om denne utforde arbete med 16n enligt detta l6nesystem.

Den omriaknade manadslonen berdknas sa att den personliga tidlén som
faststillts for arbetstagaren enligt bestimmelserna i punkt 10.2 multipliceras
med talet 173.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka &r kortare &n 40 timmar

anvénds som koefficient.

— vid avtalad ménadslon det tal som fas dé talet 175 multipliceras med
kvoten av antalet arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden per
vecka och talet 40.

— vid omrdknad manadslon det tal som fés da talet 173 multipliceras med
kvoten av antalet arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden per
vecka och talet 40.

Arbetstidsforkortningsledigheterna halls enligt kumulering pé arbetsdagar
som arbetsgivaren faststéller utan minskning av manadslonen.

Bestiimning av timlon som betalas per dag och for dvertidsarbete vid
méanadslon

Néar man réknar ut 16nen per dag fas timlonen eller dagslonen genom att
dividera manadslonen for den ifragavarande méanaden med antalet ordinarie
arbetstimmar eller arbetsdagar.

Den timl6n som betalas per dag fds genom att dela ménadslonen med 160,
da den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar, och med 158, da den
ordinarie arbetstiden per vecka &r 37,5 timmar.



11.4 Utvecklingssamtal och bestiimning av den personliga 16nen

Under fortgaende anstillningsforhéllande ska chefen och arbetstagaren varje
ar halla ett utvecklingssamtal. Dialogen skall vara 6ppen och under samtalet
skall arbetstagarens aktuella situation i friga om yrkesfardighet, utbildning
och anpassning till arbetsgemenskapen genomgas. Man kan komma dverens
om utvecklingssamtalen lokalt i enlighet med 4 § i kollektivavtalet.

Arbetstagaren bor utgdende fran utvecklingssamtalet kunna utveckla sig
sjalv enligt de stdllda malen och pa sa sétt forbéttra sin personliga 16n.

Lonegrupperna  for  arbetstagare med manadslon  justeras  vid
utvecklingssamtalet.

Vid utvecklingssamtalet med arbetstagare med timlon bestdms
arbetstagarens personliga l6nedel. Vid bestimningen av den personliga
lonedelen bor man efterstrdva att foretagets konkurrensformaga forbattras
och att ett 1onesystem skapas for foretaget som motiverar arbetstagarna. Den
personliga 16nedelens storlek avgors i foretaget med hjalp av bifogade matris
och utvecklingssamtal. En personlig 16nedel skall dock betalas till varje
arbetstagare med timlon.

Utgdende fran utvecklingssamtalet kan den personliga 16nedelen endast
hojas eller forbli oforandrad. I exceptionella fall, da arbetsgivaren skulle ha
rdtt att upphédva arbetstagarens anstillningsforhallande pé grundval av
arbetstagarens uppforande, kan efter utvecklingssamtalet en beddmning som
grundar sig pé en enskild punkt eller enskilda punkter i matrisen sdnkas.
Arbetstagarens personliga l6nedel sjunker da i motsvarande man.

I situationer dir arbetsgivaren trots arbetstagarens bevisliga begéran har
forsummat att iaktta bestimningen av den personliga tidlonen i punkt 11.4 i
kollektivavtalet och att bestimma den personliga l6nedelen eller att halla
utvecklingssamtal, dr arbetsgivaren skyldig att retroaktivt betala den
faststillda personliga 16nedelen fran &ret da anstillningsforhallandet
inleddes eller fran aret for det utvecklingssamtal som borde ha hallits. Ifall
meningsskiljaktigheter uppstdr vid bestimmandet av den personliga
lonedelen kan arbetstagaren be huvudfortroendemannen delta.




18 § LONEBETALNINGSDAG
18.1 Lonebetalningsperiod

Lonebetalningsperioden &r tva (2) veckor. Lokalt kan avtalas att den
egentliga l6nebetalningen sker en géng per ménad. D4 har arbetstagaren pa
begédran rétt att i mitten av lonedagarna far forskott pd 16n for de
arbetstimmar som motsvarar ordinarie arbetstid.

Dessutom kan man pa foretaget avtala om att arbetstagare med kontinuerligt
tidarbete far sin 16n utbetald som avtalad manadslon eller anpassad
manadslon enligt bestimmelserna i kollektivavtalets 10 § Arbetsloner punkt
10.5 Manadslon.

Ldnebetalningsperioden for en arbetstagare med manadslon dr en manad.
18.2 Lonebetalningsdag

1. Fredagen é&r 16nebetalningsdag om inte nagot annat avtalas lokalt. Om
fredagen ar helgdag betalas 16nen féregaende dag.

2. Vid manadslon kommer man dverens om lonebetalningsdagen i foretaget.
Om den avtalade Ionebetalningsdagen ar en helgdag betalas 16nen
foregaende vardag.

3. Lonen skall kunna lyftas pa 16nebetalningsdagen. Lonen betalas pé det
bankkonto som arbetstagaren har anvisat formedlad av en bank med
verksamhet i Finland.

19 § SEMESTER

Utdver detta kollektivavtal iakttas bestimmelserna i semesterlagen.
19.1 Semesterns borjan och slut

Semestern inleds och avslutas pa arbetstagarens anstillningsstélle.
19.2 Semesterlon

Till en timavlonad arbetstagare betalas semesterlon och semesterersittning
enligt semesterloneavtalet mellan de undertecknande parterna som medfoljer
detta kollektivavtal som bilaga (bilaga 1 i slutet av denna paragraf). Vid
utrdkningen av semesterlonen beaktas resultat- och produktionspremier i
enlighet med berdkningsregeln i 11 § semesterlagen.

Till en arbetstagare med ménadslon betalas semesterlon och ersdttning i
enlighet med bestimmelserna i semesterlagen. Vid utrdkningen av
semesterlonen beaktas resultat- och produktionspremier i enlighet med
berékningsregeln i 10 § semesterlagen.



11.7 Premieloner for servicemontorer

Vid foretagen kan lokalt avtalas om ett tilldgg till premielén som betalas vid
arbete med tidlon. DA en arbetstagare arbetar med tidlon betalas personlig
tidlon enligt kollektivavtalet, utover vilken man kan komma dverens om att
ett tillagg till premielon betalas. I systemet med premieldon kan man avtala
om enskilda drenden eller om flera drenden tillsammans, till exempel ett
incitament som hanfor sig till produktivitet, tilldggsforsaljning och kvalitet.

Valet av avloningssétt och grunderna for detta baserar sig pa ett avtal som
ingatts i enlighet med den modell som avtalats i det lokala avtalet enligt
kollektivavtalet.

20 § BESTAMMELSER OM LON FOR SJUKTID

20.8 Lonebetalning under graviditets- och forildraledighet och
adoption

Graviditets- och forildraledighet

Till en arbetstagare vars anstillningsforhallande har fortgatt minst 6 manader
fore den berdknade nedkomsten betalas i fraga om en fodande fordlder under
tiden for graviditets- och fordldraledigheten och en icke-fodande fordlder
under tiden for fordldraledigheten skillnaden mellan arbetstagarens 16n och
graviditets- eller fordldrapenningen enligt sjukforsékringslagen berdknad for
de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat infaller under en kalenderperiod
pa i fraga om graviditets- och foréldraledighet 56 och i friga om
fordldraledighet 16 sddana vardagar som avses i sjukforsékringslagen, Med
graviditets- och fordldrapenning avses graviditets- och fordldrapenning
enligt sjukforsdkringslagen eller annan erséttning med stdd av en ddrmed
jamforbar lag eller ett dirmed jimforbart avtal. Om en arbetstagare tar ut
fordldrapenning i perioder, ska det ingd en helgfri 16rdag per varje sex
fordldraledighetsdagar.

Niér en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 ar, far arbetstagaren under
samma forutsittningar i direkt anslutning till adoptionen en avlonad ledighet
av motsvarande ldngd som kan likstdllas med fordldraledighet. Ovanstaende
géller inte vid adoption inom familjen.

20.11Lidkarundersokningar
Ovriga likarundersdkningar

Lonen minskas inte heller ifall det ar fraga om:
—  Screening for prostatacancer




21 § SARSKILDA ERSATTNINGAR
21.4 Lon for reservovningstid

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare 16n for den tid som &tgér till
reservovningar sa att arbetstagaren far fulla [oneférmaner da den reservistlon
som staten betalar till honom eller henne medréknas.

Bestdmmelsen tillimpas ocksa pa arbetstagare som i egenskap av reservister
har kallats till befolkningsskyddsutbildning. Arbetsgivaren har inte rétt att
minska den 16n som betalas for reservovningstid till den del som statens
reservistlon betalas for 16rdag och sondag. Arbetsgivaren har inte heller rétt
att minska den forhéjningsdel for barn som betalas under reservovningstid.

15 § Arbetsgivarens informationsskyldighet
Uppgifter om Ilonestatistik och personal

Om inget annat avtalas branschvis eller lokalt har huvudfortroendemannen
ritt att for skotseln av sina uppgifter f4 uppgifter motsvarande EK:s
kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjanstnivd och 16nestrukturen inom
dennes verksamhetsomrade omedelbart efter det att EK:s lonestatistik har
fardigstillts, forutsatt att en statistisk gruppering kan goras pa basis av de
16neuppgifter som samlas in fran foretaget. Inkomstuppgifter som géller
grupper pa féarre dn sex arbetstagare ldmnas inte ut.

Om det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte finns Ionestatistik med
innehdll som uppfyller kraven ovan skall man avtala separat om
16neuppgifterna som ldmnas till huvudfortroendemannen.

Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska skriftligen ges
uppgifter om namn och 16negrupp eller motsvarande for arbetstagarna inom
deras verksamhetsomrade samt anstéllningsforhallandets begynnelsedatum,
om inte nagot annat avtalas lokalt. Uppgifterna ldmnas alltid pa begéran.
Betriffande nya arbetstagare ges ovanndmnda uppgifter och uppgift om
arbetsplats inom en vecka fran anstillningsforhallandets borjan.

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). Om en arbetstagare i samband med att arbetsavtalet
ingicks eller i ett annat sammanhang skriftligen har gett arbetsgivaren sitt
uttryckliga  samtycke till att kontaktuppgifterna  &verlats  till
personalrepresentanten eller -representanterna, ska arbetsgivaren ge
uppgifterna 1 fraga till berdrda personalrepresentant eller -representanter. |
dialogen enligt samarbetslagen ska dessutom behandlas hur kontakten
mellan personalens representanter och de arbetstagare de representerar
sakerstélls 1 praktiken.



Till huvudfortroendemannen ldmnas uppgifter fran lonesystemet foretags-
eller arbetsplatsvis om arbetstagarnas fordelning per 16negrupp,
grundtimlénens och den personliga 16nedelens (GTL + PLD) fordelning i
genomsnitt per 16negrupp och bildandet av ett eventuellt podngbaserat
system.

Huvudfortroendemannen har rétt att sdtta sig in 1 géllande
arbetsprisséttningssystem samt bestimnings- och berdkningsregler for
miljotillagg som anvénds for olika 16neséttningsformer vid foretag inom sitt
verksamhetsomrade.

Uppgifter om arbetskraft och utomstdende arbetskraft

Huvudfortroendemannen, fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktig
ska tillstillas uppgifter om arbetskraft som anlitats i dennes
verksamhetsomréde, skriftligen i friga om s&vél underentreprendrer som
anlitad arbetskraft. Uppgifterna ska vara tillgéngliga nir arbetet borjar.

Bokforing av arbetstiden

Huvudfortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen med den forteckning
over ndd- och dvertidsarbete som uppgors enligt arbetstidslagen (605/96) pa
sa sitt som lagen bestimmer om arbetarskyddsfullméktigens rtt.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudf6rtroendemannen far ovanndmnda uppgifter konfidentiellt for att
kunna utfora sitt uppdrag.

Férfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmiktigens och &vriga
arbetarskyddsorgans bruk nodvindiga lagar, forordningar och &vriga
arbetarskyddsbestimmelser som &r nodvdndiga for skotseln av deras
respektive uppgifter.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren skall framldgga for personalen eller dess representanter:

Nar foretagets bokslut faststéllts en utredning av foretagets ekonomiska
situation enligt bokslutet.

Minst tva ganger under riakenskapsaret en enhetlig utredning av foretagets
ekonomiska situation av vilken framgér utsikterna for utvecklingen av
foretagets produktion, sysselséttning, Ionsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehaller uppskattningar av forvintade
fordndringar i antalet anstdllda och personalens kvalitet och stallning.




Om betydande fordndringar i ovanndmnda uppgifter informeras omedelbart.

I foretag dar antalet anstéllda regelbundet uppgér till minst 20 ges foretagets
bokslutsuppgifter enligt 1 § 3 mom. i samarbetslagen pa begéran skriftligt
till personalens representanter.

I samband med presentationen av bokslutsuppgifter, utredningar av
foretagets ekonomiska situation och personalplaner dr det &ndamélsenligt att
informera  personalen eller dess representanter om  olika
verksamhetsenheters operativa resultat, produktion och
utvecklingsperspektiv med anvindning av nyckeltal som klargor dem.

De allménna principer eller anvisningar som iakttas i foretaget vid skdtseln
av personaldrenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation
skall laggas fram pé arbetsplatsen for personalens kdnnedom.

Parterna rekommenderar att man i samband med ovan avsedda uppgifter som
giller foretagets ekonomi i man av mojlighet ocksa redogor for de allmédnna
konjunkturutsikterna och ekonomiska utsikterna for branschen.

Tystnadsplikt

Niér foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med
detta avtal delgivits uppgifter som géller arbetsgivarens affdrs- eller
yrkeshemligheter far dessa uppgifter behandlas endast mellan de
arbetstagare och representanter for personalen som saken berdr, om inte
arbetsgivaren och de som ar berittigade att f information avtalar ndgot annat
sinsemellan. Nir arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bor denne
specificera vilka uppgifter som omfattas av sekretessplikten och hur lang tid
uppgifterna skall hemlighallas. Arbetsgivaren skall innan man informerar
om affiars- eller yrkeshemligheten i fraga klarligga grunderna for
sekretessplikten for vederborande arbetstagare eller representant for
personalen.

Ackordsprissiittning inom rorinstallationsbranschen

Avtalsparterna konstaterar att normtiderna i avloppstabellen i 2 §
Rorinstallation, mom. 6 endast géller da installationen gors i enlighet med
tillverkarens anvisningar och garantivillkor. Till exempel i frdga om sa
kallade HT-ror med muffanslutningar i1 plast som anvinds for
regnvattenavlopp ingér inte ett eventuellt tryckprov som bestéllaren kraver i
normtiden.



ARBETSGRUPPER

15 § Bestimmelser enligt punkten resekostnader.

Arbetsgruppens mal dr att ligga fram ett forslag till en ny
kollektivavtalsbestimmelse géllande resekostnader.

BESTAMMELSER OM PRESTATIONSLONEARBETE INOM
RORBRANSCHEN

Mom. 3. ALLMANNA BESTAMMELSER

Punkt 8 Val av tilldgg for normtid

Arbetsgruppen har i uppgift att ligga fram ett forslag pé klassificering av
byggnadstyper som uppdaterats enligt myndigheternas nuvarande
definitioner.

BESTAMMELSER OM PRESTATIONSLONEARBETE INOM
VENTILATIONSBRANSCHEN

Arbetsgruppen har i uppgift att ldgga fram forslag pa &ndringar av
normtiderna inom ventilationsbranschen. Arbetsgruppen stravar efter att
under denna avtalsperiod ldgga fram forslag géllande foljande punkter i
kollektivavtalet:  Tilligg av  TOP-maskiner 1 tabellen med
ventilationsmaskiner i 4 Mom., uppdatering av normprisséttningen vid
montering av storkoksventilation och tabellen for fyrkantiga yttre
ventilationsgaller.

FORBUNDENS GEMENSAMMA STALLNINGSTAGANDE OM
LATTFORETAGANDE

Enligt AUA-avtalet sker anlitande av utomstéende arbetskraft i tva former:
som underleveransarbete och hyrning av arbetskraft. Konceptet med
lattforetagande haller pa att sprida sig pa arbetsmarknaden. Det ar fréga om
ett arrangemang som ligger mellan arbete i ett anstillningsforhéallande och
genuin foretagsverksamhet dér l4ttforetagaren sjélv sorjer for bland annat
olycksfalls-, arbetsloshets- och pensionsforsédkringspremier. Léttforetagaren
star dessutom for kostnaderna for fakturerings- och betalningstjanster och
mdjligheten till foretagarvinst ar ofta orealistisk.

For bestéllarforetaget innebér lattforetagandet problem som berdr bland
annat betalning av socialforsikringspremier, olycksfallsforsdkring och
genomforande av arbetsvillkor.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-Tu ry och Byggnadsforbundet rf anser att det
ar ytterst viktigt att ansvarsforhallandena ar klara dd man arbetar pa en
gemensam arbetsplats. Lattforetagande star i konflikt med det samhaélleliga
ansvar foretagen i branschen har och mélen om ett socialt hallbart arbetsliv.
Foretag som har stillning som bestéllare bor forsékra sig om att anlitandet
av utomstaende arbetskraft sker i enlighet med kollektivavtalet och denna
rekommendation. Detta innebdr att underleverantoren och personalen vid




foretaget som hyr ut arbetskraft har en stillning som motsvarar ett
arbetsforhallande.

ARBETSAVTALSGRUPPER SOM AVTALATS MELLAN
BYGGNADSINDUSTRIN OCH BYGGNADSFORBUNDET

Fortséttning av produktivitetsforsok

Parterna avtalar om fortsdttning av produktivitetsforsoken pa senare
overenskommet sdtt. Parterna atar sig att delta i ett gemensamt projekt som
syftar till att utreda sitt att forbattra produktiviteten inom branschen.

LOKALA AVTAL OM PRODUKTIVITETSHOJANDE OCH
SPORRANDE LONESATTNING

I VVS-sektorn kan man med en arbetstagare eller en grupp arbetstagare
avtala om en produktivitetshéjande och sporrande 16nesittning. I avtalet kan
man bland annat komma 6verens om foljande:

— Den malsatta tidtabellen for arbetet som avtalet giller
— Arbetstidsarrangemang for arbetet

e For att oka flexibiliteten och produktiviteten i arbetet kan en
sockenhelg som infaller mitt i veckan vara en arbetsdag. En
sockenhelg da arbetstagaren inte varit ledig ersétts med ledighet
eller i pengar i enlighet med arbetstidslagen och ingen separat
sockenhelgsersattning betalas ut.

e Iettavtal om produktivitetshéjande och sporrande 16nesattning kan
man komma &verens om sddan flexibel arbetstid som
kollektivavtalet och arbetstidslagen tilléter, till exempel flextid och
genomsnittlig arbetstid.

—  Den kvalitet som det forutsitts att arbetets slutresultat haller

— Miéngd och kvalitet pa det material som ska anvindas i arbetet

— Premiens storlek och hur ovan ndmnda arbeten inverkar pa arvodets
storlek

—  Tidpunkt dé premien betalas

—  Garantilon som betalas ocksa i fall att avtalade mal eller arbetet inte blir
klart av en anledning som inte beror pa arbetstagaren eller arbetstagarna.

Parterna i kollektivavtalet &r beredda att forbattra produktiviteten i
branschen genom gemensamma atgérder, till exempel genom gemensamma
utbildningstillfallen, med instruktioner for anvéndningen av
produktivitetshdjande och sporrande 16nesystem samt flexibel arbetstid.

PASSERKONTROLL OCH -UPPFOLJNING

Elektronisk passerkontroll och lonebetalning inom
entreprenadsbranscher

Den huvudsakliga genomforaren av ett byggprojekt ar skyldig att féra en
skriftlig forteckning Over de personer som arbetar pd en gemensam



byggarbetsplats (arbetsplats) och maéanatligen meddela arbetstagarnas
uppgifter till skatteforvaltningen. Byggnadsindustrin och
Byggnadsforbundet har avtalat féljande om anvéndning av passerkontroll-
och uppfdljningsdata for 16nebetalning till arbetstagare:

Nar det géller ibruktagning av systemet och den flexibla arbetstid som det
mojliggér rekommenderar parterna att de som i huvudsak genomfor
byggprojekten Overlamnar passerkontroll-/arbetstidsuppfoljningsdata for
arbetstagare till de underentreprendrer och sidoentreprendrer som de styr
over till berdrda under- och sidoentreprendrer for arbetstagarna ifraga.

a) Arbetsgivaren kan i enlighet med samarbetslagen ordna
arbetstidsuppfoljning med utrustning/tekniska 16sningar som é&r
lampliga for passerkontroll eller tilltradesuppfoljning. Om foretaget
inte behover f6lja samarbetslagen pa grund av foretagets storlek méste
ibruktagningen diskuteras med fortroendemannen eller, i hans franvaro,
med alla arbetstagare. Arbetstagarens egen telefon fér inte anvéndas
utan arbetstagarens samtycke. Kostnaderna for anviandningen bars av
arbetsgivaren.

b) Pa foretag som &r organiserade i medlemsforeningarna i Byggnadsindustri
RT kan ankomst- och avgangstiderna som erhalls genom
passerkontroll och tilltrddesuppfoljning anvéndas som grund for
l6nebetalning. I samband med ibruktagning av systemet ska
fortroendemannen, eller om fortroendeman saknas, alla arbetstagare
radfrdgas och procedurerna i hindelse av fel, forfarandena for dver-
och underskridande av arbetstid och forfarandena vid prestationslon
specificeras. Det ska for alla arbetstagare som omfattas av
passerkontrollen och passeruppfoljningen ordnas ett enkelt och
omedelbart sitt, pa vilka de kan granska sina uppgifter.

(c) Passerkontrolldata far inte anvinds for osakliga syften, och uppfoljningen
far inte anvidndas for 6vervakning av arbetstagarens arbetsprestation
eller kontinuerlig persondvervakning. Kontinuerlig
tilltradsuppf6ljning av utrustning och maskiner tillats dock.

d) Vid ibruktagning och drift av systemet foljs EU:s
dataskyddsforordning och dataskyddsombundets anvisningar om
integritetsskydd i arbetslivet.

9 ARBETSTIDER SOM AVVIKER FRAN DET NORMALA

I arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som verkar i branschen
faststélls arbetsdagarna och arbetstimmarna sa att arbetstagaren i forvig
kanner till arbetsdagarna och arbetstimmarna for padgaende och foljande
lonebetalningsperiod.

10 UTBILDNING AV ARBETSPLATSHANDLEDARE

Den tidigare rekommendationen om deltagande i utbildning bibehalls.
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OVRIGA OVERENSKOMMELSER

Praktikanter och studerande

Anvisningen for utbildnings- och praktikantplatser som undertecknats av
Byggnadsindustrin och Byggnadsforbundet 26.3.2009 godkédnns som
anvisning.

Rekommendationer for Lar kdnna arbetslivet och tjéina en slant

Det godkénns att man foljer den senaste rekommendationen for Lar kénna
arbetslivet och tjéna en slant som centralorganisationerna har undertecknat.

PROTOKOLLETS GILTIGHET OCH UNDERTECKNANDE AV
PROTOKOLLET

Man konstaterade att detta protokoll har samma giltighet som det egentliga
kollektivavtalet.

Helsingfors den 16 maj 2025

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
Mika Nikula Mika Hokkanen

BYGGNADSFORBUNDET tf

Kimmo Palonen Niko Résédnen



1§

2§

KOLLEKTIVAVTAL 2025-2028

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Bestdmmelserna i detta kollektivavtal tillimpas pa fOretag inom
husteknikbranschen eller byggnadsbranschen som dr medlemmar i LVI-
Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry och deras arbetstagare, som utfor
installation av védrme, vatten, ventilation och sprinklers samt tekniska
isoleringsarbeten, service och underhéll av apparater och tillbehér som har
installerats vid ovanndmnda arbeten samt istdndsattning med olika tekniska
metoder.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry ar enligt 8 § lagen om kollektivavtal
overvakningsskyldig i frdiga om de medlemsforetag som ndmns ovan och
som enligt lagen om kollektivavtal omfattas av detta kollektivavtal.

De som enligt lag omfattas av detta kollektivavtal ar skyldiga att folja
bestimmelserna i avtalet noggrant och utan dndringar.

IAKTTAGANDE AV KOLLEKTIVAVTALETS BILAGOR

De bifogade avtalen och bindande handlingarna &r delar av detta
kollektivavtal.

Bilaga 1 Semesterloneavtal
Bilaga2  Allmént avtal

Bilaga 3 Ackordsprisséttning och bestimmelser om ackordsarbete inom
rorbranschen

Bilaga4  Ackordsprissittning och bestimmelser om ackordsarbete inom
rorisoleringsbranschen

Bilaga 5 Ackordsprisséttning och bestimmelser om ackordsarbete inom
ventilationsbranschen

Bilaga 6  Ackordsprissittning och bestimmelser om ackordsarbete inom
sprinklerbranschen

Bilaga 7 Ortspecifika nollpunkter for resetids- och fardbiljettsersittning




38§
3.1

3.2
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4.1

4.2

ARBETSFREDSFORPLIKTELSE

Bindande verkan

Detta kollektivavtal binder LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry och dess
medlemsforetag, som under avtalets giltighetstid ar eller har varit
medlemmar i forbudet.

Detta kollektivavtal binder Byggnadsforbundet rf och dess underféreningar
samt arbetstagare som under avtalets giltighetstid &r eller har varit
medlemmar i dessa foreningar.

Under avtalets giltighetstid far inte sadana mot
kollektivavtalsbestimmelserna riktade stridsatgiarder som avses i lagen om
kollektivavtal verkstéllas.

Arbetsfredsforpliktelse

Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till att de féreningar,
arbetsgivare eller arbetstagare som ar deras medlemmar och som avtalet
giller inte inleder stridsatgérder eller pd ndgot annat sdtt bryter mot
bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Forbunden och deras underforeningar &r skyldiga att omedelbart vidta
atgdrder med alla medel som star till buds for att férhindra en hotande
arbetskonflikt eller aterstdlla en bruten arbetsfred.

Forbunden &r skyldiga att vidta dtgérder med alla medel som stér till buds
for att forhindra eller avbryta brottet omedelbart da de fatt kinnedom om ett
brott mot kollektivavtalet eller om bérjan till ett brott.

En strejk som Byggnadsforbundet rf eventuellt godként pa ndgon annat av
forbundets verksamhetsomraden beror inte arbetstagare i de undertecknade
arbetsgivarorganisationerna som omfattas av detta kollektivavtal.

LOKALA AVTAL

Fragor som ska avtalas

I de fackorganiserade foretag som &r bundna till detta kollektivavtal kan man
avtala lokalt om fragor som nédmns sdrskilt i kollektivavtalet och i samband
med vilka det hédnvisas till paragrafen om lokala avtal (4 §).

Avtalsparter

Om fragor som allmént géller arbetstagarna avtalas enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen. Om
fragor som géller en enskild arbetstagare eller ett arbetslag sluts avtal mellan
arbetsgivaren och ifrdgavarande arbetstagare eller arbetslag.
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Ett avtal som huvudfortroendemannen tecknat binder alla de arbetstagare
som huvudfortroendemannen kan anses representera. Ett avtal som tecknats
av en enskild arbetstagare eller ett arbetslag kan inte strida mot ett avtal i
samma drende som tecknats av huvudfortroendemannen.

Avtalets form
Ett lokalt avtal ska ingas skriftligen.
Giltighet

Avtalet kan ingas for viss tid eller gélla tills vidare. Ett lokalt avtal som géller
tills vidare kan sdgas upp med iakttagande av en tre manaders uppsagningstid,
om inte annat har avtalats om uppsédgningstiden. Ett lokalt avtal som tecknats
pa en viss tid kan efter det att kollektivavtalet upphort sdgas upp inom en
manad efter det att ett nytt kollektivavtal trétt i kraft med iakttagande av en
tre manaders uppsédgningstid.

Ett lokalt avtal dr en del av kollektivavtalet och tillimpas dven efter det att
kollektivavtalet i 6vrigt upphort att gélla.

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Arbetsgivaren har ritt att anstélla och avskeda arbetstagare och att bestimma
om ledningen av arbetet.

Arbetsavtal

I samband med en anstéllning skall parterna upprétta ett skriftligt arbetsavtal
itva exemplar, varav framgér de arbetsvillkor som avses i arbetsavtalslagen,
sdsom:
— arbetstagarens personuppgifter och uppgifter om arbetsgivaren
— anstéllningsforhallandets begynnelsedatum
— anstéllningsforhallandets natur:
o  giller tills vidare
o giller for viss tid (i avtalet ska ndmnas ett tidsbundet avtals ldngd
och dess grund)
—  provotid
— anstéllningsstille
— uppgift
— vilket kollektivavtal som skall f6ljas
— l6nebestdmningsgrund och 16nebetalningsperiod
— ordinarie arbetstid
— grunder for hur semestern faststills
— uppségningstid eller grunden for hur den faststélls
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5.4

5.5

5.6

5.7

Provotid

Provotiden vid ett anstillningsforhéllande som géller tills vidare eller vid en
visstidsanstédllning pd minst sex méanader dr hogst tre manader, om inte
arbetsgivaren ordnar for arbetstagaren sadan utbildning som avses i 1
kapitlet 4 § arbetsavtalslagen. Vid en visstidsanstillning som ar kortare dn
sex manader far provotiden vara hogst hélften av avtalstidens langd.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande frén arbetet pa
grund av arbetsoférméga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att
forlanga provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoformagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gar ut meddela att provotiden forlangs.

Uppgifter som ska limnas

Vid anstidllningens borjan meddelar arbetsgivaren arbetstagaren namnen pa
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen samt nédvandiga
kontaktuppgifter.

Anstillningsskydd

De undertecknade forbunden har kommit §verens om att anstéllningsskyddet
for arbetstagare som arbetar inom husteknikbranschen och forfaringssétten i
samband med detta bestdms enligt arbetsavtalslagen, som iakttas som en del
av detta avtal, med nedanstaende undantag.

Utan hinder i arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete &t egna
arbetstagare eller Aateranstilla egna arbetstagare kan arbetsgivaren ta
personer i arbetsplatsutbildning, om man har avtalat om detta under
samarbetsforhandlingarna i foretaget.

Permittering

Arbetsgivaren kan permittera en arbetstagare for en viss tid genom att iaktta
tiden for permitteringsmeddelande pa samma grunder enligt vilka
arbetsavtalet kunde sdgas upp eller upplosas av en orsak som beror pa
arbetstagaren.

Annullerad eller uppskjuten permittering

Arbetsgivaren kan annullera ett permitteringsmeddelande eller uppskjuta
verkstéllandet av en permittering utan att behdva iaktta en ny tid for
permitteringsmeddelande. Meddelande om annullering eller uppskjutning
skall ges senast den arbetsdag som foregar den dag dé arbetet upphor och i
forsta hand skriftligt eller, om detta rimligtvis inte d&r mojligt, pa ett annat
bevisligt sitt.

Avbruten permittering

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om tillfélligt arbete
medan permitteringen varar, varvid permitteringen kan fortsdtta omedelbart
efter det att arbetet utforts utan ett sarskilt permitteringsmeddelande.



Om en permitterad arbetstagare kallas till yrkesméssig fort- eller
kompletteringsutbildning och denne samtycker till att delta i den, och
permitteringen fortsatter efter utbildningen, raknas inte
permitteringsdagarna pa nytt som dagar som motsvarar arbetsdagar enligt 7
§ 2 momentet 7 punkten semesterlagen (30 permitteringsdagar).

5.8 Uppsigning
Om inte annat har avtalats iakttas foljande bestimmelser:

Nér arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet
Anstillningsforhéllandet har fortgatt Uppsédgningstid under

oavbrutet

1 &r— 14 dagar

1 &r, men mindre an 3 &r 1 manader
3 ar, men mindre 4n 5 ar 2 manader
5 &r, men mindre dn 10 ar 3 manader
10 ar eller langre 4 manader

Nér arbetstagaren séger upp avtalet 14 dagar
5.9 Lon for uppsidgningstid

Nér lonen for uppsédgningstiden betalas i form av skadestdnd och
skadestandsbeloppen  berdknas  anvinds  medeltimfortjdnsten i
kollektivavtalet som 16negrund.

5.10 Turordning vid nedskiirning

Vid uppsigning eller permittering av ndgon annan orsak dn en sddan som
har samband med arbetstagaren bor man om mgjligt folja regeln att
yrkesarbetare som dr viktiga for foretagets verksamhet och arbetstagare som
forlorat en del av sin arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst permitteras
eller sdgs upp sist. Utdver denna regel beaktas i mén av mdjlighet ocksa
anstéllningsforhallandets langd och arbetstagarens underhéllsskyldighet.

5.11 Anstiéllningsstéllen

Med anstillningsstille avses det verksamhetsstélle av bestdende natur inom
foretagets verksamhetsorganisation (huvud- eller filialkontor) dér
arbetstagaren har anstillts.
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6.1

6.2

6.3

6.4

BESTAMMELSER OM ARBETSTID

I anstéillningsforhéllandena iakttas vid sidan av bestimmelserna i
arbetstidslagen de villkor om arbetstiden som man kommit 6verens om i
detta avtal.

Arbetsvecka och arbetsdygn

Arbetsveckan borjar pa mandagen. Ett arbetsdygn i dagarbete borjar klockan
00.00, om man inte lokalt kommer 6verens om nagot annat.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden kan arrangeras enligt foljande:

— Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar om dagen och 40 timmar i
veckan.

— Den ordinarie veckoarbetstiden kan ocksad arrangeras sd att den i
genomsnitt dr 40 timmar under en period av hogst 2 veckor, under
forutséttning att detta meddelats minst 2 veckor innan den ndmnda
tidsperioden borjar.

— Lokalt kan enligt 4 § avtalas om genomsnittlig arbetstid pé det sitt som
ndmns nedan i denna paragraf.

Granskningsperioden for den maximala arbetstiden &r 12 manader.
Skift-, kvills- och nattarbete

Skiftarbete &r arbete som pa det sétt som avses i lagen har arrangerats i tva
eller flera arbetsskift. Skiftarbetssystem bor anvéndas endast i tvingande fall.

Kvéllsarbete dr arbete som utférs under en arbetstid som avviker fran den
arbetstid foretaget anvinder.

Nattarbete ar arbete som utfors mellan klockan 23.00 och 06.00. Utférande
av nattarbete under andra omstindigheter &n de som avses i 26 §
arbetstidslagen forutsitter dessutom tillstand av arbetarskyddsmyndigheten.

Normal forliggning av arbetstiden

I dagarbete inleds arbetet i allménhet tidigast klockan 07.00 och avslutas
senast klockan 17.00. Enligt avtal kan arbetstiden forliggas s att den
sammanfaller med arbetstiden for andra yrkesgrupper som utfor arbete pa
arbetsplatsen.

Om det inte dr nodvéndigt for arbetstagaren att uppsoka anstillningsstéllet
innan arbetet inleds, bdrjar och slutar dagens arbetstid pd arbetsplatsen.
Hamtning och aterldmning av material och verktyg liksom éven eventuella
utredningar till foljd av arbetet utfors pé arbetstid.



6.5 Fridagar

Vid 40 timmars veckoarbetstid bor arbetstagaren forutom sondagen ha en
annan fridag som bor vara 16rdag, om inte sérskilda skél kriaver att arbete
utfors pa en 1ordag. Nar sdrskilda skil foreligger kan fridagen ocksa vara
rorlig, varvid den bor framgé av en arbetsskiftsforteckning som uppgjorts pa
forhand. Det ovanndmnda géller dock inte kontinuerligt skiftarbete.

Arbetstagare som fyllt 55 har rétt till extra oavlonad ledighet om fem
vardagar per kalenderdr. Arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
sinsemellan &verens om nér ledigheten tas. Arbetsgivaren beslutar om
tidpunkten for ledigheten efter att ha hort arbetstagaren. Ledigheten dr med
arbetstid likstélld tid.

Dessutom kan arbetsgivaren och arbetstagaren varje kalenderdr komma
Overens om extra fem vardagar l&ng oavlonad ledighet. Arbetstagaren och
arbetsgivaren kommer sinsemellan &verens om nér ledigheten tas.
Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for ledigheten efter att ha hort
arbetstagaren. Ledigheten dr med arbetstid likstilld tid.

Lokalt kan i enlighet med 4 § avtalas om en annan forlaggning av fridagarna.
Under en vecka dér sockenhelg ingar ar 16rdagen en fridag, om inte annat
krévs av sdrskilda skal.

6.6 Ersittning for avvikande arbetstid

For skiftarbete betalas for timmar i kvélls- och nattskift ett skifttilligg fran
borjan av den ldnebetalningsperiod som inleds 1.9.2025 eller nidrmast
dérefter enligt foljande:

Tillagg €h
Kvéllsskiftstillagg kl. 17—23 1,18
Nattskiftstillagg kl. 23—06 2,40

Tillagg for kvillsarbete eller nattarbete betalas inte, om det &r fragan om
Overtidsarbete som Overskrider den ordinarie arbetstiden for vilket
overtidstillagg betalas.

For skiftarbete betalas for timmar i kvills- och nattskift ett skifttilldgg fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds 1.6.2026 eller ndrmast
dérefter enligt foljande:

Tilligg €lh
Kvallsskiftstillagg k. 17—23 1.21
Nattskiftstillgg kl. 23—06 247

Tillagg for kvéllsarbete eller nattarbete betalas inte, om det &r fragan om
Overtidsarbete som Overskrider den ordinarie arbetstiden for vilket
overtidstillagg betalas.




6.7

6.8

For skiftarbete betalas for timmar i kvélls- och nattskift ett skifttilldgg fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds 1.6.2027 eller narmast
dérefter enligt foljande:

Tillagg €h
Kvéllsskiftstillagg kl. 17—23 1,24
Nattskiftstillagg kl. 23—06 2,53

Tillagg for kvéllsarbete eller nattarbete betalas inte, om det &r frdgan om
overtidsarbete som Overskrider den ordinarie arbetstiden for vilket
overtidstillagg betalas.

Flyttad arbetstid

Tidpunkterna da den ordinarie arbetstiden inleds och avslutas kan tillfalligt
flyttas endast av tvingande skal.

Avvikelser fran tidpunkterna dé den ordinarie arbetstiden inleds och avslutas
ska riktas till den dagliga arbetstiden i sin helhet.

For flyttad arbetstid betalas for arbete i kvélls- och nattskift ett tilldgg fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds 1.9.2025 eller ndrmast
darefter enligt foljande:

Tillagg €h

Kvéllsskiftstillagg kl. 17—23 1,18

Nattskiftstillagg kl. 23—06 2,40

For flyttad arbetstid betalas for arbete i kvélls- och nattskift ett tilldgg fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds 1.6.2026 eller ndrmast
darefter enligt foljande:

Tillagg €h
Kvallsskiftstillagg kl. 17—23 1,21
Nattskiftstillagg kl. 23—06 247

For flyttad arbetstid betalas for arbete i kvélls- och nattskift ett tilligg fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds 1.6.2027 eller ndrmast
dérefter enligt foljande:

Tillagg €/h
Kvallsskiftstillagg kl. 17—23 | 1,24
Nattskiftstillagg kl. 23—06 2,53
Pauser

I mitten av ett atta timmars arbetsskift forldggs en méltidsrast pa en timme
som inte inrdknas i arbetstiden. I dagarbete som é&r ettskiftsarbete skall
maltidsrasten forlaggas mellan klockan 11.00 och -13.00. Lokalt kan
Overenskommas att maltidsrastens ldngd &r en halv timme.



En arbetstagare har rétt att under en arbetstid pa 8 timmar halla en 12 minuter
lang paus bade under den forsta och andra hilften av arbetsskiftet. Dessa
inrdknas i arbetstiden.

Niar en arbetstagare utfor Overtids-, kvills- och nattarbete skall denne
varannan timme beviljas en 12 minuter ldng paus. Ifall dvertidsarbetet
fortgér 6ver en timme och bdrjar direkt efter den ordinarie arbetstiden
upphort, har arbetstagaren rétt att halla en 12 minuter lang paus redan innan
overtidsarbetet inleds. Ovanndmnda pauser inréknas i arbetstiden.

6.9 Arbetsskiftsforteckningar, forflyttning av arbetstid

Av arbetsskiftsforteckningen, som skall uppgoras i forvig, skall framgé nér
arbetstiden borjar och upphor samt daglig vilotid och veckovila. For
arrangemang av avvikande arbetstid (skift-, kvills- eller nattarbete) skall
arbetsskiftsforteckningar uppgoras och meddelas tre dagar fore forsta
arbetsskiftet.

Ifall tiden mellan iakttagandet av den fordndrade arbetstiden och
meddelandet om denna dr kortare dn tre arbetsskift skall arbetstagaren for de
arbetstimmar som avviker fran den tidigare tillimpade arbetstiden under de
fem forsta skiftena betalas ett tilligg som &r 2,79 €/h 1.9.2025 eller frén
borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter, 2,87 €/h
1.6.2026 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter och 2,94 €/h 1.6.2027 eller frén borjan av den 16nebetalningsperiod
som inleds ndrmast darefter.

Kvills- och nattarbetstilldgg betalas inte samtidigt med ovanndamnda tillagg.

Om man lokalt enligt 4 § kommit 6verens om att anvinda genomsnittlig
arbetstid skall en arbetsskiftsforteckning uppgoras sa att arbetsskiftena for
minst tre veckor ir kinda pa forhand. Andringar i den ovan avsedda
arbetsskiftsforteckningen skall i forsta hand goras enligt dverenskommelse.
Om en Overenskommelse inte kan nas har arbetsgivaren rétt att &ndra
arbetsskiftsforteckningen av vilgrundade orsaker i samband med
arbetsarrangemangen. I dylika fall skall bestimmelserna ovan iakttas.

Om en arbetstagare betalas ersittning for inkomstbortfall utdver den
tidsperiod for vilken en arbetsskiftsforteckning uppgjorts anses
arbetsskiftena for de dagar som gar dver forteckningen vara 8 timmar langa.
I Ovrigt betalas ersdttning for inkomstbortfall i enlighet med
arbetsskiftsforteckningen.

6.10 Lokala avtal om arbetstider
Vid lokal 6verenskommelse enligt 4 § om arbetstiderna iakttas foljande
tillvigagéngssétt:

—  Ett lokalt avtal ska alltid ingds skriftligen.
—  Huvudfortroendemannen och arbetslaget har ritt att ingd avtal om
arbetstiderna. Arbetslagets avtal far dock inte sta i strid med ett avtal




som tecknats av huvudfortroendemannen. Med arbetslag avses i detta
sammanhang en eller flera arbetstagare, som arbetar tillsammans pa
samma arbetsplats.

— Om avtalsparten 4r ett arbetslag skall arbetsgivaren utan drojsmal delge
huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméiktigen avtalet for
kénnedom.

— En arbetstagare som inte sjdlv har varit avtalspart har ritt att iaktta
tidigare arbetstid, om denne meddelar arbetsgivaren detta senast tva
dagar innan det lokala avtalet tillimpas.

Foljande fragor i anknytning till arbetstiden kan avtalas lokalt enligt 4 §:

— Den ordinarie arbetstiden kan goéras genomsnittlig pa sa sétt att den
under en period av hogst 26 veckor utjimnas till samma antal
arbetstimmar som under motsvarande tid i dagarbete. Veckoarbetstiden
kan dé vara hogst 50 timmar och arbetstiden per dag hogst 10 timmar.

— Forlaggning av fridagar.

— Erséttning som skall betalas for avvikande arbetstid (kvills- och
nattarbete).

—  Tidpunkterna for den ordinarie arbetstidens borjan och slut.

— Andring av arbetsskiftsforteckningen vid dvergang till genomsnittlig
arbetstid.

— Utjamnande 16nebetalning da genomsnittlig arbetstid anvands.

Vid &verenskommelse om genomsnittlig arbetstid skall for arbetet pa
forhand faststdllas den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjimnas
till det faststidllda genomsnittet (=utjamningssystem).

Permittering av en arbetstagare kan inte borja forrdn arbetstiden har
utjamnats till samma antal arbetstimmar som i dagarbete under motsvarande
tid. Om en arbetstagares anstillningsforhallande upphdér under
utjamningsperioden av en orsak som inte har samband med arbetstagaren s&,
att utjaimningsledigheten inte givits innan anstéllningsforhallandet upphér,
betalas 16nen forhdjd med 50 procent enligt medeltimfortjénsten for de
ordinarie arbetstimmar som Overskrider det antal arbetstimmar som under
motsvarande tid skulle kumulera i dagarbete.

6.11 Lokalt avtalade arbetstidsbestimmelser for VVS-servicemontorer

VVS-servicemontdrer iakttar en genomsnittlig arbetstid som utjamnas till
ordinarie 37,5 eller 40 timmar per vecka under en granskningsperiod pa fyra
maénader. For granskningsperioden behdver inte upprittas en arbetstidsplan
per dag, utan arbetstidera bestdms pa basis av dndaméalsenligheten att utfora
det dagliga arbetet och vvs-servicemontdrens personliga behov i enlighet
med de spelregler man kommit 6verens om inom foretaget.

Den dagliga arbetstiden borjar och slutar enligt givna arbetsuppgifter och
VVSservicemontorens Overvigande. Malet dr att man med tanke pé
arbetsdagens langd uppnér sa ménga arbetstimmar som mojligt, for vilka




man kan fakturera bestdllaren. Man ska dock stréva efter att dimensionera
arbetsdagarna sé att de inte, forutom undantagsvis, ir sex (6) timmar kortare
eller tio (10) timmar léngre. Arbetstagaren ska alltid fa halla vilotider enligt
arbetstidslagen.

Arbetstagaren anméler nédr arbetsdagen borjar och slutar samt enligt
eventuellt dverenskommens praxis besok till arbetsstillen med elektronisk
uppfoljningsutrustning som arbetsgivaren skaffar, till exempel en
smarttelefon. Annan kontinuerlig arbetstidsuppfoljning gors inte under
arbetsdagen. Om arbetsdagarna borjar eller slutar pd ett annat stille dn
arbetsgivarens verksamhetsstélle ska man avtala om forfaringssétten for
detta. P4 samma sétt ska man avtala om principerna for anvéndning av
servicebil for resor mellan arbetstagarens hem och arbetsstéllena.

Arbetstagaren har alltid ratt till 16n for ordinarie arbetstid minst enligt
kollektivavtalet. Arbetstagaren ska undvika att samla pa sig onddiga
overtidstimmar under arbetstidens uppfoljningsperiod. Arbetsgivaren far &
sin sida inte anvénda véntetidstimmar som avses i kollektivavtalet for att
jdmna ut den genomsnittliga arbetstiden.

Om arbetstagarens arbetstid inte utjdmnas till 40 timmar per vecka under en
granskningsperiod pé& fyra manader, betalas for de tio forsta
overtidstimmarna 16n med en 50 procents hojning. For forsta halften av
overtidstimmar darpa betalas 16n med 50 procents och for resterande 100 s
forhojning.

Om arbetsgivaren separat ber arbetstagaren att arbeta vertid, ska en sddan
dag inte riknas med i den genomsnittliga arbetstiden. Arbetstiden for dagen
i friga anses vara 8 timmar och efter det betalas ersittning for dvertidsarbete
normalt  enligt  kollektivavtalet. =~ Om  arbetstimmarna  under
granskningsperioden dr i genomsnitt farre &n 37,5 eller 40 timmar per vecka,
minskar detta inte arbetstagarens semesterformaner.

Lon betalas normalt per 16nebetalningsperiod pé basis av timmarna i den
ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet. Efter att utjimningsperioden
upphort betalas 16nen for de arbetstimmar som &verskrider den ordinarie
arbetstiden i samband med f6ljande l6neutbetalning som infaller narmast
efter utjamningsperiodens slut.

Lon for sjuktid och olycksfallstid betalas alltid for atta (8) timmars
arbetsdagar.

Hur lokala avtal ingas

Lokala avtal om vvs-servicemontdrers arbetstidsbestimmelser ingds av
arbetsgivaren, huvudfortroendemannen och alla de vvs-servicemontoérer som
vill anvénda detta arbetstidsarrangemang.

Arbetsgivaren och vvs-servicemontorerna avtalar sinsemellan om att hoja
tim- eller manadslonen med en beloningsmodell som man gemensamt




7§
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7.2

7.3

kommer Overens om. En forhdjning av vvs-servicemontdrernas 16n 4 en
forutséttning for att inleda detta.

Forhojd timlon betalas for alla arbetstimmar.

Pa detta lokala avtala tillimpas bestimmelserna om lokala avtal enligt
kollektivavtalet. Huvudfortroendemannen kan emellertid sdga upp avtalet
for hela foretagets del och en enskild vvs-servicemontdr for sin del med en
manads uppsdgningstid. Arbetsgivaren kan &dven med en ménads
uppsdgningstid sidga upp avtalet for alla arbetstagare eller enskilda VVS-
servicemontorer. Efter att det lokala avtalet upphdrt gélla iakttar VVS-
servicemontorerna normala arbetstider enligt kollektivavtalet.

ERSATTNINGAR SOM SKA BETALAS | SARSKILDA SITUATIONER

Sockenhelgsersittning

Till en arbetstagare med timlon betalas som séckenhelgserséttning 16n enlig
medeltimfortjansten for foljande sdckenhelger: nyéarsdagen, trettondagen,
langfredag, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton, juldagen och annandag jul.

Fortjansten for en arbetstagare med ménadslon minskas inte pa grund av
sockenhelger.

Om en arbetstagare &r i arbete under en ovanndmnd sdckenhelg betalas 16n
till  denne enligt samma principer som for sondagsarbete.
Sockenhelgsersittning betalas inte 1 dylika fall.

En sockenhelgdag ir oavlonad i foljande situationer

—  Arbetsforhallandet har varat i mindre &n 6 veckor fore sockenhelgen.

— Arbetstagaren dr utan lov borta fran arbetet dagen innan eller dagen
ndrmast efter sockenhelgen.

—  Sockenhelgen infaller pé en 16rdag eller sondag.

— Sockenhelgen infaller under en foréldraledighet, familjeledighet eller
rehabiliteringsledighet.

—  Sockenhelgen infaller utanfor de tva forsta veckorna av en permittering.

—  Sockenhelgen faller inom en sadan sjukdomstid for vilken arbetsgivaren
inte dr skyldig att betala 16n.

Lon for sjilvstindighetsdagen

Om sjdlvstindighetsdagen infaller pd en arbetsdag betalas 16n enligt
lagstadgade grunder, och I6negrunden &r medeltimfOrtjénsten i
kollektivavtalet.



8§
8.1

8.2
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Om sjilvstindighetsdagen infaller under arbetstagarens sjukledighet och
arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for den tiden, betalas till arbetstagaren
16n f6r sjélvstdndighetsdagen om den infaller pa en arbetsdag.

OVERTIDSTILLAGG

Overtidsarbete per dag

Med &vertidsarbete per dag avses arbete som utfors utdver den ordinarie 8
timmars arbetstiden per dag. Om arbetstiden ordnats sa att den i genomsnitt
ar lika lang som arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ar dvertidsarbetet
per dag det arbete som Overstiger arbetstiden per dag enligt
arbetsskiftsforteckningen.

For overtidsarbete per dag betalas férutom arbetslon ett overtidstilldgg, som
for de tva forsta timmarna dr 50 procent och for darpé foljande timmar 100
procent av medeltimfortjansten.

Overtidsarbete per vecka

Med veckoovertidsarbete avses arbete som &verstiger den ordinarie
veckoarbetstiden pd 40 timmar. Som veckoovertidsarbete ridknas inte
Overtidsarbete per dag som utforts under samma vecka. Om arbetstiden
ordnats sa att den i genomsnitt dr lika l&ng som arbetstagarens ordinarie
veckoarbetstid dr veckoodvertidsarbete det arbete som Overstiger antalet
arbetstimmar per vecka enligt arbetsskiftsférteckningen.

For veckoodvertidsarbete betalas forutom arbetslon ett dvertidstilligg, som
for de atta forsta timmarna &r 50 procent och for dérpa foljande timmar 100
procent av medeltimfortjansten.

For arbete som utfors pa l6rdagen eller sondagen efter sjalvstandighetsdagen,
julen, nyérsdagen, trettondagen, péasken, forsta maj och Kristi
himmelsfdrdsdag liksom dven pa pésklordagen och midsommardagen
betalas 16n som for veckodvertidsarbete

Resetid

Resetiden rdknas inte som ordinarie arbetstid, men resor under den arbetstid
som iakttas i foretaget jamstdlls med arbetstid nér arbetstiden per dag eller
per vecka berdknas.




8.4

8.5

Deltagande i utbildning

Om en arbetstagare pa uppdrag av sin arbetsgivare deltar i utbildning som
anknyter till yrket jimstélls den tid som under ordinarie arbetstid anvénts till
utbildningen med arbetstid vid berdkningen av &vertidsarbetet per vecka.

Skotsel av uppgifter som huvudfortroendeman eller

arbetarskyddsfullméiktig

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Den tid som en arbetstagare under ordinarie arbetstid anvénder for att skota
huvudfértroendemanna- eller arbetarskyddsfullméktigeuppgifter som
overenskommits med arbetsgivaren jamstélls med arbetstid vid berdkningen
av overtidsarbete och erséttning for veckovila.

Forkortning av ordinarie arbetstid

Da en forkortning av den ordinarie arbetstiden beror pa arbetsgivaren betalas
for overtidsarbete som utfors trots forkortad arbetsdag overtidstilligg efter
den ordinarie arbetstidens utgdng pd samma sdtt som for andra
overtidstimmar.

Ersittningsgrund for overtidstilligg

Overtidstilligg liksom tilligg for sondagsarbete och ersittning for veckovila
betalas pa basis av medeltimfortjénsten.

Maximigrinser for overtidsarbete

Som granskningsperiod for maximigranserna for Overtidsarbete enligt
arbetstidslagen anvénds kalenderaret. Denna bestimmelse tillimpas endast
pa medlemsforetagen i de undertecknade arbetsgivarforbunden.

Ofo6rutsedda arbeten

Om en arbetstagare under den arbetstid som iakttas inom foretaget ombeds
atervénda till arbetet mellan klockan 18.00 och -06.00 efter det att denne
redan avldgsnat sig fran arbetsplatsen betalas som forberedelse- och
tvitterséttning en timmes individuell timlon. For den egentliga arbetstiden
betalas 16n enligt kollektivavtal. For arbetstid som ar kortare &n en timme
betalas 16n for en timme.

Utryckningsarbete

Ifall en arbetstagare kallas tillbaka till arbetet efter det att denne redan
avldgsnat sig fran arbetsplatsen betalas som forberedelse- och tvéttersittning
tva timmars individuell timlon.

For den egentliga arbetstiden betalas ett tilldgg pd 100 procent (inkluderar
overtidstillagg) dock hogst till dess att den arbetstid som iakttas i foretaget
inleds f6ljande morgon. Om arbetet utfors péa en séndag eller annan vilodag,



giller ovanndmnd tilligg om 100 % fortsdttningsvis sé linge arbetet pagér,
men som ldngst enligt ovan. Utdver ovanndmnda 16n betalas till
arbetstagaren i varje enskilt fall de tilligg for sondagsarbete eller andra
dylika tilldgg och eventuell ersdttning for veckovila som faststéllts i lag och
i detta kollektivavtal.

Vid arbete av utryckningsnatur riknas resetiderna som arbetstid. For
arbetstid som r kortare &n en timme betalas 16n for en timme. Ovanndmnda
tilldgg p& 100 procent betalas enligt medeltimfortjansten.

8.11 Beredskap

Om beredskap skall avtalas skriftligt i foretaget och av avtalet skall framgé
beredskapens ldngd och art.

Vid avtal om beredskap skall samtidigt avtalas om den erséttning som betalas
for beredskapen. Vid faststillandet av erséttningen skall de begransningar av
arbetstagarens fritid som beredskapen medfor beaktas. Om arbetstagaren
under beredskapstiden dr skyldig att vistas i sitt hem for att dirifrdn vid
behov kallas till arbetet skall minst hilften av beredskapstiden ersittas
antingen 1 pengar eller med motsvarande avlonad fritid som ges under
ordinarie arbetstid.

Om arbetstagaren inte &r skyldig att vistas i sin bostad under beredskapstiden,
ska minst 20 % av den tid som har anvints som beredskapstid erséttas
antingen i pengar eller sdsom avlonad fritid under den regelbundna
arbetstiden. Lonegrunden &r den individuella totala inkomsten. I foretaget
kan man lokalt avtala om ett annorlunda forfarande som garanterar
motsvarande niva.

Beredskapstiden inberédknas inte i arbetstiden. Beredskapstidens ldngd och
upprepning av beredskap far inte 1 oskdlig omfattning begrinsa
arbetstagarens fritid.

8.12 Utvecklingssamtal

For tid som atgatt till utvecklingssamtal betalas arbetstagaren 16n enligt

foljande:

—  For den som arbetar pa tidlon personlig tidlon

—  For den som arbetar pa ackord personlig tidlon for den tid som atgar for
utvecklingssamtalet pa arbetsplatsen

—  For den som arbetar pa ackord medeltimfortjansten for den tid som atgar
till utvecklingssamtalet annanstans én pa arbetsplatsen.




9§
9.1

9.2

9.3

9.4

FORKORTNING AV ARBETSTIDEN (PEKKANENDAGAR)
Tillimpningsomrade

Bestdimmelserna i1 detta avtal tillimpas pa arbetstagare vars ordinarie
arbetstid &r 40 timmar i veckan.

Till arbetstagare vars ordinarie arbetstid dr under 40 men minst 24 timmar
per vecka och som inte pa grund av sin kortare arbetstid omfattas av systemet
med arbetstidsforkortning betalas en sérskild 16nedel for forkortning av
arbetstiden. For dessa arbetstagare ackumuleras ingen rétt till
arbetstidsforkortning.

Perioden for forkortning av arbetstiden &r ett ar.
Arbetstidsforkortningens liingd

Forkortningstiden ar hogst 96 timmar arligen. 8 timmar arbetstidsforkortning
ackumuleras for varje ménad med minst en arbetsdag, eller en med arbete
listdlld dag enligt semesterlagen.

Ledighet for arbetstidsforkortning

Ledighet for arbetstidsforkortning ges som lediga dagar vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestimmer fore slutet av mars under foljande kalenderér.
Ledigheten kan ocksd ges s& att den dagliga arbetstiden forkortas om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om detta. Arbetsgivaren
ska meddela om tidpunkten for férkortningsledigheten minst tva veckor fore
ledigheten.

Om arbetsgivaren pa forhand har utarbetat en arbetstidsplan dar tidpunkterna
for forkortningsledigheterna har faststéllts, har arbetsgivaren rétt att flytta de
forkortningsledigheter som meddelats i tidsplanen inom grénserna for
forkortning av arbetstiden genom att meddela om flyttningen och samtidigt
om tidpunkten for den nya ledigheten minst en vecka fore ledigheten.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om att forkortningen
skall sparas eller inte tas ut. De lediga dagar som har getts pa basis av detta
avtal likstélls med arbetade dagar vid intjdning av semesterdagar.

Ersittning for arbetstidsforkortning

Inkomstkompensationen for forkortning av arbetstiden betalas med en
erséttning for arbetstidsforkortning. Erséttningen for arbetstidsforkortning ar
5,5 procent av den 16n som har betalats eller har forfallit till betalning
inklusive erséttning for dvertid och nddarbete.



Till arbetstagare vars ordinarie arbetstid dr under 40 men minst 24 timmar
per vecka och som inte pa grund av sin kortare arbetstid omfattas av systemet
med arbetstidsforkortning betalas en sérskild 16nedel pa 5,5 %. Lonedelen
betalas for den 16n som har betalats eller har forfallit till betalning inklusive
erséttning for dvertid och nddarbete.

Till arbetstagare med ménadslon ges arbetstidsforkortning utan minskning
av ménadslonen. Till arbetstagare med manadslon som nir anstdllningen
upphdr har outtagen arbetstidsforkortning betalas som ersittning for varje
dag med arbetstidsforkortning en dagslon.

Erséttning for arbetstidsforkortning betalas inte till studerande som arbetar
under sitt skollov.

9.5 Betalning av forkortningsersiittning

Erséttningen for arbetstidsforkortning betalas pé lonebetalningsdagen for
respektive ridkenskapsperiod. Inom medlemsforetagen kan man avvikande
fran det ovanndmnda komma O&verens om att en andel motsvarande
forkortningsperioden betalas i samband med den l6nebetalningsperiod da
arbetstidsforkortningen har getts. Alla forkortningserséttningar ska dock
betalas senast i samband med den 16nebetalning da 16n for den 31 mars
betalas.

§ 10 ARBETSLONER

10.1 Loneformer

Lonen till de arbetstagare pa vilka detta kollektivavtal tillimpas kallas enligt
l6nebestdmningssittet tidlon eller ackordslon. For arbetet anvénds pa
motsvarande sédtt bendmningen tidarbete eller ackordsarbete. Premieloner
ingér i branschvisa bestimmelser om ackordsarbete.

10.2 Personlig tidlon
For varje arbetstagare som anstélls skall en personlig tidlon faststillas.

Arbetstagarens personliga tidlon bestér av grundtimlénen enligt 16negruppen
och en personlig l6nedel. Arbetstagarens grundtimlon baserad pa 16negrupp
faststills genom att arbetstagarens fardigheter jamfors med
svarighetsgrupperingstexterna for arbetena. De grupperingsdefinitioner som
giller 16negrupperna och de bestimmelser som skall tillimpas vid
bestimningen av den personliga 16nedelen foretagsvis framgar av punkt 11.3
och 11.4 i detta kollektivavtal.




For arbetstagare som avlonas med en méanadslon enligt punkt 10.5 och unga
arbetstagare vars minimilon bestams enligt punkt 10.6 faststélls likvil ingen
personlig tidlon.

10.3 Personlig totalinkomst

Arbetstagarens personliga totalinkomst bestar av den personliga tidlonen
plus eventuella specialarbetstilligg och tilligg for fristaende examen.

10.4 Grundtimloner som utgor grund for den personliga timlonen

1.9.2025 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast

dérefter:
€h
S 12,63
1 15,22
2 18,00
3 18,93
4 19,97

1.6.2026 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds ndrmast

dérefter:
€/
S 13,00
1 15,66
2 18,52
3 19,48
4 20,55

1.6.2027 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds ndrmast
dérefter:

€h
13,31
16,04
18,96
19,95
21,04
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10.5 Ménadslon

Lonen for en arbetstagare som utfor kontinuerligt tidarbete kan enligt
overenskommelse betalas som avtalad méanadslon eller omridknad manadslon.

Den avtalade manadslonen skall till sitt belopp motsvara atminstone
produkten av grundtimlénen och talet 175 for den I6negrupp i
husteknikbranschens tidlonesystem som skulle tillimpas pa arbetstagaren
om denne utforde arbete med 16n enligt detta 16nesystem.

Den omriknade ménadslonen berdknas si att den personliga tidlon som
faststéllts for arbetstagaren enligt bestimmelserna i punkt 10.2 multipliceras
med talet 173.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka &ar kortare &n 40 timmar

anvénds som koefficient

— vid avtalad ménadslon det tal som fas dé talet 175 multipliceras med
kvoten av antalet arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden per
vecka och talet 40

— vid omréknad ménadslon det tal som fés da talet 173 multipliceras med
kvoten av antalet arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden per
vecka och talet 40.

Arbetstidsforkortningsledigheterna hélls enligt kumulering pa arbetsdagar
som arbetsgivaren faststiller utan minskning av ménadslonen.

Bestimning av timlon som betalas per dag och for dvertidsarbete vid
méanadslon

Nér man rdknar ut 16nen per dag fas timlonen eller dagslonen genom att
dividera manadslonen for den ifragavarande ménaden med antalet ordinarie
arbetstimmar eller arbetsdagar.

Den timl6én som betalas per dag fas genom att dela manadslénen med 160,
da den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar, och med 158, d& den
ordinarie arbetstiden per vecka ar 37,5 timmar.

10.6 Unga arbetstagare

Lonebestammelserna i punkt 10.2 tillimpas inte pa arbetstagare under 18 &r
som inte har avlagt arbetsavtalsenlig yrkesinriktad examen eller som inte har
ett ldroavtalsforhéllande.

Minimil6nen enligt kollektivavtalet for en ung arbetstagare som enligt det
ovanndmnda inte omfattas av de allménna lonebestimmelserna i detta
kollektivavtal &r 80 procent av grundtimlonen enligt lonegrupp S i
husteknikbranschens tidlonesystem.




10.7

Forutom den ovanndmnda minimilonen betalas enligt villkoren i de behdriga
bestimmelserna i detta kollektivavtal branschvisa specialtilligg. En
personlig 16nedel betalas inte i samband med den minimilén som avses hér.

Arbetstagarens arbetsformaga och minimilénen

Lonebestimmelserna giller fullt arbetsféra arbetstagare. Ifall en
arbetstagares invaliditet markbart paverkar arbetsformagan kan avvikande
frin  kollektivavtalets bestdmmelser anvdndas avtalsavloning i
arbetstagarens avloning. Lonen skall avtalas skriftligt nir arbetsavtalet ingés.

11 § TIDLONESYSTEMET INOM HUSTEKNIKBRANSCHEN

11.1

Syftet med tidlonesystemet inom husteknikbranschen &r att uppmuntra
arbetstagarna att forbéttra sin yrkesformaga och att skapa mojligheter att
utveckla 16nepolitiken inom de enskilda foretagen. For att dessa mal skall
uppnas bor tidlonesystemet genomforas i foretaget forst och framst genom
samarbete och enligt Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna. Man efterstrévar ett slutresultat som behandlar arbetstagarna
opartiskt och &r motiverande ur arbetets synvinkel.

Bestimning av arbetstagarens lonegrupp

Nir arbetsavtalet ingas faststills lonegruppen prelimindrt genom att
arbetstagarens fardigheter jamfors med nedanstaende
svarighetsgrupperingstexter ~ som  dels 4  gemensamma  for
husteknikbranschens olika branscher (grundklassificering) och dels
specifika for arbeten inom olika branscher.

Samtidigt faststdlls for arbetstagaren en prelimindr personlig l6nedel som
tillimpas till dess man i samband med den exaktare bestimningen av
arbetstagarens l6negrupp faststdllt dennes personliga 16nedel med
iakttagande av samma grunder som for 6vriga arbetstagare i foretaget.

En exaktare bestimning av 16negruppen skall verkstéllas inom tre manader
efter det att anstdllningsforhéllandet inletts. I detta sammanhang skall
arbetstagaren presentera sin tidigare arbetshistoria, om den kan ha en
inverkan d& bestdmningen utfors. Den preliminért faststdllda 16negruppen
kan dé stiga eller sjunka.

Samtidigt som den exakta 16negruppen faststélls bestims arbetstagarens
personliga l6nedel pa basis av utvecklingssamtal. Forfarandet gillande dessa
klarlaggs senare.



11.2 Praktiskt genomforande av svarighetsgruppering och lonegruppering

Svérighetsgrupperingen som géller fardigheten att utfora arbetsuppgifterna
gors av en eller flera representanter for arbetsgivaren och arbetstagarna i en
sammanséttning som dverenskoms inom foretaget.

Arbetstagarens 16negrupp bestims av en representant for arbetsgivaren som
har sé& god insikt som mojligt i avloningssystemet och den personalpolitiska
totaladministrationen 1 fOretaget, och respektive arbetstagare. Ifall
meningsskiljaktigheter uppstar i detta sammanhang kan arbetstagaren be
huvudfértroendemannen delta. Nar man inte samforstand om grupperingen i
foretaget, hinskjuts fragan till forbunden for avgdrande.




11.3 Definitioner av svirighetsgruppering av uppgifterna

Svérighetsgrupperingstexter for allmidnna arbeten inom husteknikbranschen
och arbeten inom vvs-branschen

Grundgruppering

Ror

Isolering

S. Inlérning under arbetet av
de vanligast forekommande
redskapen och
installationsmetoderna inom
branschen. Inlarmingstid
hogst 24 manader.

S. Arbetet utfors enligt modell
med hjalp av en annan montor.
For arbetet krévs inte
sjalvstandiga fardigheter i
arbetsmetoderna.

S. Arbetet utfors med hjélp av
en annan isolerare. For arbetet
krévs inte sjalvstandiga
fardigheter i arbetsmetoderna.

1. For arbetet krévs bas-
k&nnedom om de vanligast
forekommande redskapen
och installationsmetoderna.

1. Uppgiften bestar av
VVS-installationer som utfors
under en annans ledning.

1. Uppgiften bestar av
isoleringsarbeten som utférs
under en annans ledning.

2. For arbetet krévs god
kunskap och kdnnedom om
bestdmmelserna inom
branschen och om
arbetsritningar och
installationsmetoder.

2. Uppgiften bestar av VVS-
installationer som utférs enligt
arbetsbeskrivning och ritningar
eller omfattar VVS-service.

2. Uppgiften bestar av V- och
kylisoleringar eller
ventilationsisoleringar som
utférs enligt arbetsbeskrivning
och ritningar.

3. | arbetet krévs
behérskning av tva
kunskapsomraden inom
branschen och formaga att
sjalvstandigt genomféra
projekt- och
servicefunktioner.

3. Uppgiften bestar av
installationer av VVS och
specialrdrsystem enligt
arbetsbeskrivning och -ritningar
eller omfattar service av VVS-
och specialrérsystem.

3. a) Uppgiften bestar av VW
och kylisoleringar som utférs
enligt arbetsbeskrivning och
ritningar samt
ventilationsisoleringar eller
montering av fardiga platdelar.
b) Uppgiften bestar av
ventilationsisoleringar och VV-
och kylisoleringar eller
montering av fardiga platdelar
som utférs enligt
arbetsbeskrivning och ritningar.

4. For arbetet kravs
overgripande fardigheter att
sjalvstandigt utfora
installationer av byggnads-
eller industrimaskiner och -
anordningar inom
branschen.

4. Uppgiften bestar av fardighet
att sjalvstandigt utfra
fullstandiga installationer och
andrings- eller servicearbeten
som géller varierande projekt,
t.ex. sjukhus, laboratorier,
fraktterminaler, bilverkstader,
mejerier och
industrianlaggningar.

4. Uppgiften bestar av fardighet
att fullstandigt utfora varierande
arbeten, t.ex. kyl-, brand-, ljud-
och hégtemperaturisolering och
underhall av dessa.




Ventilation

Automatiska slackningssystem

S. Arbetet utfors enligt modell med hjalp av
en annan montor. For arbetet kravs inte
sjalvstandiga fardigheter i arbetsmetoderna.

S. Arbetet utfdrs enligt modell med hjélp av
en annan montor. For arbetet kravs inte
sjalvstandiga fardigheter i arbetsmetoderna.

1. Uppgiften bestar av installation av
ventilation som utfors under en annans
ledning.

1. Uppgiften bestar av installation av
automatiska slackningssystem som utfors
under en annans ledning.

2. Uppgiften bestar av installation av
ventilation och maskiner enligt
arbetsbeskrivning och ritningar eller
omfattar underhall av ventilation.

2. Uppgiften bestar av installationer av
automatiska slackningssystem som utfors
enligt arbetsbeskrivning och ritningar eller
underhall av sddana system.

3. Uppgiften bestar av installation av
ventilation och krdvande
maskininstallationer enligt arbetsbeskrivning
och ritningar eller omfattar underhall av
ventilation och maskininstallationer.

3. Uppgiften bestar av installationer av
automatiska slackningssystem och
specialsystem som utfors enligt
arbetsbeskrivning, bestdmmelser och
ritningar eller underhéll av sadana system.
Uppgiften pa installationsarbetsplatsen
kraver fardighet att arbeta som férman.

4. Uppgiften bestar av fardighet att
sjalvstandigt och fullstandigt genomfdra
varierande projekt, t.ex. installationer och
andringsarbeten som galler
kontors/affarsbyggnader, stora
produktionsanlaggningar, sporthallar och
bergrum eller underhallsarbeten som galler
dessa.

4. Uppgiften bestar av sjalvstandig
beharskning av helhetsfunktioner i kravande
projekt, installation av och andringsarbeten
eller underhall i pumphus och
skumanlaggningar. Uppgiften pa
installationsarbetsplatsen kréver fardighet
att arbeta som forman pa kravande objekt.




11.4 Bestimning av den personliga lonedelen

Under fortgéende anstédllningsférhallande ska chefen och arbetstagaren varje
ar hélla ett utvecklingssamtal. Dialogen skall vara 6ppen och under samtalet
skall arbetstagarens aktuella situation i fraga om yrkesfardighet, utbildning
och anpassning till arbetsgemenskapen genomgés. Man kan komma 6verens
om utvecklingssamtalen lokalt i enlighet med 4 § i kollektivavtalet.

Arbetstagaren bor utgdende fran utvecklingssamtalet kunna utveckla sig
sjdlv enligt de stdllda mélen och pa sé satt forbattra sin personliga 16n.

Lonegrupperna  for  arbetstagare med manadslon  justeras  vid
utvecklingssamtalet.

Vid utvecklingssamtalet med arbetstagare med timlon bestdms
arbetstagarens personliga 16nedel. Vid bestdmningen av den personliga
l6nedelen bor man efterstriva att foretagets konkurrensféorméga forbattras
och att ett 16nesystem skapas for foretaget som motiverar arbetstagarna. Den
personliga lonedelens storlek avgors i foretaget med hjilp av bifogade matris
och utvecklingssamtal. En personlig 16nedel skall dock betalas till varje
arbetstagare med timlon.

Utgdende fran utvecklingssamtalet kan den personliga 16nedelen endast
hojas eller forbli ofordandrad. I exceptionella fall, d& arbetsgivaren skulle ha
ritt att upphdva arbetstagarens anstéllningsforhallande pa grundval av
arbetstagarens uppforande, kan efter utvecklingssamtalet en bedomning som
grundar sig pé en enskild punkt eller enskilda punkter i matrisen sénkas.
Arbetstagarens personliga l6nedel sjunker da i motsvarande man.

I situationer dir arbetsgivaren trots arbetstagarens bevisliga begéran har
forsummat att iaktta bestimningen av den personliga tidlonen i punkt 11.4 i
kollektivavtalet och att bestimma den personliga lonedelen eller att halla
utvecklingssamtal, &dr arbetsgivaren skyldig att retroaktivt betala den
faststillda personliga lonedelen fran aret dé anstéllningsforhallandet
inleddes eller fran aret for det utvecklingssamtal som borde ha héllits. Ifall
meningsskiljaktigheter uppstdr vid bestdmmandet av den personliga
lonedelen kan arbetstagaren be huvudfortroendemannen delta.




Under utvecklingssamtalet genomgés foljande (matrisen):

FAKTOR Beskrivning av faktorerna 112|345
1 | Arbetsmangd — ér effektiv i sitt arbete
2 | Arbetets kvalitet — bundenhet vid féretagets kvalitetssystem

och/eller kvalitetsnormer
— é&rsallan tvungen att korrigera brister som
beror pa slarv eller fel som kunde forutses

3 | Samarbetsformaga | — kan utmarkt arbeta tillsammans med andra

4 | Kundorientering — tar ansvar for kunden

— representerar foretaget pa ett positivt satt
5 | Utvecklingsformaga| — vilja och formaga att lara sig nya saker,
uppgifter och metoder

Ekonomiskt

6|, — ar kostnadsmedveten
tankande
7 | Specialkunnande | — kunnande inom yrkets specialomraden, som
inte beaktats i grundgrupperingen och som
Okar foretagets varde
8 | Specifikt inom — (en egenskap hos arbetstagaren som har
foretaget betydelse med avseende pa arbetet)
Specifikt inom
9.
foretaget

11.5 Tilliimpning av bedomningsmatrisen

Om inte ndgot annat Overenskommits inom foretaget dr de lodrita
kolumnerna i beddmningsmatrisen poédng, och vikten av de poidng som
raknats ihop fran varje horisontal rad dr densamma.

Poingtalet tre som riaknats ihop fran en rad visar att arbetstagarens egenskap
motsvarar den genomsnittliga nivan. Om poédngtalet ar ldgre &r
arbetstagarens egenskap under den genomsnittliga nivan. Ett poéngtal som
ar hogre visar pd motsvarande sétt att arbetstagarens egenskap dr over den
genomsnittliga nivan.

Om foretaget har verksamhet pé flera orter eller pa flera arbetsplatser bor
samma bestdmningsgrunder for den personliga lonedelen tillimpas pa
samtliga arbetstagare. Den personliga 16nedelen kan dock vara olika stor pa
arbetsplatser i samma foretag som dr beldgna pa olika orter.

Om arbetstagarens 16negrupp foréndras forblir dennes personliga 16nedel
oforandrad.




11.6

11.7

Speciella bestimmelser

Arbetstagare som utexaminerats fran grundliggande yrkesutbildning, antas
i laroavtalsforhdllande samt som fyllt 18 &r men saknar yrkesutbildning
placeras nér de anstills i I6negrupp S.

Deras introduktion i arbetet skall ordnas sa att de uppnar det kunnande som

kréavs for 16negrupp 1

— senast inom 12 ménader om de utexaminerats frdn grundlidggande
yrkesutbildning

— inom 24 manader om de saknar yrkesutbildning.

Arbetstagare som avlagt grundexamen inom husteknik som fristdende
examen placeras i 16negrupp 1.

I startlonegruppen kumulerar arbetstiden pa 24 manader genom
sommararbete endast for arbetstagare som fyllt 18 ar.

Yrkeskunskapen hos en arbetstagare som har avlagt yrkesexamen jamstélls
med svérighetsklassificeringen for 16negrupp 3 och hos en arbetstagare som
har avlagt specialyrkesexamen med svérighetsklassificeringen for 16negrupp
4.

Lagerarbetare och bilférare som utfor sjélvstindigt arbete placeras i
16negrupp 2 och lagerarbetare och bilférare som arbetar under en annans
ledning placeras i 16negrupp 1.

Avtalsparterna konstaterar att de som inldrs i arbetet inte omfattas av
kollektivavtalet. Den som é&tar sig att bli arbetsplatshandledare gor det
frivilligt. Personen i fraga skall vara villig och motiverad att ata sig uppgiften.
Eventuella fordndringar i fortjdnstnivan med anledning av uppgiften som
handledare pa arbetsplatsen eller andra Ionefaktorer avtalas lokalt.

Premieloner for servicemontorer

Vid foretagen kan lokalt avtalas om ett tilldgg till premielon som betalas vid
arbete med tidlon. DA en arbetstagare arbetar med tidlon betalas personlig
tidlon enligt kollektivavtalet, utdver vilken man kan komma 6verens om att
ett tillagg till premieldn betalas. I systemet med premieldn kan man avtala
om enskilda drenden eller om flera drenden tillsammans, till exempel ett
incitament som hénfor sig till produktivitet, tillaggsforséiljning och kvalitet.

Valet av avloningssitt och grunderna for detta baserar sig pa ett avtal som
ingatts i enlighet med den modell som avtalats i det lokala avtalet enligt
kollektivavtalet.



11.8 Lonegruppering for utliindsk VVS-montor

Som 16negrupp for en utlindsk VVS-montdr som &r utstationerad i Finland
eller arbetar tillfalligt i Finland och vars permanenta boningsort ligger
utanfor Finlands grinser bestims for de forsta tre ménaderna lonegrupp 2.
Om arbetstagarens kunskaper forutsétter det kan man omedelbart bestimma
att en hogre lonegrupp anvénds.

Om man efter tre ménaders arbete konstaterar att den utlédndska arbetstagaren
har placerats i en lonegrupp som ar for hog i relation till dennes
yrkeskunskap kan lonegruppen utvérderas pd nytt. I ssmband med detta skall
arbetsgivaren detaljerat ange vilka brister i yrkeskunskapen som utgor
grunden for en sdnkning av 16negruppen. Samtidigt skall den tidsperiod
uppges under vilken arbetstagaren utbildas till en kunskapsnivd som
motsvarar minst 16negrupp 2.

12 § MEDELTIMFORTJANST

Som medeltimfortjdinst anvinds medeltimfortjdnsten for semestern for
foregdende kvalifikationsar berdknad enligt semesterloneavtalet, som hojs
med den procent som forbunden kommer dverens om.

Forhgjningsprocenten for tiden 1.6.2025-31.3.2026 &r 1,75 %.
Forhojningsprocenten for tiden 1.4.2026-31.3.2027 &r 2,42 %.
Forhojningsprocenten for tiden 1.4.2027-31.3.2028 &r 2,00 %.

Semesterkvalifikationsérets sista lonebetalningsperiod &r den som slutar
31.3 eller ndrmast darforinnan. Medeltimfortjdnsten justerad med
forhojningsprocenten tréder i kraft nir forbunden har kommit dverens om
forhojningsprocentens storlek.

Om den medeltimfortjanst for semestern som ndmns ovan inte raknats ut for
en arbetstagare, berdknas medeltimfortjdnsten varannan
l6nebetalningsperiod riknat fran anstillningsforhéllandets borjan pa det sitt
som 2 § 1 semesterloneavtalet foreskriver om utrdkning av
semestererséttning. Den medeltimfortjédnst som fas pa detta sétt anvdnds som
sddan de tvd foljande lonebetalningsperioderna. 1 borjan av
anstéllningsforhallandet ersétts medeltimfortjansttimmarna retroaktivt med
den forsta berdknade medeltimfortjdnsten d& den blivit berdknad.

Medeltimfortjansten skall vara minst lika stor som den personliga tidlonen.

Andras en arbetstagares 16negrupp under avtalsperioden, justeras
medeltimfortjansten pa sa sdtt att den hojs 1 proportion till dennes
grundtimléner.




§ 13 VANTETID OCH ERSATTNING

Till en arbetstagare som véntar pé arbete i verkstaden eller pa arbetsplatsen
betalas som 16n for vantetiden grundtimlonen enligt 16negrupp 2, férutom i
16negrupp 1 enligt grundtimlénen och i 16negrupp S enligt grundtimlonen.

14 § TILLAGG OCH BETALNINGSGRUNDER FOR TILLAGG

14.1 Tillidgg for fristiende examen

Med fristdende examen avses en av Utbildningsstyrelsen faststélld
yrkesexamen och specialyrkesexamen som motsvarar en arbetstagares
arbetsuppgifter i husteknikbranschen.

Tilldgg betalas endast pd grundval av en yrkes- eller specialyrkesexamen
som godkints. Examenstilligg betalas inte pa basis av grundlidggande
yrkesexamen. Arbetstagare betalas inte examenstillagg for yrkesexamen
parallellt med examenstilldgg som betalas for specialyrkesexamen.

Till en arbetstagare som avlagt yrkesexamen betalas ett examenstilligg

— Frén och med 1.9.2025 eller den lonebetalningsperiod som inleds
ndrmast ddrefter ar tillagget 0,58 €/timme.

— Fréan och med 1.6.2026 eller den lonebetalningsperiod som inleds
ndrmast ddrefter ar tilldgget 0,60 €/timme.

— Fréan och med 1.6.2027 eller den lonebetalningsperiod som inleds
ndrmast darefter ar tilldgget 0,61 €/timme.

Till en arbetstagare som avlagt specialyrkesexamen betalas ett

examenstilligg

— Fréan och med 1.9.2025 eller den lonebetalningsperiod som inleds
ndrmast darefter ar tillagget 1,08 €/timme.

— Fran och med 1.6.2026 eller den l6nebetalningsperiod som inleds
nérmast darefter &r tilligget 1,11 €/timme.

— Fran och med 1.6.2027 eller den lonebetalningsperiod som inleds
nérmast darefter &r tilligget 1,14 €/timme.

Tidigare utforda fristdende yrkesprov for vilka ovan ndmnda tilligg betalats
omfattas av tilligget.

Tilldgget betalas fran och med anstillningsforhallandets borjan, om
arbetstagaren uppvisar intyg 6ver avlagd examen nér anstéllningen inleds. I
annat fall betalas tilldgget fran och med borjan av den l16neperiod som foljer
pa den dag da examensbetyget uppvisats. Tilldgget betalas separat i alla
loneformer och det beaktas inte nir gruppackord fordelas mellan de
arbetstagare som deltagit i ackordsarbetet.




14.2

14.3

Ifall det inte dr mojligt att ordna fristdende yrkesprov pa arbetstagarens
arbetsplats i samband med normala arbetsuppgifter, ersitts arbetstagaren for
inkomstbortfall pa grund av deltagande i fristdende yrkesprov pé annat stille
enligt medeltimfortjinsten samt andra direkta kostnader. Ersdttningen
forutsidtter att arbetstagaren har pa forhand avtalat om deltagandet i provet
med arbetsgivaren. Erséttningar betalas hogst for sammanlagt fyra
arbetsdagar.

Ifall det inte &r mojligt att ordna ett eventuellt fristdende yrkesprov pa nytt
pa arbetstagarens arbetsplats i samband med normala arbetsuppgifter, har
arbetstagaren rtt att fa befrielse fran arbetet for att delta i provet, forutsatt
att han eller hon meddelat arbetsgivaren om detta minst en vecka pa forhand.
Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ovanndmnda ersattningar i dylika fall.

Specialarbetstilléiigg

Utover den ovanndmnda personliga tidlonen kan med arbetstagaren
Overenskommas om ett specialarbetstilligg for ett separat arbetsobjekt.
Avtalet om specialarbetstilldgg géller en viss tid eller tills vidare. Ett avtal
som giller tills vidare kan sdgas upp med en tre manaders uppségningstid,
ifall inte nagot annat 6verenskommits om uppsdgningstiden.

Lagbastilléigg for arbeten som utfors med tidlon

Om det enligt forhandsberdkningen ingdr mer &n 100 normtimmar i
rorldggnings-, ventilations- eller sprinklerarbetet, och man har kommit
Overens om att det utfors med tidlon, har arbetsstillet en lagbas. Till en ror-,
ventilations- eller sprinklermontdr som fungerar som lagbas pa byggplatsen
betalas ett lagbastilldgg. Man kan ingé lokala avtal om tilldggets storlek dock
sa att det & minst 0,66 €Mh 1.9.2025 eller fran borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter, minst 0,68 €/h 1.6.2026
eller fran boérjan av den l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter
och minst 0,70 €/h 1.6.2027 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod
som inleds ndrmast dérefter. Lagbasens uppgifter har faststdllts som en del
av  bestimmelserna om  prestationslonearbete  for  ror-  och
ventilationsbranscherna i det hér kollektivavtalet.




15 § RESEKOSTNADER

15.1

De resekostnadsersittningar som betraktas som skattefria och grunderna for
dessa bestdms utgdende fran Skatteférvaltningens beslut om dessa.

Dagliga resekostnader
Fast verksamhetsstille

Med foretagets fasta verksamhetsstélle avses affér, kontor, verkstad samt
lageromréde.

Maltidsersdttning

For arbete som utfors utanfor foretagets fasta verksamhetsstélle som varar
minst 4 timmar per dag betalas en maltidserséittning som &r 4 av det
dagtraktamente som betalas per dag i hemlandet, dvs.

13,25 € fr.o.m. 1.1.2025

Maltidsersittning betalas inte till arbetstagare som utfér resarbete som
berittigar till dagtraktamente enligt detta kollektivavtal.

Da en montor, vars uppgifter omfattar reparationsarbeten utanfor foretagets
fasta verksamhetsstélle, utfor arbeten enligt en reparationsarbetsorder som
kraver att en del av arbetstimmarna utfors utanfor foretagets fasta
verksamhetsstille ridknas samtliga arbetstimmar som utforts pa basis av
ordern som arbetstimmar utférda utanfor foretagets fasta verksamhetsstille.

Om montdren arbetar under sddana forhallanden som avses i denna paragraf
minst fyra timmar utéver den normala arbetstiden, betalas han en andra
maltidsersattning. I denna tid inberdknas inte tid som anvénts for resor.

Ersdttning for fardbiljetter

Om arbetsplatsen &r beldgen utanfor de ortspecifika kilometergrénserna (fran
ortens nollpunkt) som finns i tabellen nedan, ersitts arbetstagaren for vardet
for en tur och returbiljett till arbetsplatsen och tillbaka per arbetsdag.

Resan riknas enligt den kortaste rutten som anvinds i den allménna trafiken.
I huvudstadsregionen (Esbo, Helsingfors, Grankulla och Vanda) bestims
avstandet enligt HRT:s reseplanerare. Pé de orter som inte ndmns i tabellen
uppgar kilometerantalet till 6 km.



Ort Kilometer | Ort Kilometer | Ort Kilometer
Heinola 3 Kouvola 2

Huvudstadsregionen 8 Kuopio 3 Rovaniemi 4
Tavastehus 3 Lahtis 3 Nyslott 3
Hyvinge 7 Villmanstrand 3 Seinajoki 5
Imatra 11 S:t Michel 4 Tammerfors 2
Joensuu 3 Nokia 25 Tornea 55
Jyvéskyla 6,5 Uleaborg 6 Abo 3
Kajana 3 Pieksamaki 5 Vasa 2
Kemi 3 Bjorneborg 2 Varkaus 35
Karleby 8 Brahestad 6

Kotka 4 Raumo 3,5

Om arbetsgivaren har ordnat arbetstagarnas transporter till arbetsplatsen
betalas inte erséttning for fardbiljetter. Transporterna sker utom arbetstid och
arbetstiden dr den ordinarie arbetstiden i detta kollektivavtal. Transporterna
skall verkstéllas med fordon som &r avsedda for persontrafik och forsedda
med virmeaggregat.

I medlemsfoéretag inom LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry kan avtalas pa
nagot annat sitt om erséttningen for fardbiljetter.

Ersdttning for resetid

Om arbetstiden fran ortens 0-punkt till arbetsplatsen morgon och kvéll med
anlitande av regelbundna turer eller transport som ordnats av arbetsgivaren
och med beaktande av vintetid sammanlagt 6verstiger en timme, betalas for
detta timlon enligt startlonegruppen. For varje foljande hela timme betalas
ersittning med anvindning av  samma betalningsprincip. I
huvudstadsregionen bestdms resetiden enligt reseplaneraren.

I medlemsfoéretag inom LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry kan avtalas pa
nagot annat sitt om erséttningen for resetid.

15.2 Researbete och dagtraktamenten

Niér arbete utfors pa en frimmande ort fran vilken arbetstagaren inte kan
atervinda hem till natten ersétts arbetstagaren for de kostnader som foranleds
av detta enligt foljande:

- alla nddvindiga resekostnader mellan hemmet och
kommenderingsorten, till vilka rdknas kostnaderna for jarnvigs- och
bat- och féardbiljetter i II klass, kostnader for resgods samt, om resan
sker nattetid, kostnader for fardbiljetter i motsvarande klass.

— resekostnaderna mellan bostaden pd kommenderingsorten och
arbetsplatsen.




Resetid

For tid som anvénts till resor betalas arbetstagaren timlon enligt
startlonegruppen. Nér sovplats har anordnats at arbetstagaren betalas ingen
timloneersattning for tiden mellan kl. 22.00 och 7.00.

Dagtraktamente

For varje dag som arbetstagaren varit pa resa eller pa den ort dér arbetet
utfors betalas dagtraktamente.

Dagtraktamentet uppgar enligt Skatteforvaltningens beslut.
53 € fr.om. 1.1.2025

For resdagar som inte &r hela, dvs. hogst sex timmar, betalas partiellt
dagtraktamente enligt Skatteférvaltningens beslut.

24 € fr.o.m. 1.1.2025
Inkvarteringsersdttning

Inkvarteringskostnader ersitts enligt en utredning som skall godkidnnas av
arbetsgivaren. Ersdttningen per dag &r hogst 1% ganger sd stort som
dagtraktamentet.

Protokollsanteckning 1:

Inkvarteringsersattning betalas inte, om arbetsgivaren antingen sjélv eller pa annat
satt skaffat arbetstagaren en gratis bostad som arbetstagaren godkénner.

Protokollsanteckning 2:

Kaffefrukost eller andra maltider ingdr inte i de kostnader som ersdtts som
inkvarteringskostnader. Nér kaffefrukost eller andra maltider ospecificerat ingar i
inkvarteringsfakturan eller om det for arbetstagaren péd annat sitt anordnats gratis
maltider betalas dagtraktamente med f6ljande avdrag.

For kaffefrukost dr avdraget 15 procent och for andra méltider 30 procent.
Reseersdttning for helgdagar

Niér arbetstagaren fore pask-, midsommar- eller juldagen &r i kontinuerligt
arbete pa fraimmande ort, har han, savida arbetets natur eller andra tvingande
skdl inte hindrar det, rétt att resa hem for ndmnda helgdagar. Arbetsgivaren
ersitter arbetstagaren enligt det ovanstdende for resekostnaderna till
hemorten och dérifran tillbaka till arbetsplatsen samt betalar
maéltidsersittning och 16n for forlorad arbetstid, dock for hogst atta timmars
resetid per dygn enligt punkten om erséttning for restid.



Protokollsanteckning 3:
Nir arbetstagaren reser hem under andra fridagar én de som ndmns ovan, betalas
dagtraktamente for dessa dagar.

Sjukdomsfall pa arbetskommenderingsorten

Om arbetstagaren pd grund av sjukdom eller olycka maste {4 sjukhusvard
betalas for sjukhusvistelse pa frimmande ort ett dagtraktamente pé 4,40 €
per dag for den tid arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n for sjuktid.

16 § ARBETE UTOMLANDS

16.1 Forfattningar som ska iakttas

Nér arbetsplatsen &dr beldgen utanfor Finlands grénser tillimpas pa
anstéllningshéllandet finsk arbetsrittslagstiftning och
socialskyddslagstiftning for arbetstagaren samt géllande kollektivavtal for
VVS-sektorn inom husteknikbranschen sdsom vid arbete som utférs pa
finldndskt territorium, ifall de lokala forhéallandena eller sérskilda krav som
beror pé dem inte foranleder ndgot annat.

16.2 Arbetskonflikter i Finland

Eventuella arbetstvister som utlysts av arbetsmarknadsorganisationer 1i
Finland berér inte byggprojekt som genomfors utanfor landets grinser.

16.3 Dagtraktamente

Arbetstagaren har rétt till dagtraktamente som 4r minst lika stort som
dagtraktamentet i hemlandet och som utbetalas i samband med normal
lonebetalning.

16.4 Reskostnader

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens resor fran arbetstagarens hemort till
och fran arbetsplatsen nir anstédllningsforhallandet inleds och avslutas. Om
andra hemresor som bekostas av arbetsgivaren, 16n under resetiden samt
ersittningen av resekostnaderna pé arbetsorten avtalar arbetsgivaren och
arbetstagaren separat.

16.5 Inkvartering

Arbetsgivaren anordnar utan erséttning at arbetstagaren en med beaktande
av de lokala forhéllandena rimlig bostad.




16.6

16.7

16.8

Arbetstid

Nér finldndska arbetstidsbestimmelser tillimpas kan arbetstiden &ven
forlaggas pé sé sitt att antalet arbetstimmar utjdmnas till i medeltal fyrtio (40)
timmar per vecka med en utjamningsperiod pa hogst sex (6) ménader. Om
utlandsarbetet rdcker en kortare tid &n sex (6) manader kan
utjdmningsperioden dock vara hogst sd 1ang som arbetsperioden i utlandet.

Arbetsgivaren och  arbetstagaren kan inte avtala om ett
arbetstidsarrangemang som strider mot de obligatoriska
arbetstidsbestimmelserna i det land dér arbetet utfors.

Nér en genomsnittlig fyrtio (40) timmars veckoarbetstid anvands skall ett
arbetstidsschema  skriftligen  uppgoras pad  forhand for hela
utjdmningsperioden. Arbetstidsschemat kan dndras under
utjdmningsperioden endast genom ett dmsesidigt avtal.

Forbunden &4r ense om att bestimmelserna 1 16 § punkt i
kollektivavtalet, ”Arbete utomlands”, skall tillimpas dven pé arbetstagare
som efter det att de kommit frén en kommendering direkt Gvergér i en annan
finldndsk arbetsgivares tjanst genom att sluta ett nytt skriftligt avtal, dven
om avtalet formellt inte ingés i Finland.

Overtidsarbete och nodarbete

For 6vertidsarbete och nddarbete som utfors utdver arbetstiden per dag enligt
arbetstidsschemat skall for de tva forsta timmarna betalas 16nen férhdjd med
femtio procent och for de foljande timmarna lonen forhéjd med hundra
procent.

For overtidsarbete och nodarbete som utfors utéver arbetstiden per vecka
enligt arbetstidsschemat skall for de atta forsta timmarna betalas 16nen
forhdjd med femtio procent och for de foljande timmarna 16nen forhéjd med
hundra procent.

Arbetsavtal

Arbetsavtalet skall alltid uppgoras skriftligt mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren enligt principer som gemensamt godkénts av forbunden, innan
arbetstagaren avreser till det land dér arbetet utfors. Av arbetsavtalet skall
utdver de omstdndigheter som forutsitts 1 2 kapitlet 4 § arbetsavtalslagen
(RP 55/2001) dessutom framgé dagtraktamentets storlek och grunderna for
faststéllandet av dagtraktamentet (for vilka dagar dagtraktamente betalas),
hemresor som bekostas av arbetsgivaren, erséttning av resekostnader i det
land dar arbetet utfors och I6nebetalningssatt samt
inkvarteringsarrangemang och den uppskattade kvaliteten pa dem.



16.9 Val av lag och socialskydd i Norden och i linder som ir medlemmar
av Europeiska unionen.

Nér arbetsplatsen dr beldgen i ett nordiskt land eller i ett annat land som &r
medlem av Europeiska unionen kan arbetsgivaren och arbetstagaren genom
arbetsavtal 4ven avtala om att tillimpa lagarna enligt f6ljande:

— Pa arbetsavtalet tillimpas de lagar och allménna arbetsvillkor som
iakttas i det land dér arbetet utfors.

—  Péarbetsavtalet tillimpas finsk lag och géllande kollektivavtal for VVS-
sektorn inom husteknikbranschen. Betrdffande arbetstider och tilligg
som hérrdr fran dem tillimpas de lagar och allménna arbetsvillkor som
iakttas i det land dér arbetet utfors.

Arbetstagarnas socialskydd bestdms i dessa lander pa basis av lagar och

internationella avtal.

17 § TIMKORT

17.1 Ifyllande av timkort

Arbetsgivaren skall stélla timkort till arbetstagarnas forfogande. Efter det att
en arbetstagare har fyllt i timkortet skall denne fi en kopia av kortet.
Timkorten kan ocksa fyllas i elektroniskt.

Timkorten fylls i under arbetstid.
17.2 Uppgifter som ska antecknas pa timkorten

En arbetstagare skall sévil i tid- som ackordsarbete regelbundet anteckna
arten av det arbete denne utfort, det antal timmar som anvénts till arbetet,
maltidsersittningar, kostpenningar, resekostnader, tilligg osv. pa ett timkort
som ges till arbetsgivaren. Ackordet fordelas i enlighet med kollektivavtalet
pa basis av de uppgifter som har antecknats pa timkorten.

17.3 Antecknande av timmar som inte hor till ackordet pa timkortet

Om arbetet i fraga inte hor till ett ackord mellan bestillaren och
arbetsgivaren skall bestdllarens eller dennes representants skriftliga
samtycke antecknas pa timkortet eller pa ett motsvarande verifikat. Detta
géller ocksé sadant arbete som i sin helhet utfors som s.k. 16pande rékning.

17.4 Godkinnande av timkort

Innan en arbetstagare inleder arbetet skall for denne forklaras vilken metod
som anvénds for godkdnnande i varje enskilt fall.




17.5

18 §
18.1

18.2

18.3

18.4

Korrigeringar av timkort

Anteckningar som gjorts pa timkorten fér inte i samband med 16nerdkningen
dndras pa ett sddant sétt att det inte senare gar att utreda de ursprungliga
anteckningarna. Om man 4r tvungen att dndra anteckningarna pa ett timkort
skall arbetstagaren i fraga meddelas sa snabbt som m&jligt om korrigeringen
samt om orsaken till denna.

LONEBETALNINGSDAG
Lonebetalningsperiod

Lonebetalningsperioden &r tva (2) veckor. Lokalt kan avtalas att den
egentliga l16nebetalningen sker en géng per ménad. Dé har arbetstagaren pa
begéran ritt att i mitten av l6nedagarna far forskott pad 16n for de
arbetstimmar som motsvarar ordinarie arbetstid.

Dessutom kan man pa foretaget avtala om att arbetstagare med kontinuerligt
tidarbete far sin 16n utbetald som avtalad manadslon eller anpassad
manadslon enligt bestimmelserna i kollektivavtalets 10 § Arbetsloner punkt
10.5 Ménadslon.

Ldnebetalningsperioden for en arbetstagare med manadslon dr en manad.

Lonebetalningsdag

1. Fredagen é&r 16nebetalningsdag om inte nagot annat avtalas lokalt. Om
fredagen ar helgdag betalas 16nen féregaende dag.

2. Vid manadslon kommer man dverens om I6nebetalningsdagen i foretaget.
Om den avtalade Ionebetalningsdagen ar en helgdag betalas 16nen
foregaende vardag.

3. Lonen skall kunna lyftas pa 16nebetalningsdagen. Lonen betalas pa det
bankkonto som arbetstagaren har anvisat formedlad av en bank med
verksamhet i Finland.

Lonebetalning dé anstillningsforhéllandet upphor

Niér ett anstédllningsforhallande upphor skall 16nebetalningen ske i samband
med den allménna 16nebetalningsdagen.

Tiden for lonerikning

Tiden for 16nerdkning &r i regel 7 men hogst 9 arbetsdagar.

Arrangemanget skall genomforas sé att utbetalningen av innestdende 16n inte
forsenas oskaligt till foljd av faktorer som géller tidpunkten for
rdkenskapsperiodens ~ borjan  eller  slut,  Ionerdkningen  eller
betalningsatgéarder.



18.5 Lonespecifikation

En arbetstagare ska for varje lonebetalningsperiod ges en specifikation av
den 16n som betalas. Av specifikationen skall lonegrunderna framga
tillrackligt tydligt, bl.a. separata belopp for tid- och ackordsarbete,
Overtidsarbete och sondagsarbete, reseerséttning, kostpenning och
dagtraktamente, skatteinnehallning osv. enligt behov.

19 § SEMESTER

Utover detta kollektivavtal iakttas bestimmelserna i semesterlagen.
19.1 Semesterns borjan och slut

Semestern inleds och avslutas pa arbetstagarens anstillningsstélle.
19.2 Semesterlon

Till en timavlonad arbetstagare betalas semesterlon och semestererséttning
enligt semesterloneavtalet mellan de undertecknande parterna som medfoljer
detta kollektivavtal som bilaga (bilaga 1 i slutet av denna paragraf). Vid
utrdkningen av semesterlonen beaktas resultat- och produktionspremier i
enlighet med berdkningsregeln i 11 § semesterlagen.

Till en arbetstagare med ménadslon betalas semesterlon och ersdttning i
enlighet med bestimmelserna i1 semesterlagen. Vid utrdkningen av
semesterlonen beaktas resultat- och produktionspremier i enlighet med
berdkningsregeln i 10 § semesterlagen.

19.3 Sirskilda bestimmelser om tid som likstills med arbetad tid
Deltagande i fackforbundets tillstillningar

Nér semesterns ldngd faststdlls rdknas som arbetad tid dven den tid som
arbetstagaren har beviljats ledigt fran arbetet for att delta i det egna
fackforbundets ombudsmannamote/forbundsméte,
forbundsfullmiktigeméte eller forbundsstyrelsens/forbundskommissionens
eller motsvarande fOrvaltningsorgans modten samt for att delta i
avtalsforhandlingar mellan férbunden.

Likasé rdknas som arbetad tid den tid som reserverats for deltagande i
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC:s representantskapsmote
eller fullmédktigemd&te. Arbetstagaren bor niar denne anhaller om ledighet
forete en lamplig utredning av den tid som behdvs for att delta i motet.
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Utjimning av veckoarbetstiden

Nér semesterns ldngd faststills rdknas den tid d& arbetstagaren enligt
arbetstidsschemat har varit ledig frdn arbetet for att jimna ut den
genomsnittliga veckoarbetstiden som tid som &r likstélld med arbetad tid.

Resor pa order av arbetsgivaren

Nir semesterns langd faststélls rdknas dven den tid da arbetstagaren varit
forhindrad att utfora arbete pa grund av resa som skett pa arbetsgivarens
order som tid som ar likstdlld med arbetad tid.

Semester och halvfirdig arbetskommendering

Om inte ndgot annat avtalas skall en pdgaende kommendering avbrytas eller
avslutas och arbetstagaren beordras att atervidnda till sitt anstdllningsstille
innan semestern borjar.

19.5 Extra lediga dagar enligt semesterlagen

Pé beviljande av extra lediga dagar tillimpas bestimmelserna om beviljande
av semester. Arbetstagaren betalas ersittning for de extra lediga dagarna
enligt medeltimfortjénst.

19.6 Semesterpremie

Semesterpremiens belopp

Semesterpremien uppgar till 50 procent av den semesterlon eller -erséttning
som betalas for lagstadgad semester.

En arbetstagare har inte rétt till semesterpremie:
— nér arbetsgivaren sdger upp eller haver anstillningsforhéllandet pa en
grund som anknyter till arbetstagarens person.

Betalning av semesterpremien

Ett forskott pad semesterpremien betalas i samband med betalningen av
semesterlonen ndr semestern inleds. Forskottet dr hilften av
semesterpremien. Nedanstdende villkor for erhallande av semesterpremie
géller inte forskott pa semesterpremie.

Den andra halvan av semesterpremien betalas i samband med den
l6nebetalning dé arbetstagarens 16n for dagen for aterkomsten till arbetet
betalas eller skulle ha betalats, om denne inte av en godtagbar anledning hade
varit forhindrad att instdlla sig i arbete. Om semestern ar delad betalas efter
varje semesterdels slut den del av semesterpremien som motsvarar delen i
frdga, med iakttagande av vad som bestdms ovan. Lokalt kan avtalas med en



enskild arbetstagare om att semesterpremie betalas ut i sin helhet i samband
med den sista semesterdelen.

Inledande av semester &r inte en forutsittning for att fi semesterpremie nér
arbetsavtalet 16per ut.

D4a arbetstagaren inte dr pa arbetet pa grund av foréldraledighet eller
tjidnstgoring enligt vérnpliktslagen eller civiltjdnstgdringslagen betalas
semesterpremien forst om arbetstagaren atervinder till arbetet efter
ledigheten eller tjanstgoringstiden.

Semesterpremien for en fordldraledig arbetstagare betalas for semester som
hallits enligt semesterlagen.

Semesterpremien som betalas da arbetstagaren atergar till arbetet efter
avslutad tjanstgéring baseras pa den semesterersittning som betalades till
arbetstagaren nér han eller hon inledde sin tjénstgdéring. Om arbetstagaren
har paborjat sin militirtjanstgdring omedelbart efter sin semester, berdknas
semesterpremien pa summan av semesterlonen och semestererséttningen.

Inom foretaget kan avtalas att semesterpremien eller en del av den ersitts
med ledig tid med 16n som é&r likstélld med arbetad tid.




1§

2§

SEMESTERLONEAVTAL, Bilaga 1

Forbunden har med stdd av 30 § semesterlagen (162/2005) ingatt foljande
kollektivavtal om berdkningen av semesterldn och semesterersattning:

Tillampningsomrade

Detta avtal tillimpas pad i 11 § i semesterlagen avsedda arbetstagare.

Semesterlon och semesterersittning

1. Berdkningsgrunden for en arbetstagares semesterlon och
semestererséttning &r medeltimfortjdnsten, som fas si att den 16n som
betalats till arbetstagaren eller forfallit till betalning for tiden under vilken
denne varit i arbete under kvalifikationsaret, med undantag av forhojning
som betalas utdver grundlonen for nddarbete och Gvertidserséttning som
betalas enligt lag eller avtal, divideras med antalet motsvarande
arbetstimmar.

2. En arbetstagares semesterlon och semesterersittning beréknas genom att
medeltimfortjdnsten enligt i punkt 1) multipliceras med den koefficient i
nedanstaende tabell som svarar mot det antal semesterdagar som avses i 5
och 6.1 § semesterlag:

Antal Koefficient Antal Koefficient Antal Koefficient

semesterdagar| semesterdagar| semesterdagar]
2 16,0 12 86,4 22 162,4
3 23,5 13 94,0 23 170,0
4 31,0 14 101,6 24 177,6
5 37,8 15 108,8 25 185,2
6 445 16 116,0 26 192,8
7 51,1 17 123,6 27 200,0
8 57,6 18 131,2 28 207,2
9 64,8 19 138,8 29 2148
10 72,0 20 146,4 30 2224
11 79,2 21 1544




38§

48

Om antalet semesterdagar &r storre dn 30 hojs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag.

Om den ordinarie arbetstiden per dag under kvalifikationsaret har varit
kortare @n atta timmar berdknas semesterlonen och semestererséttningen i
alla fall genom att pa motsvarande sétt multiplicera medeltimfortjansten med
det tal som fas di ovanstdende koefficienter multipliceras med kvoten av
antalet ordinarie arbetstimmar och talet 40.

Dagar som jamstélls med arbetsdagar

Vid faststdllande av semesterns langd jadmstélls sadan tid med arbetad tid for
vilken en arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt eget
fackforbunds  forbundskongress  eller  forbundsfullméktige-  eller
forbundskommissionsméten, eller med dessa organ jamfOrbara
forvaltningsorgans moten. Likasd rdknas som arbetad tid den tid som
reserverats for deltagande i Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC:s representantskapsmote eller fullmédktigemote. Arbetstagaren bor nér
denne anhaller om ledighet forete en lamplig utredning av den tid som
behovs for att delta i motet.

Giltighet
Detta avtal trdder i kraft den 1 maj 2018 och géller tills vidare.

Avtalet kan uppségas érligen att upphora vid utgangen av kvalifikationsaret.
Uppségningen bor hérvid ske senast fore utgangen av september ménad.

Helsingfors 9 maj 2018

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
BYGGNADSFORBUNDET tf




20 § BESTAMMELSER OM LON FOR SJUKTID

20.1

20.2

20.3

20.4

Lon for sjuktid

Till en arbetstagare som pa grund av sjukdom &r oférmdgen till arbete betalas
ersittning for inkomstbortfall enligt medeltimfortjdnsten for arbetsdagarna
under sjuktiden enligt foljande:

Anstéllningsforhéllandet har fortgdtt  period

utan avbrott

2 veckor men mindre 4n 1 manad karenstid enligt sjukforsakringen
1 ménad, men mindre 4n 3 &r 28 kalenderdagar
3 &r men mindre 4n 5 &r 35 kalenderdagar
5 ar men mindre an 10 ar 42 kalenderdagar
10 &r eller langre 56 kalenderdagar

For tid av arbetsoférmaga till foljd av arbetsolycksfall betalas full 16n dven
om anstéllningsforhallandet varat kortade tid 4n tva veckor.

Arbetsgivaren har ritt att for motsvarande period lyfta den dagpenning som
tillkommer arbetstagaren enligt sjukforsdkringslagen.

Forutsiittningar for lon for sjuktid

Forutsittningen for 16nebetalning r att anstdllningsforhallandet har fortgétt
minst tva veckor och att arbetsoformégan inte har orsakats genom eget grovt
forvallande, lattsinnigt leverne eller att arbetsoformagan inte har orsakats av
forvarvsarbete ndgon annanstans samt att sjukdomen inte medvetet fortigits
nir arbetsavtalet ingicks.

Om dagpenning eller ddrmed jamforbar erséttning inte utbetalas av orsak
som beror pé arbetstagaren sjilv, eller om en mindre dagpenning utbetalas
dn vad arbetstagaren enligt lagen hade haft ritt till, dr arbetsgivaren
berittigad att fran I6nen for sjukledighet eller barnbordsledighet avdra den
del av dagpenningen eller del ddrav, som pa grund av arbetstagarens
forsummelse inte betalats.

Karens for betalning av 16n for sjuktid

Om anstillningsfoérhallandet har fortgatt i mindre &n sex (6) manader och det
inte ar fraga om ett olycksfall i arbetet, d4r den dag arbetsoformégan borjar
eller foljande arbetsdag, om arbetsoférmagan har borjat mitt under
arbetsdagen, oavlonad. Om arbetsoférméga orsakad av sjukdom fortsitter i
minst sex vardagar efter insjuknandedagen betalar arbetsgivaren 16n fran det
arbetsoférmagan borjat.

Sjukanmélan

En arbetstagare som har blivit arbetsoformdgen ér skyldig att utan drdjsmél
informera arbetsgivaren om arbetsoférmdgenheten och dess beréknade



varaktighet.  Arbetsgivaren ska  informera  arbetstagaren = om
tillvigagéngsséttet i anknytning till detta.

Det &r viktigt att anmélan gors i god tid for att man pé arbetsplatsen da
arbetsskiftet inleds ska kdnna till om ndgon eventuellt &r frainvarande och vid
frénvarofall hur arbetet ska organiseras den dagen.

20.5 Sjukintyg
Likarintyg

Om arbetsgivaren fordrar det skall arbetstagaren forete lidkarintyg over
sjukdomen. Intyget skall vara utfirdat av foretagsldkaren eller av en annan
lakare som arbetsgivaren godként.

Som grundad anledning for anlitande av annan ldkare riknas till exempel en
lang vig till foretagshilsovardens enhet fran arbetsplatsen, hemmet eller
vistelseorten eller oskiligt lang véntetid.

Om arbetsgivaren inte har godként det ldkarintyg som arbetstagaren har
presenterat pa grund av ndgon oklarhet med intyget har arbetsgivaren rétt att
hinvisa arbetstagaren till en utsedd ldkare for granskning. I sa fall star
arbetsgivaren for de kostnader som uppstér vid inhdmtandet av ldkarintyget.

Retroaktivt ldkarintyg

Ett retroaktivt 1dkarintyg kan godkénnas om lidkaren pa intyget har skrivit en
godtagbar motivering till det retroaktiva intyget.

Oklarheter kring ldkarintyg

Oklarheterna kring lékarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning.

20.6 Sjukfrianvaro med arbetstagarens anmiilan
Férfarande med egen anmdlan

Vid foretag ska man vid sjukfranvaro av influensatyp som varar hogst 3
dagar avtala om ett forfarande med egen anméilan. Det &dr inte mojligt att
avtala om att det alltid forutsitts ett ldkarintyg. Avtalet bor finnas i skriftlig
form.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmilan, godkdnner
arbetsgivaren eller hans eller hennes foretrddare en anmaélan av arbetstagaren
som utredning over arbetsoforméga vid sjukfrdnvaron av influensatyp som
varar i hogst tre dagar. I detta fall iakttas f6ljande regler for egen anmaélan:
—  Arbetstagaren ska anmaéla sin sjukfranvaro till sin forman omedelbart
eller senast innan arbetsskiftet borjar. Om ingen anmilan har gjorts
innan arbetsskiftet borjar, betalas inte for franvaron 16n for sjuktid.




— Arbetsgivaren kan av vagande skél, bland annat nér en arbetstagare har
flera aterkommande sjukfranvaron, kréva ett ldkarintyg for att pavisa
arbetsoférmaga.

—  Forfarandet for egen anmélan tillimpas inte under semester.

Parterna rekommenderar att man vid avtal om ett forfarande med egen
anmélan i detta lokala avtal inkluderar forfaringssatt for frinvaro pa grund
av tillfallig vard av barn under 10 &r.

20.7 Sjukdomsaterfall

Om en arbetstagares arbetsoforméga borjar pa nytt pd grund av samma
sjukdom inom 30 dagar fran den dag for vilken denne senast erhdll sjuklon
har arbetstagaren inte rétt till en ny ovanndmnd sjukléneperiod.

20.8 Lonebetalning under graviditets- och forildraledighet och adoption

Till en arbetstagare vars anstéllningsforhallande har fortgatt minst 6 manader
fore den berdknade nedkomsten betalas i friga om en fédande fordlder under
tiden for graviditets- och fordldraledigheten och en icke-fodande fordlder
under tiden for fordldraledigheten skillnaden mellan arbetstagarens 16n och
graviditets- eller fordldrapenningen enligt sjukforsikringslagen berdknad for
de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat infaller under en kalenderperiod
pd i fraiga om graviditets- och fordldraledighet 56 och i fraga om
foraldraledighet 16 sddana vardagar som avses i sjukforsdkringslagen, Med
graviditets- och fordldrapenning avses graviditets- och fordldrapenning
enligt sjukforsikringslagen eller annan ersittning med stdd av en ddrmed
jamforbar lag eller ett ddrmed jamforbart avtal. Om en arbetstagare tar ut
fordldrapenning i perioder, ska det ingd en helgfri 16rdag per varje sex
fordldraledighetsdagar.

Niér en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 ar, far arbetstagaren under
samma forutsdttningar i direkt anslutning till adoptionen en avlonad ledighet
av motsvarande ldngd som kan likstéllas med fordldraledighet. Ovanstdende
géller inte vid adoption inom familjen.

20.9 Forebyggande av missbruk

Arbetsgivaren och huvudfortroendeménnen ska (tillsammans) handleda
arbetstagarna att pa rétt sitt folja bestimmelserna i kollektivavtalet och (for
egen del) striva efter att forhindra missbruk.

Under orienteringsskedet ska nya arbetstagare f& upplysningar och
handledning géllande detta.

20.10Uppfoljning av sjukfranvaro

Det ar forenligt med bade arbetsgivarens och arbetstagarens intressen att
man lyckas skéra ner méngden sjukfranvaro till sa liten som mojligt. Det ar




rekommendabelt att de lokala parterna tillsammans foljer med
sjukfrdnvaroutvecklingen och vid behov forsoker hitta metoder for
forebyggande och minskning av franvaron.

20.11Lakarundersékningar
Lagstadgad likarundersékning

En arbetstagare kan under avlonad arbetstid genomgé en hilsoundersdkning
med anknytning till arbetet som krdvs av arbetsgivaren, lagen eller
myndighetsbeslut. Resor till en saddan undersdkning, paféljande
undersokningar och efterkontroll ersétts som arbetsresor.

Arbetstagaren ska utan drojsmél ldmna in den bedémning av arbetsférmagan
som gjorts under de lagstadgade kontrollerna till arbetsgivaren.

Syftet med en periodisk kontroll ar att utreda arbetstagarens halsotillstdnd
samt arbets- och funktionsforméga. Kontrollens innehall och omfattning
grundar sig pa en beddmning av en expert inom hélso- och sjukvéarden av
vilka atgdrder som dr nddvandiga pa basis av verkliga risker och
exponeringar i arbetet. Da omfattningen av den periodiska kontrollen
overvigs ska man beakta vilka sirskilda krav arbetstagarens arbetsuppgifter
stiller och arbetstagarens personliga hilsotillstdnd samt arbetshistorik.

En periodisk kontroll inom husteknikbranschen forutsétter att arbetstagaren
besoker mottagningen.

Ovriga likarundersékningar

En arbetstagares 16n minskas inte for tiden for en ldkarundersokning som ar
nddvindig for att konstatera en sjukdom, ifall behovet av lakarvérd ar akut
och mottagningstid inte kan ordnas inom rimlig tid utom arbetstid.

Lonen minskas inte heller ifall det &r fraga om:

— undersokning av en specialldkare for anskaffande av hjalpmedel

— undersokning av foretagsldkare, specialldkare eller vid specialpoliklinik
for att faststdlla vard av kronisk sjukdom

— laboratorie- eller rontgenundersokning som hanfor sig till en
lakarundersokning for vilken betalas ersattning

— undersdkning som dr nodvéndig for att skaffa intyg frén en hélsocentral
som &r en forutséttning for beviljandet av graviditetspenning i enlighet
med sjukforsidkringslagen eller andra medicinska undersékningar fore
nedkomsten

— tandldkarbesok om en plotslig tandsjukdom orsakar arbetsoférmaga
som kréaver vard under samma skift. Vardens bradskande natur pavisas
med intyg av tandldkaren.

— vid en virdatgird som &r nddvindig vid cancersjukdom och
arbetsoférmaga till foljd av den.




—  For brostcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga cancer
i livmoderhalsen.
—  Screening for prostatacancer.

Tillvagagangssattet i samband med lékarundersokningar kan ocksa avtalas
enligt 4 § med huvudfértroendemannen enligt de lokala behoven inom
foretaget.

20.12 Hilsokontroller av arbetstagare som utsatts for kvartsdamm

For personer som registreras i ASA-registret pa grund av exponering for
kvartsdamm bestdms intervallen mellan regelbundna hélsoundersdkningar
av foretagshilsovardens personal. Den periodiska undersdkningen maéste
upprepas med 1—3 &rs mellanrum, sdvida inte foretagshilsovarden av
sdrskilda skil forutsitter annat.

20.13Sjukt barn
Rdtt till avlénad ledighet

Da ett barn under 10 &r insjuknar akut betalas till arbetstagaren i enlighet
med kollektivavtalets bestimmelser om 16n for sjuktid erséttning for kort
tillféllig franvaro som &r nédvéandig for att ordna med vérd eller for vard av
barnet. Nar ordnande av vard eller varden varar 1, 2, 3 eller 4 dagar riknas
franvaron som franvaro enligt avtalet.

Forutsdttningar for lonebetalning

Forutsittningen for betalning av erséttning &r att likarintyg foretes dver
barnets sjukdom och att bada fordldrarna &ar i forvirvsarbete och att en
utredning av franvaron ldmnas enligt kollektivavtalets bestimmelser om
betalning av 16n for sjuktid. Avldnade franvarodagar till f6ljd av ett barns
insjuknande jamstélls med de dagar som i semesterlagen anses likstéllda med
arbetade dagar.

Ovanndmnda bestimmelse tillimpas dven pa ensamforsorjare och makens
eller makans barn som bor i samma hushéll. Som sédan ensamf6rsorjare som
avses i avtalet anses ocksa en person som utan skilt beslut om hemskillnad
eller dktenskapsskillnad varaktigt flyttat fran sin make, maka eller sambo
samt en person vars make &r forhindrad att delta i varden av barnet pa grund
av fullféljande av varnplikten eller reservovning.

Péa samma grunder betalas erséttning till arbetstagaren ifall den andra maken
till foljd av sjukdom, resa, arbete, deltagande i utbildning, boende pa annan
ort eller annat dylikt tillfélligt hinder inte har mdjlighet att delta i varden av
barnet och annan vard inte kan ordnas i enlighet med detta moment. Vid
tillimpningen av detta moment jamstélls studier med forvarvsarbete.




Rtt till oavionad ledighet

En arbetstagare vars barn lider av sddan svér sjukdom som avses i 10 kapitlet
2 § i sjukforsikringslagen har rétt att vara borta fran arbetet for att delta i
sadan vard, rehabilitering eller instruktion om vérd av barnet som regleras i
ifrdgavarande lag, efter 6verenskommelse pa forhand med arbetsgivaren.

21 § SARSKILDA ERSATTNINGAR

21.1 Erséttning for inkomstbortfall pa grund av kommunalt uppdrag

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som & medlem i
kommunfullméktige eller kommunstyrelse ersittning for inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid som orsakas av deltagande i ett fullmiktige- eller
styrelsesammantrade pad sa sdtt att arbetstagaren tillsammans med
kommunens ersdttning for inkomstbortfall och moétesarvode far fulla
16neférmaner.

Erséttningen betalas efter det att arbetstagaren har uppvisat for arbetsgivaren
en utredning av den erséttning och det arvode som kommunen har betalat ut.

21.2 Firande av personliga bemirkelsedagar som fridagar med 16n

En arbetstagare som 4r i foretagets tjénst har rétt att pa sin 50- och 60-arsdag
fa avlonad ledighet fran arbetet motsvarande den ordinarie arbetstiden, nir
bemairkelsedagen intriffar pa dennes arbetsdag.

21.3 Ersittning for inkomstbortfall pa grund av uppbad

Arbetsgivaren betalar till en anstilld arbetstagare erséttning for
inkomstbortfall som orsakas av uppbad till varnpliktstjdnstgoring.

Till den som deltar i en separat ldkarundersokning i samband med uppbéd
betalas ersdttning for inkomstbortfall for den tid under vilken arbetstagaren
enligt godtagbar utredning ar tvungen att vara borta under ordinarie arbetstid
p.g.a. unders6kningen.

21.4 Lon for reservovningstid

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare 16n for den tid som atgar till
reservovningar sa att arbetstagaren far fulla I6neformaner dé den reservistlon
som staten betalar till honom eller henne medréknas.

Bestaimmelsen tillimpas ocksé pa arbetstagare som i egenskap av reservister
har kallats till befolkningsskyddsutbildning. Arbetsgivaren har inte rétt att
minska den 16n som betalas for reservovningstid till den del som statens
reservistlon betalas for 16rdag och sondag. Arbetsgivaren har inte heller ratt
att minska den forhdjningsdel for barn som betalas under reservovningstid.




21.5

21.6

21.7

22§

22.1

22.2

Dédsfall bland anhériga

En arbetstagare ges ritt till en fridag med 16n vid foréldrars, makes eller
barns dod.

Arbetstagaren ges ocksa motsvarande rtt till en fridag med 16n om denne &r
tvungen att personligen vidta atgérder till f6ljd av en brors, systers eller
makes forédldrars dod.

Ersittningar och mottagare av ersittning

De i punkterna 21.1-21.5 ndmnda ersdttningarna betalas enligt
medeltimfortjansten.

De i punkterna 21.1-21.5 ndmnda erséttningarna géller utover fast anstillda
ocksa tillfélligt anstdllda vars anstdllningsférhdllande omedelbart fore den
behoriga dagen eller hdndelsen fortgétt i minst en manads tid.

Taklagsfest

Arbetstagarna har ritt att under ordinarie arbetstid delta i en taklagsfest som
ordnas pé deras arbetsplats. For denna tid betalas en 16n som motsvarar
arbetstagarens grundtimlon. I Iénegrupperna 2—4 betalas 16nen enligt
grundtimlonen for 16negrupp 2.

BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDD

Bestimmelser som ska iakttas

Alla nodvéndiga atgdrder for undvikande av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar och for skydd av arbetstagarnas hélsa skall vidtas. For att
undvika olycksfall har en arbetstagare inte endast rétt utan dven skyldighet
att kriva att alla nodvéindiga atgérder skall vidtas for att sikerhet skall
uppnas.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att man i arbetet foljer arbetarskyddslagen,
statsradets forordning om arbetarskyddslagensikerheten vid byggarbeten
(205/2009), bestammelserna om arbetarskydd som ingar i det allmédnna
avtalet samt bindande arbetarskyddslagstiftning.

Deltagande i arbetarskyddsrond

Nér en representant for ett arbetslag deltar enligt dverenskommelse med
arbetsgivaren i en arbetarskyddsrond som ordnas pé arbetsplatsen, betalas
till denne for den tid som anvints till detta 16n enligt medeltimfortjansten.



For att undvika olycksfall har en arbetstagare inte endast rétt utan dven
skyldighet att kréva att alla nodvandiga atgarder skall vidtas for att sikerhet
skall uppnas.

22.3 Arbetsvigran

Om arbetstagaren végrar utfora ett arbete for vilket alla nddvindiga
arbetssdkerhetsdtgiirder inte har vidtagits trots pépekande, kan detta inte
anses som végran att utfora arbete.

22.4 Speciella bestimmelser

Trafikleder

Vid arbete pa trafikleder eller andra platser dér trafik medfor risk for
olycksfall skall nddvindiga atgérder vidtas for att minimera riskerna.
Arbetsgivaren skall pd begéran av arbetstagarna ordna vakthallning. Vakten
far inte avldgsna sig fran poststéllet innan arbetet har slutforts.

Kontaktlimning
Vid kontaktlimningsarbeten iakttas tillverkarens skyddsanvisningar.
Vaccination mot hepatit

Arbetsgivaren betalar vaccination mot hepatit A eller B {for arbetstagaren nér
foretagshilsovarden har konstaterat detta vara nédvéndigt.

Avtalsparterna ger féljande rekommendation:

Arbetsgivaren betalar vaccination mot hepatit A (vaccinet samt dess
omkostnader) for arbetstagare som i sitt arbete exponeras for avloppsvatten.

Arbetsgivaren betalar vaccination mot hepatit B (vaccinet samt dess
omkostnader) for arbetstagare som dr tvungna att arbeta vid reparations- eller
saneringsobjekt i anslutning till hélsovard, restaurangverksamhet eller
rening av avloppsvatten.

23 § SKYDDSBEKLADNAD OCH ARBETSREDSKAP
23.1 Skyddsbeklidnad

En arbetstagare i anstéllningsforhallande tilldelas en skyddsdrdkt och
skyddsskodon att behalla som egna eller for eget bruk. I medeltal tva
skyddsdrékter och ett par skodon utdelas per ar, om inte forhéllandena eller
anvéndningsbehovet forutsitter nagot annat. Inom foretagen kan avtalas om
ett annat motsvarande tillvigagangssitt.

Arbetsgivaren ansvarar for rengoring, underhall och eventuella kontroller av
skyddsklader och -utrustning.




23.2

23.3

Med skyddsklader avses sddana kldader och annan utrustning som 4r avsedda
att skydda kroppen enligt statsradets forordning 427/2021.

Angaende skyddsbeklddnaden bor foljande dessutom beaktas:
arbetsklddernas brandsakerhet

— kalla viaderforhéllanden, varvid arbetstagaren far en virmeoverall eller
motsvarande att behalla som egen eller for eget bruk samt

— andra speciella krav som skall stéllas pé arbetskléder.

Optiska skyddsglaségon

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren for arbetstagare som arbetar med
uppgifter som kraver speciell noggrannhet, sdsom svetsarbeten, bekostar
optiskt slipade skyddsglasdgon.

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglaségon som avvirjer
blandning till dem som behdver det i sitt arbete, om inte blandningsrisken
kan avvirjas pa annat sétt, om foretagshilsovarden har konstaterat att detta
ar nodvandigt.

Arbetsredskap

Arbetsgivaren r skyldig att utan ersittning tillhandahalla for arbetstagaren
ordentliga, moderna och trygga arbetsredskap som behdvs i1 ror-,
ventilations- och sprinklermontdrers arbete.

24 § SOCIALA UTRYMMEN

Om arbetsplatsens storlek och dess kontinuitet s& kraver skall arbetsgivaren
se till att arbetstagarna far mojlighet att anvianda de personalrum som avses
148 § i arbetarskyddslagen. Arbetsgivaren ska se till att de personalrum som
star till arbetstagarnas forfogande &r vélstddade och omfattar ordentliga
tvattmojligheter och att de stiddas dagligen.

Nir en arbetstagares arbetsplats &r pa foretagets verksambhetsstélle eller i
dess omedelbara nérhet (verkstad, lager el. dyl.) géller ovanndmnda
bestimmelse ocksd denna arbetstagare. Arbetsgivarens ovannidmnda
skyldighet &r oberoende av det sdtt pa vilket relationerna till byggherren
(bestéllaren) har ordnats.

25 § GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar pd egen bekostnad en grupplivforsékring for
arbetstagarna pa det sdtt som avtalats mellan centralorganisationerna.
Forsakringsvillkoren kan fas fran forsédkringsbolagen och arbetsgivaren.



26 § UPPBARANDE AV MEDLEMSAVGIFTER FOR FACKFORENINGAR

Arbetsgivaren innehaller, da arbetstagaren gett fullmakt till det, de
medlemsavgifter som hor till fackforbunden och betalar in dem per
lonebetalningsperiod pad de bankkonton som forbunden anvisat.
Arbetstagaren sjélv ansvarar i sista hand for att den &rliga medlemsavgiften
betalas enligt det belopp som krévs.

Vid utgéngen av kalenderéret eller da ett anstéllningsforhéllande upphor far
arbetstagaren ett intyg 6ver den innehédllna summan for beskattningen. Om
arbetstagaren da anstéllningsforhdllandet avslutas inte annullerar
innehéllningen av medlemsavgifterna skall arbetsgivaren pAminna denne om
detta.

27 § UTVECKLING AV KOLLEKTIVAVTALET UNDER
AVTALSPERIODEN

Parterna dr eniga om att utvecklingen av arbetsvillkoren och kollektivavtalet
inte far stanna upp under avtalsperioden. Parterna forbinder sig att under
avtalsperioden férhandla om dndringar i kollektivavtalet, genom vilka man
forsoker forenkla och klargdra regelverket. Andringar som man har enats om
kan forverkligas fore avtalsperiodens utgang.

28 § PROCEDURREGLER

Tiden for vickande av talan i d&renden som géller turordningen vid minskning
av arbetskraft 4r densamma som i tvistemal som géller upphévande av ett
arbetsavtal.

Underlatenhet att iaktta de procedurregler som hér samman med
anstéllningsskydd medfor inte i kollektivavtalslagen avsedda pliktpafoljder.
En arbetsgivare kan inte heller domas att betala plikt for brytande av sddana
forpliktelser for vilka kan utdémas skadestand, erséttning eller gottgorelse.

De undertecknade forbunden forsoker i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning enas om huruvida ett anstdllningsskyddsdrende man
inte kunnat enas om skall hdnskjutas till allmén rétt eller till arbetsdomstolen
for avgdrande.

29 § AVTALETS GILTIGHETSTID
Bestdmmelserna i detta kollektivavtal tréder i kraft 1.3.2025 och géller till

och med 29.2.2028.

Helsingfors 16 maj 2025

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
BYGGNADSFORBUNDET rf




ALLMANT AVTAL, Bilaga 2

Bestimmelserna i1 detta allménna avtal tillimpas pa de arbetstagare i
fackorganiserade foretag inom husteknikbranschen som &r bundna till detta
kollektivavtal och som i byggnader eller byggen eller i samband med dem
utfor tekniska isoleringsarbeten samt installation av vdrme, vatten och
ventilation, liksom dven service och underhéll av apparater och tillbehor som
har installerats vid ovannimnda arbeten samt istdndséttning med olika
tekniska metoder.

ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Parterna  strdvar  att  frdmja  forhandlingsfoérhallandena  och
avtalsverksamheten pa arbetsplatserna. Parterna forsoker uppna dessa maél
genom att utnyttja olika former av samarbete samt Gvervaka slutna avtal.

Grundriittigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundréttigheter dr okrénkbar.
Detta giller savil arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har rétt att
grunda och verka i fackféreningsorganisationer, och de fér inte pé grund av
detta ségas upp eller diskrimineras i sitt arbete. Foretagens personal har rtt
att vélja representanter att féretrdda dem i drenden som skall behandlas inom
foretagen. Rétt att vilja representanter samt dessas rattigheter och
skyldigheter har faststillts i lag, i detta avtal och i andra avtal. Principen for
avtalsbestimmelserna &r sékerhet och hélsa, ickediskriminering och opartisk
behandling med den enskilda arbetstagaren som utgangspunkt.

Arbetsledningsritt

En arbetsgivare har ritt att anstélla och avskeda en arbetstagare samt att
bestimma om ledningen av arbetet.

Forhandsanmailan om arbetskonflikt

Innan en politisk arbetskonflikt eller en sympatistrejk inleds skall
riksforlikningsmannen samt vederborande arbetsgivar- och
arbetstagarforbund underréttas, om mojligt fyra dagar pa forhand. I anmélan
skall ndmnas orsakerna till, begynnelsetidpunkten for och omfattningen av
den planerade arbetskonflikten.



Omorganisation och andra dylika andringar

Nér verksamheten pd en arbetsplats vésentligt inskrénks, utvidgas eller
genomgdr en betydande omorganisation till foljd av att rorelsen dverlats,
fusioneras eller bolagiseras, eller till f6ljd av ndgon annan motsvarande
fordndring, anpassas samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i
detta avtal sa att den motsvarar den fordndrade storleken och strukturen pa
arbetsplatsen.

Laghénvisningar

Till den del man inte avtalat om nagot annat i detta avtal iakttas
samarbetslagen (1333/2021), lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
sokande av dndring i arbetarskyddsiarenden samt férordningen om tillsynen
Over arbetarskyddet (44/06), som inte ar delar av detta avtal.

AVTAL OM ARBETSTAGARNAS REPRESENTANTER SAMT OM
SAMARBETET MELLAN ARBETSTAGARE OCH ARBETSGIVARE VID
FORETAG | HUSTEKNIKBRANSCHEN

Allminna bestimmelser

Foretagets kontinuerliga verksamhet och de déirigenom bestdende
anstéllningsforhallandena for personalen forutsitter fortsatt samarbete
mellan foretagets ledning och personal. Samarbetet kan forbéttra foretagets
konkurrenskraft och 16nsamhet, mdjliggéra foretagets anpassning till en
marknad som hela tiden fordndras och frimja utveckling av arbetsmiljon och
arbetsmetoderna.

Arbetarskyddet pa arbetsplatser och foretaget kriver ett klimat diar man ser
positivt pa arbetarskyddsverksamheten. Detta kan bast nas genom samarbete
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Att uppritthalla och utveckla systemet med kollektivavtal grundar sig pa
forhandlingsrelationer mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan som tryggar
efterlevnaden av avtal mellan parterna, en snabb behandling av
meningsskiljaktigheter och andra dylika fragor mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren samt att arbetsfreden uppritthdlls pa det sdtt som
kollektivavtalssystemet forutsétter.

For att forverkliga ovan ndmnda mal har LVI-TU och Byggnadsférbundet
slutit ett avtal om representanter for arbetstagarna och om samarbete mellan
arbetstagare och arbetsgivare vid foretag inom VVS-sektorn i
husteknikbranschen. Detta avtal tillimpas vid de medlemsforetag som enligt
1 § ar bundna till detta kollektivavtal.

1§ Foretridare for arbetsgivaren

Arbetsgivarens representanter i det samarbete som avses i detta avtal &r
arbetsledningen och arbetarskyddscheferna.




2§ Foretridare for arbetstagarna

38

1. Arbetstagarna kan bland sig vilja en huvudfortroendeman och en
arbetarskyddsfullméktig for foretagets verksamhetsstille. En fortroendeman
kan utses till en enhet vid verksamhetsstéllet.

2. Med verksamhetsstélle avses det verksamhetsstélle av bestdende natur
inom foretagets verksamhetsorganisation (huvud- eller filialkontor) dér
arbetstagaren har anstillts.

3. En ersittare ska utses for huvudfortroendemannen och tva ersittare for
arbetarskyddsfullméktigen.

Kontaktman for huvudfortroendeménnen

I ett foretag inom husteknikbranschen som har stadigvarande verksamhet pa
flera orter och dr av betydande storlek eller i en koncern som bestar av flera
foretag inom husteknikbranschen kan man komma &verens om att for
foretaget eller koncernen vilja en kontaktman for huvudfértroendeménnen
inom husteknikbranschen.

Avtalet om en kontaktman for huvudfértroendeménnen inom foretaget eller
koncernen uppgors skriftligt av arbetsgivaren och huvudfortroendemannen
for arbetsplatserna. I avtalet skall atminstone foljande faststdllas:

1. Om till kontaktman skall viljas ndgon av huvudfrtroendeminnen for
arbetsplatserna eller ndgon annan arbetstagare i foretaget eller koncernen.
Om en huvudfortroendeman viljs till kontaktman skall man samtidigt
faststilla om denne vid sidan av uppgiften skall vara huvudfortroendeman.

2. Om huvudfértroendeminnen for arbetsplatserna skall vélja kontaktman
eller om alla arbetstagare i foretaget eller koncernen som omfattas av
kollektivavtalet for husteknikbranschen skall delta i valet.

3. Betrdffande kontaktmannens uppdrag:

— mandattidens ldngd

— uppgifter och arbetsfordelning med huvudfoértroendeménnen
— erhallande av information

— léngden av befrielse fran arbetet

— 16n eller grunder for ersittning

4. Om nagon annan dn huvudfértroendemannen for en arbetsplats viljs till
kontaktman for huvudfortroendeménnen, bestdims kontaktmannens Gvriga
rattigheter, skyldigheter och anstéllningsskydd pa samma sdtt som for
huvudfortroendemannen for arbetsplatsen enligt detta allménna avtal.

Behorighetsvillkor for foretridare for arbetstagare

1. En person som é&r anstédlld och som arbetar vid foretaget kan utses till
huvudfortroendeman vid det permanenta verksamhetsstéllet. Personen i
friga ska dessutom vara medlem i Byggnadsforbundet och insatt i
forhéllandena pa foretaget.



4§

5§

2. Till arbetarskyddfullmiktig vid foretaget och det permanenta
verksambhetsstillet kan utses en person som arbetar inom verksamhetsstillets
verksamhetsregion.

Regionala befogenheter och lingden pa mandattiden for
arbetstagarnas representanter

1. Verksamhetsomradet for det permanenta verksamhetsstéllets
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktig ar hela verksamhetsstallet
och mandattiden tva ar.

2. Om anstéllningsforhallandet for den valda personen upphor eller om han
avstér fran sin uppgift under en pdgdende mandatperiod, ska erséttaren skota
hans uppgifter under resten av mandatperioden. I 6vriga fall skdter erséttaren
de uppgifter som hor till arbetstagarnas foretrddare bara om denne har
forhinder.

Arbetsgivaren ska underrittas om att erséttaren borjar skota de uppgifter som
ankommer pa arbetstagarnas representant.

Val av arbetstagarnas representant

1. For forrdttandet av val av representanter fOor arbetstagarna ska
arbetsgivaren ldmna ut en forteckning 6ver de arbetstagare som é&r anstéllda
vid foretaget eller det permanenta verksamhetsstillet och deras
kontaktuppgifter (telefonnummer, e-post). Alternativt kan arbetsgivaren
lamna ut uppgifterna direkt i ett elektroniskt valsystem.

2. Arbetstagarna ska utan avgift f4 anvinda arbetsgivarens lokaler som ar
lampliga for forrdttande av val. Valet far inte i onddan stdra verksamheten
pa arbetsplatsen.

3. Valet av huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullméktig ska ordnas sa
att alla arbetstagare vid foretaget eller det permanenta verksamhetsséllet har
mdjlighet att delta i det.

4. Nomineringen av kandidater samt tiden och platsen for valet ska avtalas
pa forhand med arbetsgivaren och dessa ska delges samtliga arbetstagare
genom ett tillkdnnagivande minst sju dagar innan nomineringen av
kandidaterna inleds.

5. Samtliga arbetstagare vid fOretaget eller det permanenta
verksambhetsstillet har rétt att nominera kandidater och for nomineringen av
kandidater ska reserveras en tid pa sju dagar. Det ska vara dtminstone sju
dagar mellan det att tidsfristen for kandidatnomineringen gér ut och det att
valforrattningen borjar.

6. Om antalet arbetstagare vid fOretaget eller det permanenta
verksambhetsstéllet dr ringa, kan val héllas utan att iaktta tidsfristerna ovan.
Man bor dock striva efter att ge alla rostberdttigade arbetstagare vid
foretaget eller det permanenta verksambhetsstéllet mojlighet att delta i valet
eller ett valtillfdlle som ordnats pa annat sétt.

7. Arbetsgivaren ska underrittas skriftligen om valresultatet eller den som
utsetts utan val.
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Uppgifter som handhas av arbetstagarnas foretridare
Verksambhetsstéllets huvudfortroendeman

— dr representant for arbetstagarna pd verksamhetsstéllet i frdgor som
giéller personalpolitik och anstillningsforhéllanden samt formedlare av
information mellan foretaget och de arbetstagare han representerar

— representerar arbetstagarna vid tecknandet av lokala avtal som grundar
sig pa kollektivavtalet

— Overvakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen iakttas samt att
arbetsfreden bevaras

—  &r Byggnadsforbundets representant gentemot arbetsgivaren i enlighet
med forhandlingssystemet och haller kontakt med forbundets
yrkesavdelningar och distriktsorganisation

Verksambhetsstillets arbetarskyddsfullmiktig

— representerar arbetstagarna i samarbete som géller arbetarskyddsfragor
som berdr verksamhetsstillet och formedlar information i
arbetarskyddsfragor

—  gor sig fortrogen med de planer som géller arbetarskyddet pé foretagets
nya arbetsstillen

—  foljer upp foretagshélsovarden pa verksamhetsstéllet

— skoter uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen ankommer pa
en arbetarskyddsfullmaktig

Arbetstagarrepresentanters befrielse fran arbete och ersittning for
inkomstbortfall

1. Arbetstagarnas representant har rétt att enligt behov bli befriad fran arbetet
for skotseln av representationsuppgifterna. Om forhallandena inte foranleder
nagot annat, beréknas huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens  tidsanvdndning vid det permanenta
verksamhetsstéllet pa foljande sétt:

Huvudfortroendeman/fortroendeman och arbetarskyddsfullmdktige
Nér antalet arbetstagare vid verksamhetsstéllet/enheten &r:

Arbetstagare timmar/ar
5-9 52
10-14 80
15-19 110
20-29 150
30-39 200
40-79 260
80-139 340
140-199 430
200-279 520
280-339 630

340- avtalas separat



Forbunden som ér avtalsparter rekommenderar att arbetarskyddsfullméktige
och arbetsgivaren tillsammans framjar foretagets arbetssidkerheten och
vialméende pa arbetet.

Resetiden till arbetsstéllen som dverenskommits med arbetsgivaren raknas
inte som anvéind tid. Det genomsnittliga antalet anstéllda justeras vid
kalenderarets borjan. Ifall personalantalet fordndras betydligt under &ret kan
justeringen goras t.ex. kvartalsvis.

Om huvudfortroendemannen har beviljats befrielse frdn arbetet under
regelbundet dterkommande tidsperioder skall denne huvudsakligen skota
sina fortroendemannauppgifter vid dessa tidpunkter. For bradskande
uppdrag bor arbetsledningen likvdl befria huvudfértroendemannen fran
arbetet och ge honom tillstdnd att avldgsna sig fran arbetsplatsen.

Erséttning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersitter huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmiktigen for den inkomst de forlorar for skotseln av
uppgifter i anslutning till fortroendemannauppdraget under arbetstid.
Inkomstbortfallet riknas ut enligt medeltimfortjansten. Om uppgifter som
overenskommits med arbetsgivaren skots utanfor den ordinarie arbetstiden,
betalas Overtidsersdttning for den tid som anvénts for detta, under
forutsdttning att ingen annan extra ersittning har avtalats.

Sarskilda erséttningar

Till en huvudfértroendeman och en arbetarskyddsfullméktig, som dr medlem
i Byggnadsforbundet rf, utbetalas en separat ersittning utgdende fran hur
manga arbetstagare han representerar.

1.9.2025 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter:

Antal representerade arbetstagare Ersdttningens belopp
10-50 arbetstagare 38,00 €/2 veckor
51-100 arbetstagare 47,50 €/2 veckor
mer dn 100 arbetstagare 71,19 €/2 veckor

1.6.2026 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nidrmast
darefter:

Antal representerade arbetstagare Ersattningens belopp
10-50 arbetstagare 39,10 €/2 veckor
51-100 arbetstagare 48,88 €/2 veckor
mer dn 100 arbetstagare 73,25 €/2 veckor
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1.6.2027 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nirmast
dérefter:

Antal representerade arbetstagare Erséttningens belopp
10-50 arbetstagare 40,04 €/2 veckor
51-100 arbetstagare 50,05 €/2 veckor
mer dn 100 arbetstagare 75,01 €/2 veckor

Ovanndmnda ersdttningar utgér 16n som betalas for tid i arbete, men
ersdttningarna réknas inte in i lénesumman som utokar medeltimfortjansten
for semestern.

Nér huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens erséttare pa
grund av semester, sjukdom eller annan motsvarande orsak skoter
representantens uppgifter i minst tva veckor, betalas erséttaren en sirskild
erséttning for denna tid.

Lokaler och utrustning

Arbetsgivaren ordnar for huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmédktigen ett &ndamalsenligt utrymme dir de kan forvara
de tillbehor som de behdver for sitt arbete. Nér arbetsplatsens storlek
forutsdtter en sérskild verksamhetslokal arrangerar arbetsgivaren ett
dndamaélsenligt rum, dér diskussioner som dr nddvindiga for skotseln av
uppgifterna  kan  foras. For  skotseln  av  uppdragen  har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktig ritt att anvédnda
foretagets sedvanliga kontors- o.d. utrustning. Om de praktiska
arrangemangen avtalas lokalt.

Besok pa arbetsplatsen

1. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen pé det
permanenta verksamhetsstéllet har rétt att besdka arbetsplatserna inom sitt
verksamhetsomrdde da detta anses nodvandigt med tanke péd utférandet av
uppgifterna. Besok pé arbetsplatsen och spelreglerna for dessa avtalas vid
foretaget.

2. Arbetsgivaren betalar huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmiktigen erséttning for resekostnader som uppkommit for
resor enligt avtalat resesitt i samband med skotseln av uppgifterna,
maéltidsersdttningar och dagtraktamenten enligt kollektivavtalet samt
eventuell ersittning for restid.

Riitt att delta i utbildning

1. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen bereds enligt
utbildningsavtalet mellan Byggnadsforbundet och Byggnadsindustrins
Centralforbund mojlighet att delta i utbildning som &r 4mnad att 6ka deras
kompetens da det géller att skdta representantuppdraget.



2. Huvudfortroendeménnen eller arbetarskyddsfullméktige vid foretag som
har verksamhet pé flera platser har rétt att ordna utbildning eller annan
gemensam tillstéllning minst en gang per ar.

11 § Utveckling av yrkesskickligheten

Efter det att huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen som
helt eller huvudsakligen varit befriad frén arbete slutfort sin uppgift, ska man
inom foretaget klarligga om arbetstagarens atergang till tidigare eller ett
motsvarande arbete kraver yrkesmaéssig utbildning.

12 § Lone- och omplaceringsskydd

En huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs mdjligheter att
forkovra sig eller avancera i sitt yrke far inte forsdmras pa grund av uppgiften
i fréga. Den fortroendevalda far inte medan uppdraget pagar eller pa grund
av uppdraget omplaceras till ett ldgre avlonat arbete dn det denne innehade
vid valet till fértroendeman. De far inte heller omplaceras till ett arbete av
mindre virde ifall arbetsgivaren kan erbjuda dem annat arbete som
motsvarar deras yrkesskicklighet. Om en till huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmiktig vald persons ordinarie arbete forsvérar skotseln av
fortroendeuppgifterna bor for denne ordnas ett annat arbete med beaktande
av forhéllandena pa arbetsplatsen och personens yrkesskicklighet. Ett dylikt
arrangemang  far inte medféra en sdnkning av  fOrtjénsten.
Fortjanstutvecklingen for en huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmiktig bor motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget eller
vid verksamhetsstéllet.

Ifall en huvudfortroendemans anstillningsforhédllande har forutsatt arbete i
bade tid- och ackordsarbete fortgar anstillningsforhallandet i detta avseende
som tidigare, och variationen i fortjdnsten till f6ljd av ovannimnda orsak
anses inte vara en forsdmring av 16nen.

Fortjanstutvecklingen for en huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullméiktig jamfors halvarsvis med utvecklingen av
medeltimfortjénsten i anstdllningsstéllets Ionestatistik for samma lonegrupps
ordinarie arbetstid. Om efterslédpning observeras skall I6negransknings- och
korrigeringsatgirder vidtas lokalt.

13 § Placeringen av en fortroendeman i arbete

Vid fordelningen av arbete skall normal fordelningsordning iakttas. Med
normal fordelningsordning avses att man vid férdelningen av arbete beaktar
de kompetenskrav som stélls pa montdrer i de arbeten som inleds och att
arbetena fordelas i den ordning som pédgéende arbeten upphér och montdrer
frigdrs fréan dessa for foljande arbeten. Arbetena skall efter det att
kompetenskraven tagits i beaktande fordelas mellan montdrerna i den
ordning som dessa frigérs fran sina gamla arbeten.

P& fordelningsordningen inverkar ocksé sjukledigheter, semestrar och kurser
av olika slag i vilka huvudfortroendemannen deltar.
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Om huvudfortroendemannen forbises vid fordelningen av arbete ska
arbetsgivaren presentera en skriftlig motivering till fordelningen. D& den
normala fordelningsordningen forbigds ersitts inkomstbortfallet enligt
medeltimfortjansten.

Anstillningsskydd
Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsdgningsgrunder

Om foretaget sdger upp eller permitterar personal av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker far huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen inte sdgas upp eller permitteras ifall
produktionsenhetens verksamhet inte nedldggs helt. Om man gemensamt
med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmiktigen konstaterar att
arbete som motsvarar dennes yrke eller annat ldmpligt arbete inte kan
erbjudas kan man i alla fall avvika frén denna bestimmelse.

Stdllforetrddarens anstdllningsskydd

Ifall en ekonomisk eller produktionsméssig uppsigning eller permittering
giller en person som enligt uppgift har varit stillforetridare for
huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen, &r arbetsgivaren
vid behov skyldig att utreda att atgérden inte beror pa att arbetstagaren har
representerat personalen.

Skyldigheten att erbjuda arbete vid uppsidgning och permittering av
foretagets vice fortroendeman och vice arbetarskyddsfullméktig faststélls
enligt de avtalade bestimmelserna om uppsidgning och permittering sa att
man undersdker om det finns mojlighet att erbjuda dem arbete. Det ges en
skriftlig utredning av undersdkningen. For bestimmelsen av detta forfarande
iakttas bestimmelserna i 29 § i kollektivavtalet.

Individuellt skydd

Arbetsavtalet for huvudfortroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001) sdgas upp endast nér arbetet helt upphor och nér
denne inte kan erbjudas arbete som motsvarar yrkesskickligheten.

En huvudfortroendeman eller en arbetarskyddsfullméktig far inte sédgas upp
av orsaker som har samband med dennes person utan samtycke av
majoriteten av de arbetstagare som huvudfortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmédktigen representerar som forutsétts i 7 kap. 10 § 1 mom.
1 arbetsavtalslagen.

En huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte
upphévas i strid med bestimmelserna i 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
Havning av arbetsavtalet pa grund av att fOrtroendemannen eller
arbetarskyddsfullméiktigen har brutit mot ordningsforeskrifterna &r inte
mojligt, ifall denne inte samtidigt upprepade ganger och i betydande grad
samt oaktat varning forsummat att iaktta forpliktelserna i 8 kap. 1 § 1 mom.
i arbetsavtalslagen.



Vid bedémningen av grunderna for hdvning av en huvudfortroendemans
eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal fir denne inte stéllas i en
ofordelaktigare stéllning i forhallande till 6vriga arbetstagare.

Kandidatskydd

Ovanndmnda bestimmelser om anstéllningsskydd ska ocksa tillimpas pa
huvudfértroendemannakandidater och arbetarskyddsfullméktigekandidater,
om ett skriftligt meddelande om kandidaturen ldmnats till arbetsgivaren eller
det samarbetsorgan som ansvarar for arbetarskyddet. Kandidatskyddet borjar
dock tidigast tre manader fore den kandiderande huvudfértroendemannens
eller arbetarskyddsfullméktigens mandattid borjar och upphér for annan én
den i valet valdas del ndr valresultatet konstaterats.

Efterskydd
Bestdimmelserna angdende anstéllningsskydd skall tillimpas pé en
arbetstagare som har varit huvudfértroendeman eller

arbetarskyddsfullméiktig under sex manader efter det att uppdraget upphort.
Ersdttmingar

Ifall en huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal
upphévts i strid mot detta avtal skall arbetsgivaren betala en erséttning till
denne som motsvarar minst 10 manaders och hogst 30 méanaders 16n.
Ersdttningen skall faststdllas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001). Att rattigheterna enligt detta avtal har krénkts
skall beaktas som en faktor som hojer ersdttningens storlek. Nér antalet
arbetstagare och tjinstemdn som regelbundet arbetar vid en
produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller farre ar
ovanndmnda erséttning for arbetarskyddsfullméktigens del minst fyra (4)
manaders och hdgst tjugofyra (24) manaders 16n.

Ersdttare

Bestaimmelserna i detta kapitel tillimpas pa en vice huvudfortroendeman och
en vice arbetarskyddsfullméktig under den tid de i enlighet med den anmélan
som forutstts i detta avtal fungerar som stillforetradare.

15 § Arbetsgivarens informationsskyldighet
Uppgifter om lonestatistik och personal

Om inget annat avtalas branschvis eller lokalt har huvudfértroendemannen
ratt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande EK:s
kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjanstniva och 16nestrukturen inom
dennes verksamhetsomrade omedelbart efter det att EK:s 16nestatistik har
fardigstéllts, forutsatt att en statistisk gruppering kan goras pé basis av de
l6neuppgifter som samlas in fran foretaget. Inkomstuppgifter som géller
grupper pa férre dn sex arbetstagare lamnas inte ut.




Om det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte finns 16nestatistik med
innehdll som wuppfyller kraven ovan skall man avtala separat om
l6neuppgifterna som ldmnas till huvudfértroendemannen.

Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska skriftligen ges
uppgifter om namn och I6negrupp eller motsvarande for arbetstagarna inom
deras verksamhetsomrade samt anstéllningsforhallandets begynnelsedatum,
om inte nagot annat avtalas lokalt. Uppgifterna 1&dmnas alltid pa begéiran.
Betriffande nya arbetstagare ges ovanndmnda uppgifter och uppgift om
arbetsplats inom en vecka fran anstéllningsforhallandets borjan.

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). Om en arbetstagare i samband med att arbetsavtalet
ingicks eller i ett annat sammanhang skriftligen har gett arbetsgivaren sitt
uttryckliga  samtycke till att kontaktuppgifterna overlats  till
personalrepresentanten eller -representanterna, ska arbetsgivaren ge
uppgifterna 1 fraga till berdrda personalrepresentant eller -representanter. I
dialogen enligt samarbetslagen ska dessutom behandlas hur kontakten
mellan personalens representanter och de arbetstagare de representerar
sakerstélls i praktiken.

Till huvudfortroendemannen ldmnas uppgifter fran 16nesystemet foretags-
eller arbetsplatsvis om arbetstagarnas fordelning per 1dnegrupp,
grundtimlonens och den personliga 16nedelens (GTL + PLD) fordelning i
genomsnitt per l6negrupp och bildandet av ett eventuellt podngbaserat
system.

Huvudfortroendemannen har rdtt att sdtta sig in 1 géllande
arbetsprisséttningssystem samt bestimnings- och berdkningsregler for
miljotillagg som anvinds for olika 16neséttningsformer vid foretag inom sitt
verksamhetsomrade.

Uppgifter om arbetskraft och utomstdende arbetskraft

Huvudfortroendemannen, fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig
ska tillstillas uppgifter om arbetskraft som anlitats 1 dennes
verksamhetsomréade, skriftligen i frdga om savil underentreprendrer som
anlitad arbetskraft. Uppgifterna ska vara tillgdngliga nér arbetet borjar.

Bokforing av arbetstiden

Huvudfortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen med den forteckning
over ndd- och dvertidsarbete som uppgors enligt arbetstidslagen (605/96) pa
sa sétt som lagen bestimmer om arbetarskyddsfullméktigens rétt.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfortroendemannen far ovanndmnda uppgifter konfidentiellt for att
kunna utfora sitt uppdrag.



Férfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullméiktigens och &vriga
arbetarskyddsorgans bruk noddvindiga lagar, forordningar och &vriga
arbetarskyddsbestimmelser som &r nodvdndiga for skotseln av deras
respektive uppgifter.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren skall framldgga for personalen eller dess representanter:

Nar foretagets bokslut faststéllts en utredning av foretagets ekonomiska
situation enligt bokslutet.

Minst tva ganger under rakenskapséret en enhetlig utredning av foretagets
ekonomiska situation av vilken framgér utsikterna for utvecklingen av
foretagets produktion, sysselsittning, Ionsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehaller uppskattningar av forvintade
forandringar i antalet anstillda och personalens kvalitet och stdllning.

Om betydande fordndringar i ovanndmnda uppgifter informeras omedelbart.

I foretag dar antalet anstdllda regelbundet uppgar till minst 20 ges foretagets
bokslutsuppgifter enligt 1 § 3 mom. i samarbetslagen pa begéran skriftligt
till personalens representanter.

I samband med presentationen av bokslutsuppgifter, utredningar av
foretagets ekonomiska situation och personalplaner édr det &ndamalsenligt att
informera  personalen eller dess representanter om  olika
verksamhetsenheters operativa resultat, produktion och
utvecklingsperspektiv med anvindning av nyckeltal som klargdr dem.

De allménna principer eller anvisningar som iakttas i foretaget vid skotseln
av personaldrenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation
skall ldggas fram pé arbetsplatsen for personalens kdnnedom.

Parterna rekommenderar att man i samband med ovan avsedda uppgifter som
géller foretagets ekonomi i man av mojlighet ocksa redogor for de allmédnna
konjunkturutsikterna och ekonomiska utsikterna for branschen.

Tystnadsplikt

Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med
detta avtal delgivits uppgifter som giller arbetsgivarens affars- eller
yrkeshemligheter far dessa uppgifter behandlas endast mellan de
arbetstagare och representanter for personalen som saken berdr, om inte
arbetsgivaren och de som &r beréttigade att fa information avtalar ndgot annat
sinsemellan. Nér arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bor denne
specificera vilka uppgifter som omfattas av sekretessplikten och hur lang tid
uppgifterna skall hemlighallas. Arbetsgivaren skall innan man informerar
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om affdars- eller yrkeshemligheten i fraga klarligga grunderna for
sekretessplikten for vederborande arbetstagare eller representant for
personalen.

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmiiktigens ansvar

1. En huvudfortroendeman och en arbetarskyddsfullméktig &r i sitt
anstdllningsforhéllande till arbetsgivaren i samma stéllning som Ovriga
arbetstagare. De &r skyldiga att personligen iaktta allminna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och dvriga ordningsforeskrifter.

2. En huvudfértroendeman och en arbetarskyddsfullmiktig svarar for att de
uppgifter arbetsgivaren gett till honom endast anvédnds for det andamal for
vilket de har getts.

Riittigheter och skyldigheter

Ovan ndmnda rittigheter och skyldigheter giller huvudfortroendemén och
arbetarskyddsfullmiktige vid permanenta verksamhetsséllen, bortsett fran
uppgifterna som definieras i 6 §.

Forhandlingsordning

Man forsoker avgéra meningsskiljaktigheter som uppstér vid foretaget pa
foretagsniva. Om man inte lyckas med detta, hanskjuts drendet vid behov till
forhandlingar mellan forbunden.

Avtalsparternas ansvar

Parterna i kollektivavtalet forbinder sig att for sin egen och for de
medlemmars del som de representerar iaktta det avtal som ingatts mellan
kollektivavtalsparterna och med stod av detta avtal, iaktta arbetsfreden enligt
kollektivavtalet samt att reda ut meningsskiljaktigheterna i enlighet med
forhandlingssystemet.

Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar denne till
utbildning som anknyter till yrket ersitts de direkta kostnader som
utbildningen ger upphov till, restiden enligt erséttningarna for dagliga
resekostnader (15.1) och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid enligt
medeltimfortjénsten.

Innan arbetstagaren anmdler sig till utbildningen konstateras att det &r fraga
om utbildning enligt denna paragraf.

Da utbildning ges skall bland de montdrer som vill ha utbildning de
arbetstagare viljas som ur arbetsgivarens synvinkel sett dr de mest
dndamalsenliga. De arbetstagare som vill ha utbildning bereds i tur och
ordning mdjlighet att delta i sddan utbildning som &r mest d&ndamalsenlig
med tanke pa personens arbetsuppgifter.



Aven om man kommit éverens om ersittning for utbildning som sker utom
arbetstid fir detta inte leda till att foretagen arrangerar utbildning enbart
utom arbetstid.

Om en arbetstagare deltar i utbildning som arrangeras av arbetsgivaren och
som anknyter till dennes yrke anses den tid som anvénts for utbildningen
under ordinarie arbetstid likstdlld med arbetstid vid berdkningen av savél
veckoovertid som Gvertid per dag.

21 § Gemensam utbildning

Utbildning som frdmjar samarbetet pd arbetsplatsen ordnas av
centralorganisationerna eller deras medlemsforbund i samarbete, av
centralorganisationernas eller deras medlemsforbunds samarbetsorgan eller
av arbetsgivar- och arbetstagarparterna i samarbete pd arbetsplatsen eller pa
nagon annan plats.

Parterna framhaller att det mest dndamalsenliga séttet att arrangera
gemensam utbildning i allménhet 4r att utbildningen anordnas pa respektive
arbetsplats, varvid de lokala forhallandena bést kan beaktas.

Gemensam utbildning som avses hir omfattar samarbetskurser inom
arbetarskyddet. En medlem i arbetarskyddskommissionen,
arbetarskyddsfullméktigen, vice fullméktigen och arbetarskyddsombudet
kan under forutsdttningarna i detta avtal delta 1 kursen.
Arbetarskyddsfullméktig kan under samma forutsittningar delta i en
specialkurs.

Till den som deltar i utbildning betalas ersittning enligt 20 §, dvs. enligt
medeltimfortjansten. Om deltagande i utbildning avtalas lokalt, beroende pa
utbildningens art i samarbetsorganet i fraga eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksa vid utbildning
som héanfor sig till medinflytandesystem och lokala avtal. Arbetsgivaren och
vederborande arbetstagare kan &ven sinsemellan komma Overens om
deltagande i utbildning. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsforbundens  utbildningsanstalter ~ och ~ medlemsférbunden
gemensamt vidtar atgérder for att ordna ett utbud av utbildning som géller
medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer upp hur ovanndmnda utbud realiseras.

22 § Fackforeningsutbildning

Arbetstagarna bereds tillfélle att delta i kurser som arrangeras av FFC eller
dess medlemsforbund och som pagar i en manad eller kortare tid, utan att
anstdllningsforhallandet pa denna grund avbryts. Detta fOrutsitter att
deltagandet sker utan att foranleda kdnnbar oldgenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet. Vid beddmningen av ovanndmnda oldgenheter
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beaktas arbetsplatsens storlek. Vid avslag meddelas
huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen borjar orsaken till
varfor beviljande av ledighet skulle medfora kénnbar olagenhet.

I dylika fall rekommenderas att man gemensamt forsoker komma fram till
en potentiell ny tidpunkt d& det inte finns ndgot hinder for deltagande i
kursen.

Anmilan om avsikten att delta i en kurs skall goras sa tidigt som mojligt.
Nar kursen varar hogst en vecka bor anmélan goras senast tre veckor innan
kursen borjar, och om kursen ar ldngre senast sex veckor innan kursen bdrjar.

Innan en person deltar i utbildning som avses ovan bdr denne komma
overens med arbetsgivaren om de dtgirder deltagandet orsakar och pa
forhand uttryckligen klarldgga om det &r frdga om en sadan kurs for vilken
arbetsgivaren betalar ersittning till arbetstagaren enligt detta avtal. Samtidigt
skall omfattningen av erséttningen klargoras.

Ersittningar

For en kurs som ordnas vid FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsanstalt eller vid ett annat utbildningstillfdlle organiserat av
Byggnadsindustrin och som utbildningsarbetsgruppen har godként &r
arbetsgivaren skyldig att for en utbildning som forutsitts for handhavandet
av deras uppdrag betala huvudfértroendemannen, vice
huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullmiktigen, vice
arbetarskyddsfullmiktigen och arbetarskyddskommissionens medlemmar
ersittning for inkomstbortfall. Ersdttning betalas till ovannidmnda
huvudfortroendemén for hogst en ménad och till personer som handhar
arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. Pa samma sitt betalas
till fackavdelningens ordforande erséttning for utbildning med anknytning
till  fortroendemannaverksamheten som ordnas vid ovanndmnda
utbildningsanstalter for hogst en ménad, om denne arbetar inom ett foretag
med minst 100 arbetstagare inom branschen i fraga och minst 50 medlemmar
inom fackavdelningen som denne leder.

Dessutom betalas till kursarrangoren som ersittning for maltidskostnader en
maéltidsersdttning vars storlek avtalats mellan Byggnadsforbundet och
Byggnadsindustrin for varje sddan kursdag for vilken erséttning for
inkomstbortfall betalas till arbetstagare som avses i stycket ovan.

Arbetsgivaren ér skyldig att betala ersdttningarna som avses ovan i denna
punkt till samma person endast en géng for samma eller till innehéllet
motsvarande utbildning.

Sociala forméaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet och som varar
hogst en méanad minskar inte semester-, pensions- eller andra dédrmed
jémforbara formaner.



25 § Anlitande av utomstaende arbetskraft
Med utomstaende arbetskraft avses underleverans och hyrning av arbetskraft.

Om underleverans ar det friga nir arbetet utfors av en utomstiende
foretagare utan att den andra avtalsparten har nagot att géra med sjilva
arbetsprestationen.

Om hyrning av arbetskraft ar det frdga ndr de hyrda arbetstagare som
uthyrningsfirman levererat utfor arbete for en annan arbetsgivare under
dennes ledning och &vervakning.

Betraffande anvédndningen av utomstdende arbetskraft framhéller
avtalsparterna att det inte finns ndgot skél att forhindra anvédndning av
utomstdende arbetskraft d& det dr motiverat med tanke pé fOretagets
verksamhet och skotseln av foretaget.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett
villkor enligt vilket en underleverantor eller ett foretag som anlitar hyrd
arbetskraft forbinder sig att iaktta kollektivavtalet for VVS-sektorn inom
husteknikbranschen for arbeten som avses i kollektivavtalets 1 § samt arbets-
och sociallagstiftningen. Normalt férbinder sig ett féretag som tillampar ett
annat kollektivavtal att iaktta det allminna kollektivavtalet inom branschen.

Underleverans skall om mojligt ordnas sé att foretagets ordinarie arbetskraft
inte behdver reduceras. Om man det oaktat tvingas gora detta skall foretaget
forsoka placera arbetstagarna i frdga i andra uppgifter inom foretaget, och
om det inte dr mojligt, uppmana underleverantren att om denne behdver
arbetskraft anstélla de fristdllda arbetstagare som ldmpar sig for
underleveransarbete med tidigare 16neférmaner.

Foretagen skall begrdnsa anvindningen av inhyrd arbetskraft enbart till
utjdmning av arbetstoppar eller annars for sidana tidsmissigt eller
kvalitetsméssigt begrdnsade uppgifter som péd grund av arbetets bradskande
natur, tidsbegrinsning, krav pa yrkesskicklighet, specialredskap eller andra
motsvarande orsaker inte kan utforas av de egna arbetstagarna.

Anviandningen av hyrd arbetskraft 4r osund om de hyrda arbetstagare som
levererats av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i foretagens
normala arbete jidmsides med dess ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning under en léngre tid.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft skall pa begédran klarldgga for
huvudfortroendemannen fragor som géller dylika arbetstagares arbete.

Foretagets huvudfortroendeman skall fa en redogorelse for fragor som géller
anlitande av utomstdende arbetskraft pa det sétt som avses i 16 § i detta avtal
och enligt vad som forutsétts 1 9 § lagen om samarbete inom foretag.




26 §

Arbetsavtalet mellan arbetsgivaren och en arbetstagare fér inte ges en sadan
form som om det skulle gélla ett ackordsavtal mellan sjilvstindiga foretag
da det i sjédlva verket dr frdga om ett arbetsavtal.

Bestillarens utredningsskyldighet och ansvar

Om bestéllaren har uppfyllt sin utredningsskyldighet p& det sétt som kravs i
lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstidende arbetskraft (1233/2006; nedan “bestéllaransvarslagen”)
bestdms bestéllarens ansvar i enlighet med bestéllaransvarslagen. Da en
16nefordran uppstar maste bestdllaren visa vilka utredningar som har
anskaffats fran underleverantoren eller underentreprenoren, eller utgaende
fran vilken motivering i bestéllaransvarslagen bestéllaren har ansett att dessa
inte behovde anskaffas.

Om bestéllaren har forsummat sin utredningsskyldighet i enlighet med
bestdllaransvarslagen ansvarar denne for att den 16n som
underentreprendrens eller -leverantdrens arbetstagare har fortjanat pa
bestdllarens arbetsplats i samband med genomforandet av VVS-arbete
utbetalas.

Bestdllaren ansvarar likasd 1 fall av forsummelse att iaktta
bestillaransvarslagen for att semesterersittning och eventuella innestdende
ackordsrater som underentreprendrens eller -leverantdrens arbetstagare
fortjanat pa bestillarens arbetsplats utbetalas.

Bestiéllaren ansvarar endast for sadana fordringar som arbetstagaren eller
fortroendemannen meddelar till bestéllaren eller dennes representant senast
14 kalenderdagar efter den tidpunkt da fordran borde ha utbetalats. Fore
utbetalningen bor for bestéllaren klart uppvisas grunden for fordran och
beloppet.

De kollektivavtalsenliga minimiarbetsvillkoren som ska tillimpas i uthyrda
arbetstagares anstillningsforhallanden faststélls enligt 2 kap. 9 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen. De foretag som anlitar utomstaende arbetskraft ska
ansvara for att forhallandena for inhyrd arbetskraft dr jamlika med foretagets
egna arbetstagare. Arbetsplatsintroduktion, information om och 6vervakning
av sikerhetsforfaranden pa arbetsplatsen, arbetsledningens handledning och
anvéndningen av och tillgdngen till rastutrymmen ska ordnas lika for alla
arbetstagare pa arbetsplatsen.

Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.3.2025 och géller till 29.2.2028.
Helsingfors den 16 maj 2025

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
BYGGNADSFORBUNDET rf



BESTAMMELSER OM PRESTATIONSLONEARBETE, Bilaga 3

RORBRANSCHEN
1§ PRESTATIONSLONER

1. Rakt ackord

Ackordssumman (AS) fas genom att multiplicera summan av normtimmarna
(NHS) med normtimmekoefficienten (NHK).

AS =NHS x NHK

Normtimmen (NH) for rérldggning pa arbetsplatser med anknytning till detta
avtal multipliceras med f6ljande normtimmekoefficient (NHK).

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 19,10 €/NH fran borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds 1.9.2025 eller narmast dérefter.

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 19,65 €/NH fran borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds 1.6.2026 eller narmast dérefter.

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 20,12 €/NH fran bdrjan av den
lonebetalningsperiod som inleds 1.6.2027 eller ndrmast dérefter.

2. Direkt 16n

Lonesumman bildas baserat pa ett gemensamt avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslagets lagbas. Avtalet ingds innan arbetet i fraga inleds. Den
faststéllda l1onesumman &ndras inte i efterhand, om inte arbetets omfattning
andras pa grund av dndringar i arbetsbestimmelserna.

Protokollanteckning:
Forbunden rekommenderar att avtalsparterna far tillrickligt med tid for att sdtta sig
in i avtalshandlingarna da avtal for direkt 16n (s.k. klumpackord) ingés.

3. Ovriga loner

Arbetsgivaren och lagbasen eller — da lagbas saknas — arbetstagaren kan
ocksé komma Overens om andra forfaringssitt och grunder for att bestimma
16nen.




Utbetalning och garantilon
Rorliggning med normtider

Vid prestationslonearbete for rorliggning med normtider dr nedanndmnda
grundtimlon garanterad och betalas i forskott per rakenskapsperiod.

I 16negrupperna S och 1 géller utbetalning och garantilon enligt tabellen, i
16negrupperna 2—4 enligt 16negrupp 3.

Grundtimlonerna 1.9.2025 eller fran borjan av den ndrmast darpéd foljande
l16nebetalningsperioden:

Lg €h
S 12,63
1 15,22
2 18,00
3 18,93
4 19,97

Grundtimlonerna 1.6.2026 eller fran borjan av den ndrmast dérpéd foljande
l16nebetalningsperioden:

Lg €h
S 13,00
1 15,66
2 18,52
3 19,48
4 20,55

Grundtimlonerna 1.6.2027 eller fran borjan av den ndrmast dérpé foljande
l16nebetalningsperioden:

Lg €h
S 13,31
1 16,04
2 18,96
3 19,95
4 21,04

Ytterligare bestimmelser om ackordsarbeten med normtider

Om inget annat har faststéllts betalas for 16negrupperna 2—4 som utbetalning
per rikenskapsperiod 16n enligt 16negrupp 3 + 1,7 €/h.

Ovriga arbeten (underhalls- och reparationsarbeten, lagerarbeten m.m.)

Ifall annat arbete &n arbete med normtider (prissatt arbete) utférs mot
prestationsléon, anvdnds som garantilon arbetstagarens personliga
totalinkomst, om inget annat har avtalats.



2§ BESTAMMELSER OM PRESTATIONSLONEARBETE

Rérbranschen
A. Allmanna bestammelser om prestationslonearbete
1.  Prestationslonesiitt
a.  raktackord
b. direkt 16n
c. Ovriga loner
2.  Val av prestationslon

Valet av 16nesétten i punkt 1 baserar sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslaget lagbas.

Om inget annat har faststéllts utfors enligt en arbetsorder med normtid minst
24 NH arbete pa ett sméhusbygge och 100 NH arbete pa andra byggplatser
med prestationslon. Om man inte nar enighet om prestationsloneséttet for
ovanndmnda arbetet anvinds rakt ackord enligt punkt a). (Smahusbyggen:
Byggnadsklassificering huvudklasserna 01, 02 och 04)

Personlig totalinkomst betalas for f6ljande arbeten

Andrings- och tilliggsarbeten som utfors pi basis av arbetsgivarens
arbetsorder vilka inte ingar i ackordsavtalet och som inte kan ordnas som
prestationslonearbete

Om arbete utan normtid inte faststdlls som prestationslonearbete utfors det
som tidarbete. Denna bestimmelse géller inte meningsskiljaktigheter i fraga
om prissittningen av enskilda delar eller stycken med anknytning till arbeten
med normtid.

Om man inte nar enighet om prestationslonesattningen utfors arbetet med
tidlon for arbetet i fraga sdsom bestdmts i kollektivavtalet.

3.  Grunden for prestationslonearbetet dr utdver den faststillda 16negrunden
ocksé eventuella ritningar och arbetsbeskrivningar som har utarbetats for
arbetet.

4.  Andrings- och tilliggsarbeten samt arbeten som inte ingar i arbetsordern far
gora endast pa uppdrag av arbetsgivaren.

5.  Prestationslonens innehéll och arbetsorderns omfattning maste registreras
innan arbetet inleds pa blanketter som ar bestyrkta for &ndamalet. Blanketten
utarbetas i tvd exemplar och undertecknas av lagbasen och arbetsgivaren.




10.

Arbetsgivaren har efter att forst ha diskuterat fragan med lagbasen for
arbetslaget rétt att vid behov 6ka eller minska méingden arbetskraft vid
ackordsarbetsplatsen efter att forst ha faststidllt arbetets fardighetsgrad.
Forfarandet pa arbetsplatsen under semestertider ska diskuteras fore
lagbasens semester.

Arbetstagaren eller arbetslaget kan ges order om att avbryta ett
prestationslonearbete som redan har inletts, om det utférda arbetet inte
motsvarar den summa som har betalats for arbetet eller om arbetstagaren
bryter mot bestimmelserna om arbetet eller forsummar att iaktta god ordning.

Da ett prestationslonearbetslag pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett prestationslonearbete som redan har inletts och detta arbete inte
aterupptas senast inom fyra ménader efter avbrottet, betalas ett eventuellt
Overskott i sin helhet &t prestationslonearbetslaget. Ett arbete som har
avbrutits pad det sdtt som avses i denna punkt maste erbjudas samma
arbetstagare som en gang inledde arbetet och dessa &r skyldiga att ateruppta
arbetet om inte ett nytt prestationsloneavtal eller annat laga forfall forhindrar
detta.

Om inget annat har faststéllts skall slutkalkylen utréknas senast inom 7 dygn
efter att prestationslonearbetet har slutforts och ett eventuellt dverskott skall
betalas pa foljande 16nebetalningsdag.

Ett arbete med prestationslon anses slutfort nér en s.k. dverlatelsegranskning
har genomforts genom forsorg av arbetstagarens representant och lagbasen,
och eventuella fel och brister har korrigerats Vid overlatelsegranskningen
kontrolleras att entreprenaden har utforts korrekt och slutforts enligt
ritningarna. Eventuella brister konstateras och korrigeras utan dr6jsmal.

Overlatelsegranskningen ska utforas utan drojsmaél efter att lagbasen har
meddelat arbetsgivarens representant att prestationslonearbetet har slutforts.
Om overlatelsegranskningen av orsak som beror pa arbetsgivarens
representant forskjuts med mer &n 7 kalenderdagar efter att lagbasen har gjort
sin anmalan, betraktas prestationslonearbetet som slutfort.

Anmiérkningar angdende arvodes- eller ackordskalkylen ska goras inom tva
manader fran det att arvodes- eller ackordsvinsten utbetalades, under
forutsittning att arbetstagaren inte bevisligen kan pévisa att han till f6ljd av
sjukdom eller annat laga hinder inte har haft mojlighet att anmérka inom den
utsatta tiden.

At en arbetstagare vars anstéllningsforhallande avslutas under pagdende
prestationslonearbete betalas den eventuella aterstdende prestationslonedel
som tillkommer arbetstagaren vid den tidpunkt som ndmns i punkt 8, under
forutsittning att denne har lamnat nédvéndiga uppgifter for betalningen av
16nen.



Ytterligare bestammelser om ackordsarbeten med normtider

En mellanmétning av ackordsarbetet genomfors vid faststilld tidpunkt innan
installationen doljs eller rivningsarbete inleds, om inte rivningsarbetet kan
miétas utgdende fran ritningar.

Om inget annat har faststillts genomfors mellanmétningen da ldmpliga
arbetsskeden har slutforts med cirka 2-3 manaders mellanrum och
arbetstagarna betalas 90 procent av maétresultatet. Varje arbetstagares andel
av ovanndmnda summa beriknas enligt punkt 5. I granskningsperioden ingér
alltid en berdkning frén arbetets borjan till tidpunkten for méatningen.

Protokollanteckning:
Forbunden uppmanar till att vid mellanmétningar av ackordsarbetet fasta
uppmaérksamhet vid att métresultatet &r i rétt proportion till arbetets fardighetsgrad.

Om nagon liten del av ackordsarbetet enligt arbetsordern saknas, utan att
detta forhindrar ibruktagandet av anldggningen, och slutforandet forskjuts
med mer dn 30 dygn har ackordslaget rétt att som s& onskas kridva att
ackordsarbetet avbryts och mits till den del arbetet har slutforts och
ackordsoverskottet betalas i sin helhet.

Efter att arbetet enligt ackordsarbetsordern inklusive eventuella tilliggs- och
andringsarbeten har slutforts skall pa arbetsplatsen inom faststélld tid
genomfOras en méitning av ackordsarbetet, om inte parterna har kommit
Overens om att arbetet méts utgaende fran ritningarna.

Prestationslonearbete konstateras vara klart enligt bestimmelserna i punkt 9
(6verlamning) i enlighet med bestimmelserna. Om 16negrunderna for
tilliggsarbeten som inleds efter att det ursprungliga ackordet ar slutfort
avtalas separat pa det sitt som faststillts i kollektivavtalet.

Resultatet av mitningen anvdnds som grund for berdkningen av
ackordspriset. Om en av parterna uteblir frdn den faststillda métningen
giller den andra partens resultat av méitningen. En utredning av berdkningar,
timmar och fordelning av ackordsgrunderna med anknytning till
ackordsberdkningen ldmnas till alla som har arbetat i ackordslaget.

Fordelning av ackordsvinst

Om inget annat har faststéllts far arbetstagare i 1onegrupp 2—4 som sin del av
prestationslonesumman en summa vars storlek bestdms av grundtimlénen
enligt 16negrupp 3 multiplicerad med antalet timmar denne har anvént for
arbetet. For varje arbetstagares del avdras fran andelen den summa som
tidigare har betalats at arbetstagaren for ifrdgavarande prestationslonearbete
(utbetalda 16ner och mellanbotten).




Om inget annat har faststillts far arbetstagare i I16negrupp 1 som sin andel av
prestationslonesumman en summa vars storlek dr 50 procent av
grundtimlonen for 16negrupp 3. For varje arbetstagares del avdras frén
andelen den summa som tidigare har betalats at arbetstagaren for
ifragavarande prestationslonearbete (utbetalda 16ner och mellanbotten).

Om inget annat har faststillts, fordelas ackordvinsten inte bland arbetstagare
i 16negrupp S.

a) Ackordsavtalet for arbeten med normtid utgér en helhet och en

arbetsgivare som ar bunden till detta kollektivavtal far inte atskilja olika

arbetsskeden pé byggplatsen till olika ackordsarbeten, med undantag av

foljande:

— arbeten som utfors pa annat hall dn pa byggplatsen

— arbetstagare som klarar av alla arbetsskeden finns inte i arbetsgivarens
tjénst

— dé punkten “roérbranschens normtider for rorldggning pa byggplatser”
har mérkts med en asterisk (*) kan arbetet ges i uppdrag at ndgon annan
an ackordslaget

— rorldggning med anknytning till speciell utrustning och installation av
denna

— rorldggning utanfér byggnaden ocksa i fall da rorliggningen utanfor
byggnaden kriver byggnadsarbeten inne i byggnaden

— grundavlopp hogst till ytan av bottenvaningens golv

— ackordsarbeten som utfors stegvis

— lopande rékning

—  oljeuppvarmningsanldggningar

— brandslidckningsanldggningar

—  kylningsanldggningar

—  processanldggningar

— lidggning av ror som hor till grupp A enligt bestimmelserna i
forordningen om tryckkérl (549/73)

— installation av utrustning for styrning av fjarrvirmeanldggningar,
vattenverk samt ddrmed jamforbara anldggningar

— olika byggnader pa en byggplats som utgérs av flera nybyggen.

Ackordstagaren skall slutféra ackordsarbetet, om inte denne har motiverat
forhinder. Dé en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett faststéllt ackordsarbete som redan har inletts och denne flyttas
fran ifragavarande ackordsbyggplats, och det arbete som orsakat avbrottet
inte kan ordnas till prestationslon, betalas for tiden for avbrottet medeltimlon
enligt medeltimfortjansten, dock hogst for sex arbetsdagar.



3§ LAGBASTILLAGG

Om det enligt forhandsberdkningen ingar mer dn 100 normtimmar i
rorlaggningen har byggnaden eller hela byggnadsgruppen en lagbas. Om det
i arbetslaget utdver lagbasen ingar minst fem arbetstagare skall det finnas tva
lagbaser. Om det enligt férhandsberdkningen ingér 24-100 normtimmar i
rorldggningen skall det finnas en lagbas.

At en rérmontér som fungerar som lagbas pa byggplatsen betalas som
lagbastilldgg i relation till antalet timmar i lagbasarbete 5,3 procent av
differensen mellan prestationslonesumman och garantilonesumman som
betalas enligt kollektivavtalet. Om det pa arbetsplatsen finns tva lagbasar
fordelas ovanndmnda tilldigg mellan dessa i relation till antalet timmar i
lagbasarbete.

1.9.2025 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,43 €/h.
1.6.2026 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds ndrmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,44 €/h.
1.6.2027 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nédrmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,45 €/h.

Det garanterade lagbastilligget betalas som forskott rakenskapsperiodvis.
Lagbastilldgget avdras inte fran den faststéllda prestationslonesumman.

Vid medlemsforetag kan man lokalt sluta avvikande avtal om
bestammelserna i denna paragraf enligt 4 §.

Lagbasens uppgifter pa arbetsplatsen

1.

Tar emot och vidarebefordrar den ansvariga byggmaéstarens meddelanden till
arbetsledningen.

Da rorinstallationsarbetet inleds dr installationsfirmans arbetsledning och
arbetsplatsens lagbas skyldiga att forhandla med byggplatsens ansvariga
ledning om nddvidndiga omkladnings-, maltids-, arbets- och
lagringsutrymmen med anknytning till rorinstallationsarbetet samt om en
uppsamlingsplats for avlastat material.

Lagbasen skall d& arbetet inleds Overvaka att material som anlédnt till
arbetsplatsen levereras till installationsplatsernas omedelbara narhet samt se
till att materialet lagras pé reserverade platser och hanteras varsamt.

Granskar anldnt material enligt materialforteckningen, fraktsedeln eller
andra dokument med anknytning till arbetet som denne har fétt, samt om
oklarheter forekommer omedelbart meddelar installationsfirman eller
avsdndningsplatsen.




5. Under arbetets géng ldmnas tillaggsbestéllningar till firmans lager gillande
verktyg, ror, delar och tillbehdr som visar sig vara nddvéndiga, men som
man inte kunnat forutse behovet av dd materialforteckningen utarbetades.
Lagbasen skall lamna ovanndmnda bestéllning i god tid; om arbetet utfors
pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvdg och om arbetet
utfors pa annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvag.

6.  Overvaka att verblivet material levereras till installationsfirmans lager och
meddela lagret om transporten. Omedelbart transportera bort trasiga och
defekta material frén installationsplatsen, sd att de inte anvénds i
installationen av misstag samt Overvaka att rivningsmaterial samlas pa
reserverad plats

7.  Kontrollera timlistorna for arbetstagare som ingér i ackordslaget.
8. Se till att stod och hal mérks ut pa rétt sétt.

9.  Se till att installationsarbetet utfors enligt ritningarna. Skdta extra arbeten pa
uppdrag av arbetsgivaren s& att anvdnda material och arbetstimmar
antecknas korrekt pa den 16pande rdkningen, samt returnera ifragavarande
blanketter till arbetsledningen med bestéllarens godkénnande.

Speciallagbas

Om de uppgifter som enligt denna punkt tillfaller speciallagbasen avtalas
separat skriftligen da arbetet inleds pa arbetsplatsen. De uppgifter som avses
hir &r mer krdvande och omfattande &n de lagbasuppgifter som i 6vrigt avses
i det hér kollektivavtalet. Uppgifterna &r ocksa saddana att de inte ingar i
normtiderna.

Spemallagbasen kan bl.a. ha foljande uppgifter
att delta i arbetsplatsméten mellan bestéllaren och entreprendren i
egenskap av representant for foretaget eller tillsammans med
arbetsledningen

— att i storre utstrdckning &n vanligt delta i olika myndighetsinspektioner
pa avtalat sétt. Dessa kan t.ex. vara byggnadstillsynsmyndighetens,
fjarrvirmeanldggningens eller Sékerhets- och kemikalieverket Tukes
inspektioner.

— att delta i syner eller granskningar pa arbetsplatsen i storre utstrickning
an vad som foreskrivs i bestimmelserna om prestationslonearbete

— att delta i diskussioner och moéten kring entreprenad, tidtabeller,
héltagning och installationsordning i storre utstrdckning &n vad som
foreskrivs i bestimmelserna om prestationslonearbete




Uppgifterna som avses i den hir punkten fOrutsétter ett separat avtal och
mottagande av uppdraget skall vara frivilligt. I avtalet om speciallagbasens
uppgifter skall ndmnas &tminstone de huvudsakliga uppgifterna och de
fullmakter som tillfaller den arbetstagare som &tar sig uppgiften som
speciallagbas. Om inget annat avtalas betalas till arbetstagaren for skotseln
av speciallagbasens uppgifter 16n enligt den personliga medeltimfortjansten.

Overgang till eller skotsel av uppgifterna som speciallagbas kan kriva
forhandsutbildning eller kompletterande utbildning i det fall att uppdraget
fortsétter. Foretaget skall ta dessa behov av utbildning i beaktande.




ACKORDSPRISSATTNING INOM RORINSTALLATIONSBRANSCHEN
2025-2028

RORBRANSCHENS NORMTIDER FOR RORLAGGNING PA
BYGGPLATSER

1§ GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Mom. 1. ACKORDSSUMMA VID RAKT ACKORD

Detta dokument géller rorliggning pa byggplatser som utférs som rakt
ackord pa basis av métning. Dokumentet bestimmer grunderna enligt vilka
det utforda arbetet méts och omvandlas till normtider.

Ackordssumman fas genom att multiplicera summan av normtiderna med
normtimmekoefficienten for ackordsarbetet som bestdms pa basis av detta
kollektivavtal.

Mom. 2. ALLMANNA GRANSER FOR NORMTIDER
Punkt 1 Arbeten som ingir i normtiderna

a. Dessa arbeten inkluderar alla arbetsskeden som behdvs for installation
och rivning av ror och utrustning samt deras tillbehor, ocksé eventuella
kapillarrér och ror som ar fardigt installerade i utrustning, for att slutfora
arbetet enligt arbetsordern pé det sitt som krévs i planerna och av LVI-
RYL.

b. Under dessa arbeten ldmnas tilliggsbestillningar till firmans lager
géllande verktyg, ror, delar och tillbeh6r som visar sig vara nddvéandiga,
men som man inte kunnat forutse behovet av da materialforteckningen
utarbetades. Ackordsarbetaren skall lamna ovannamnda bestillning i god
tid; om arbetet utfors pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i
forvidg och om arbetet utfors pd annan ort i hemlandet minst 16
arbetstimmar i forvag.

c. Tilldggsarbeten samt arbeten som inte ingér i arbetsordern far gora endast
pa uppdrag av arbetsgivaren.

SANERING

d. Rivningsmaterial samlas ihop pa det sitt som ndmns i
punkten “Rivningsarbeten” nedan.




Punkt 2 Foljande arbeten ingar inte i normtiderna

a. Hamtning av material, vatten och verktyg fran en punkt pé langre avstand
an 30 meter frén den passage genom vilken materialet transporteras.

b. Om arbetstagaren maste vénta pa material som denne har bestillt enligt
punkt 1b eller om det i dvrigt uppkommer hinder for att fortsétta
ackordsarbetet och saken i1 god tid har meddelats arbetsgivaren och annat
arbete inte ordnas skall den forlorade arbetstiden ersittas enligt 16n for
véntetid.

c. Montering och rivning av stéillningar.

d. Borrande av hél som behdvs for rérens genomforingar och tilltdppande
av dessa.

e. Isoleringsarbeten med undantag av hylsor for genomf6ringarna.

f. Grévande och fyllnad av schakt.

g. Anteckningar i fall d& hélbilder som krévs av en myndighet saknas eller
ar bristfélliga, eller dd en montdr sénds till arbetsplatsen speciellt i syfte
att gora anteckningar.

h. Malningsarbeten med undantag av reparationsstrykning med grundfirg
en gang.

i. Egentliga husbyggnadsarbeten. plankldggning i anslutning till infastning
av avlopp och relaterade arbeten

j- Utarbetande av returneringsforteckning.

k. Tvitt med rengdringsmedel fore installationen av rérdelar och utrustning
i rorsystemet enligt kraven i arbetsbeskrivningen.

l. Regleringsmitningar och upprittande av protokoll.

m. Tilldggsbestillning fran firmans lager d& materialforteckning saknas eller
ar avsevirt bristfallig.

n. Pulserande skoljning

o. Forflyttning till pausutrymmet pa langre avstand d4n 100 m frén passagen
(enligt myndighetsforeskrift ska det pausutrymmet bestd av minst en
kvadratmeter per arbetstagare i varje arbetsskift pad byggarbetsplatsen.
Pausutrymmet ska utrustas med ldmpliga bord och ryggstodsforsedda
sittplatser s& att arbetstagarna kan dta utan hinder. Om det i
pausutrymmet inte &r mojligt att ordna varma maltider, ska utrymmet
utrustas med sadan utrustning som kan anvéndas for att forvara medtagen
mat och dryck. Pausutrymmet ska i detta fall vara forsett med ett kylskap.)

SANERING

p. Brandskydd som krdver specialdtgérder samt brandvakthéllning da
en arbetstagare som skoter vakthédllningen inte samtidigt utfor andra
arbetsuppgifter.




Mom. 3. ALLMANNA BESTAMMELSER
Punkt 1 Nya och gamla byggnader

Normtiderna giller da arbetet utfors pé ett nybygge eller en byggplats i en
gammal byggnad, om det inte dr fraga om ett undantag som &r speciellt markt

med ordet ”Sanering”.

Punkt 2 Svarighets- och miljotilligg

Svarighetstilligg
HST-rér som svetsas +10% pa normtider per|
meter
RST-rér som svetsas +10% pa normtider per
meter
Nar svetsbara HST- och RST-ror svetsas med skyddsgas +20% pa normtider per|
meter
Stalror som svetsas +20% pa normtider per
meter
Ang- och kondensvattenrdr +10% pa normtider per
meter
Gasledningar for sjukhus pa normtider per|
Gasledningar for sjukhus installerade i kapa tillaggshdjning +10% | meter
+20% pa normtider per
meter
Gasledningar for laboratorier +10% pa normtider per
meter
Sug- och gasledningar for tandlakarstolar +10% pa normtider per|
meter
Ror for di-jonfritt, jonfritt och destillerat vatten for sjukhus pa normtider per|
och laboratorier +10 % meter
Trycklufts-, vattenlednings- och avloppsrér endast med pa normtider per
anknytning till sjukhus- och laboratorieutrustning +10 % meter
Vattenlednings- och avloppsrér endast med anknytning till pa normtider per
apparater i storkok +15% meter
Miljotillagg
Arbetsutrymmet &r i en kanal vars bredd & mindre @n 0,6 m och djup mer an 1,2 m +25%
Den fria arbetshdjden i utrymmet r 0,9 m +50 %
Den fria arbetshdjden i utrymmet ar 1,8 m +25%
Arbetshdjden fran golvet eller marken till réret r mer &n 5,0 m +25%
Arbetshdjden fran golvet eller marken till réret & mer n 8,0 m +50 %

Anmérkning:

Arbetshojden miits till rorets genomsnittliga hdjd eller utrustningens nedre
yta fran den golv-, tak- eller jordyta dér stdllningen har monterats, utom i
schakt ddr hojden mits fran den niva dér man tar sig in i schaktet.




Punkt 3 Kopplingar

Normtiderna som hor till denna grupp géller koppling av utrustning och ror
som den medlem av arbetslaget som fatt arbetsordern inte sjélv har installerat.

Koppling till avlopp
Rorets yttre diameter DU Koppling NH/st.
-75 0,15
-110 0,25
- 160 0,35
-200 0,45
201- 0,50

Koppling av badrumselement + 50 %.

Hopkoppling av fardigt isolerade vertikala skorstenar + 50 %.

SANERING

Koppling till avlopp for att gora en forgrening, om man for att gora
forgreningen méste kapa det gamla avloppet och installera pa nytt.

Yttre diameter pa roret som| Koppling till plastaviopp |Koppling till gjutjarnsaviopp
skall kapas DU NH/férgrening NH/férgrening
-75 0,50 0,80
- 110 0,80 1,40
- 160 1,10 2,40
- 200 1,40 3,90
200- 1,90

Koppling med andra ror

Rorets yttre diameter DU Koppling NH/st.
-22,0 0,15
-35,0 0,25
-63,0 0,35
-88,9 0,55
-114,3 0,70
-139,7 0,85
139,8- 1,00

Koppling av badrumselement + 50 %.

Hopkoppling av fardigt isolerade vertikala skorstenar + 50 %.




SANERING

Koppling till annat ror for att géra en forgrening, om man for att gora
forgreningen méste kapa det gamla roret och installera pa nytt.

Yttre diameter pa roret Koppling NH/st.
som skall kapas DU
-22,0 0,50
- 35,0 0,70
-63,0 0,90
-88,9 1,10
-114,3 1,30
-139,7 1,50
139,8- 1,70

Punkt 4 *Rivningsarbeten

Till denna grupp hor rivningsarbeten av installerade rorsystem och
utrustning eventuellt orsakade av defekt material samt dndringar i planerna.

TILLAGG FOR RIVNINGSARBETEN (tilliggen beriknas p& basis av
normtiden fér normalt arbete)

NYA INSTALLATIONER (materialen anvénds inte pa nytt):

— Alla typer av byggnader, tilligg 10 % (&teranvdndning av materialen
behover inte beaktas).

— Alla typer av byggnader, tilligg 20 % (alla material kan anvindas pa
nytt).

RIVNING AV GAMLA INSTALLATIONER VID SANERING:

— Alla typer av byggnader, tilldgg 15-45 % (procenttalet kan variera
pa samma arbetsplats enligt rivningsarbetet, om rivningsarbetet inte
ar ackordsarbete utfors det som tidarbete. Forfaringssattet faststills
innan arbetet inleds).

Rivningsarbeten som beror pa installationsfel gjorda av arbetslaget ingér i
normtiderna utan tilldggstid.
Punkt 5 Seriearbeten

Om delar i ett rérsystem kan utforas som seriearbete utan separat métning pa
installationsplatsen dr normtiderna for dessa delar av rorsystemet:

Normtiden for seriearbete dr 75 procent av normtiden for normalt arbete.




Anmérkning:

For forgreningsledningar i sprinklerrorsystem berdknas seriearbetets
normtider enligt normtiderna for sprinklermunstycken. I dvriga seriearbete
maste man kunna gora rorets delar med hjélp av modellexemplar eller enligt
uppmatta arbetsritningar.

Punkt 6 Forberedelser

Om rorsystemets delar levereras som prefabrikat dr normtiderna for dessa
delar av rorsystemet:

Normtiden for installation av prefabrikat &r 50 procent av normtiden for
normalt arbete.

Anmirkning:

Som prefabrikat réknas inte installation av fullstora rorstanger, om dessa inte
har bojts, forgrenats eller pa annat sétt bearbetats pa forhand.

Delar av ett rorsystem som har forgrenats pa forhand maste kunna monteras
genom att vid monteringen anvinda avpassade bdjningar och kapningar.

Delar av ett rorsystem som inte har forgrenats pa forhand maste kunna
monteras genom att vid installationen anvénda avpassade bojningar.

For forgreningsledningar i1 sprinklerrorsystem berdknas normtider for
prefabrikat enligt normtiderna for sprinklermunstycken.

Om prefabrikatet inte kan monteras sisom beskrivs ovan bestims normtiden
for delen av rorsystemet i fraga enligt 1 § 3 mom. 5 punkten.

Punkt 7 Ovriga arbeten och oligenheter

En oldgenhet och arbeten som inte direkt anknyter till installations- eller
rivningsarbetet, men @nda indirekt hor till det faststéllda arbetet, ersitts med
foljande tilldgg till normtidssumman:

I tabellen finns vid vald typ av byggnad tilligget for oldgenhet for
ifrdgavarande typ.

I tabellen finns vid vald typ av byggnad tilligget for sanering enligt
byggnadens anvindning. I frdga om saneringstilligget kan procenttalet
variera pd samma arbetsplats enligt anvdndningen.




TYP AV BYGGNAD TILLAGG FOR OLAGENHET SANERINGSTILLAGG
Tillagg for olagenhet Byggnaden|Byggnaden| Arbets-
% har tagits ur| &ribruk, |omradet ar
bruk  |inte arbets-| i bruk
% omradet %
%

Bostadshus (vaningshus, radhus, smahus, 7 7 13 18

fritidsbostéder, internat och motsvarande)

Servicehus, inkvarteringsbyggnader, hotell 7 8 13 18

och motsvarande

Lagerbyggnader, parkeringshallar, 16 6 7 13

industrihallar, affarshallar, parkeringshus

och motsvarande

Sjukhus, vardanstalter och motsvarande 16 13 20 23

Daghem, allaktivitetshus, skolbyggnader 16 7 13 21

och motsvarande

Affarsbyggnader, butiker, kontorsbyggnader 16 7 13 22

och motsvarande

Ovriga byggnader 16 7 13 22

Fall da arbetet kan jamstallas med nybygge Enligt typen av byggnad 0 0 0

Skyddsobjekt Enligt typen av byggnad  [For skyddsobjekt laggs 5

procentenheter till tillaggen i
saneringstabellen

Tillagg for oldgenhet i normala byggnader 7 %, specialbyggnader 16 %.
Punkt 8 Val av tilléigg for normtid
A. Normtidstilligg for normala byggnader tillampas pa foljande byggnader:

0 Bostadshus

12 Inkvarteringsrorelsers byggnader
13 Ovriga inkvarteringsbyggnader
79 (Ovriga) lagerbyggnader

911 Skydd for motorfordon

931 Bastubyggnader i bostadshus
941 Ekonomibyggnader i bostadshus

Alla installationer som utfors utanfor byggnaden.
Anmérkning:

Byggnadens typ bestdms enligt husbyggnadsstatistikens
anvindningsklassificering av byggnader. Myndigheterna genomfor
klassificeringarna i samband med ldmnandet av uppdateringsdata till
byggnads- och lagenhetsregistret som handhas av
Befolkningsregistercentralen. I oklara fall maste pé& arbetsgivarens begaran
lamnas en utredning av klassificeringen.

B. Normtidstillaggen for specialbyggnader tillimpas pé andra byggnader &n de
som ndmns i punkt A.




Mom. 4. MATNING
Punkt 1 Mitning av ror

Roérledningar mits som lingden av rorets mittlinje inklusive rortillbehor.
Rortillbehor, sdsom ventiler och rordelar, méts fran skarvstille till
skarvstdlle pa rorledningen rétlinjigt 6ver hela konstruktionens langd.
Utrustning beaktas inte i mitningen, om inte annat bestims nedan.

Rorstorlekarna som ndmns i samband med normtiderna avser nominellt matt
(DN), teoretisk yttre diameter (DU) eller teoretisk inre diameter (DS).
Normtiderna som géller rorinstallation eller rivningsarbete avser normtiden
som atgar per meter.

Punkt 2 Métning av utrustning

I normtiderna for utrustning ingér utover installation eller rivning av
utrustning ocksa koppling av utrustning samt installation eller rivning av
ventiler, kranar och tillbehér oberoende av om de installeras direkt pa
utrustningen eller pa anslutande ledningar, eller om de rivs fran dessa
(installation eller rivning av blandare ingar inte i normtiderna for utrustning).

I vikten for utrustning med normtider baserade péa utrustningens vikt
inkluderas férdigt installerade tillbeh6r med normtider. Vid bestdmningen av
den totala normtiden anvénds alltsd den totala vikten.

2§ RORINSTALLATION
”Hallarbetsplatser”

I fraga om koderna 111 affirsbyggnader, 691 industrihallar, 79 6vriga
lagerbyggnader och 91 trafikbyggnader i anvéndningsklassificeringen av
byggnader minskas normtiderna enligt 2 § 1-3 mom. och 10 mom. med 5—
30 procent for tre (3) eller flera ledningar som installeras parallellt i vagrit
riktning. Procenttalet faststills pa arbetsplatsen mellan arbetsgivaren och
lagbasen. Om man inte nér enighet om ovanndmnda procenttal anvands 5
procent.




Mom. 1. METALLROR OCH STALROR SOM SKALL SVETSAS

Till denna grupp hor alla metallrdr och stalror som skall svetsas med
undantag av ror vilkas normtider har bestdmts i andra moment i 2 §.

Kolumn 1 2 3
Yttre diameter DU Svetsz;‘ldHl/(;pplmg Ganga’:iHl;;pplmg Presskoppling NH/m
- 22 0,40 0,40 0,30
-35 0,50 0,45 0,34
-54 0,55 0,50 0,38
- 63 0,60 0,55 0,41
-76,1 0,65 0,60 0,45
- 88,9 0,70 0,65 0,49
-114,3 0,80 0,70 0,53
-139,7 0,90 0,80
- 168,3 1,10 0,90
-219,1 1,30 1,10
-273,0 2,00 1,80
- 3239 2,10 2,00

I boiler-, virmedistributions-, pump- och ventilationsanldggningsutrymmen
hdjs ovanndmnda normtider med 35 procent. For Victaulic-kopplingar ar
minskningen -5 procent av normtiderna i kolumn 2.

Behandling av svetsfogar pa rostfria och syrabestindiga stalror med kemiska
dmnen ingér inte i normtiderna.

Mom. 2. KOPPAR- OCH KOMPOSITROR

Till denna grupp hor alla kopparrér med undantag av ror vilkas normtider
har bestdmts i andra moment i 2 §.

Kolumn 1 2 3
Kopparror Kopparror med presskoppling Kompositror

Yitre diameter In In In
DU NH/m NH/m NH/m
-22 0,38 0,30 0,30
-35 0,43 0,34 0,35
- 54 0,50 0,40 0,40
- 64 0,55 0,44 0,44
-761 0,60 0,48 0,48
- 88,9 0,65 0,52 0,52
-114,3 0,70 0,56 0,56
-139,7 0,80 0,64 0,64
-168,3 0,90 0,72 0,72

DU-22 installation inomhus, ytinstallation 0,40 NH/m. 1 boiler-,
viarmedistributions-, pump- och ventilationsanldggningsutrymmen hdojs
ovanndmnda normtider med 30 procent.




Mom. 3. BOJLIGA ROR (LEVERERADE HOPRULLADE)

Plastror (dven sddana som levereras i skyddsrér) 628 mm

— Dold installation 0,12 NH/m
—  Synlig installation 0,30 NH/m
— Med stdd eller installerade i ACO-viggelement 0,18 NH/m
— Férdigt isolerade, installerade i valv 0,22 NH/m
Kopparrdr och tunna stalror 6—28 mm
— Dold installation 0,12 NH/m
— Dolda ror, med stod 0,28 NH/m
— Synlig installation 0,30 NH/m

Montering av kabelskap eller -1ddor samt utforande av fordelare. Géller inte
fordelare i méssing eller motsvarande fardiga fordelare.

—  Antalet ror hogst 12 1,5 NH/st.
— Antalet ror 13-30 2,5 NH/st.
— Antalet ror mer dn 30 4,0 NH/st.
Kabelskap eller kabellada 0,30 NH/st.
Skyddsror 0,10 NH/m

Mom. 4. AVLOPPSROR OCH ROR MED TRYCKMUFF AV GJUTJARN

Kolumn 1 2
Nominell storlek In Ut
DN NH/m NH/m
-70 0,40 0,17
-100 0,45 0,20
-150 0,60 0,22
- 200 0,80 0,30

Da avloppsledningar av gjutjdrn installeras under ett valv sa att avloppens
stdd fasts 1 valvets nedre del hojs ovanndgmnda normtider med 30 procent.

Lasband 0,15 NH/st.

Da en kopplingsledning till ett avlopp genomskir ett valv anvinds vid
ovanndmnda installationer utéver forhojningsprocenten ocksa foljande
tilliggsnormtid:

For kopplingsledning:
DN 70-100 0,8 NH/st.

Malning av snittytan pa gjutjérnsror ingér inte i normtiderna.




Mom. 5. ISOLERINGSELEMENT OCH INNERROR

Isoleringsbrunnar
T-brunn eller T-skarvstycke | X-brunn Mellanbrunn
for bojligt element
-2 ror 4,50 NH -2 ror 6,25 NH -3 ror 3,00 NH
3ror 6,45 NH 3ror 9,68 NH 4 rér 5,40 NH
4 ror 8,40 NH 4 ror 12,60 NH 5ror 7,80 NH
5-rér 10,35 NH 5 - ror 15,53 NH

Med ror avses foljande: 1 st. varmvattenror leder till brunnen och delas upp
i t.ex. X-brunn i fyra riktningar. Prissittningen géller vid installation av 54

Ior.

Férdigt isolerade bojliga ror (1 ror/element)

Kolumn 1 2

Rorets In Ut
DU NH/m NH/m
-22 0,12 0,10
-35 0,15 0,13
-54 0,18 0,16

Férdigt isolerade bojliga ror (2 ror/element)

Kolumn 1 2

Rorets In Ut
DU NH/m NH/m
-22 0,22 0,18
-35 0,27 0,23
-54 0,32 0,29

(Normtiden bestdms enligt det storsta flodesrorets DU.)




Fardigt isolerade styva ror (1 ror/element)

Kolumn 1 2
Rérets In Ut
DU NH/m NH/m
-22 0,18 0,12
-35 0,23 0,15
- 54 0,27 0,18
- 63 0,30 0,20
-76,1 0,35 0,23
- 88,9 0,39 0,26
-114,3 0,45 0,30
-139,7 0,53 0,35
- 168,3 0,60 0,40
-219,1 0,68 0,45
-273,0 0,75 0,50
Férdigt isolerade styva ror (2 ror/element)
Kolumn 1 2
Rérets In Ut
DU NH/m NH/m
-22 0,32 0,22
-35 0,41 0,27
- 54 0,49 0,32
- 63 0,54 0,36
-76,1 0,63 0,41
- 88,9 0,70 047

*Installation av element som 6ppnas (AS-element eller motsv.)
Installation 1,60 NH/m

For installation i vagrit riktning héjs normtiden med 25 procent.

Vid installation av ror i element avdras 3 procent av normtiderna i tabellerna

12 § da en medlem av ackordslaget har monterat elementet.

Vid installation av ror i element anvinds normtiderna i tabellerna i 2 § da

nagon annan dn en medlem av ackordslaget har monterat elementet.




Mom. 6. HST- OCH RST-AVLOPP MED MUFFANSLUTNINGAR SAMT
PLASTAVLOPP OBEROENDE AV ANSLUTNING, )
TRYCKROR MED MUFF OCH *DAMMSUGARRORNAT

Kolumn 1 2
Yttre diameter In Ut
DU NH/m NH/m
-75 0,25 0,15
-110 0,28 0,17
- 160 0,30 0,19
- 200 0,33 0,21
- 250 0,39 0,23
-315 0,44 0,25
- 400 0,50 0,30
- 500 0,61 0,36
- 630 0,72 0,39

Kontrollrdr i plast (normtider 2 § mom. 6 kolumn 2).

* Kontrollbrunn i plast 1,0 NH/brunn.

Brandmanschett for plastavlopp 0,15 NH/st.

HST- och RST-avlopp med muffanslutningar; tillagg + 10 %.

DB-avlopp + 18 % pa normtiderna per meter.

Installation inomhus av plastavlopp med svetsade kopplingar; tillagg + 30 %.

Om det enligt arbetsordern i arbetet ingér endast installation av grundavlopp;
tilldgg for installation av grundavlopp inne i en byggnad + 15 %.

Da HST- och RST-avlopp eller plastavlopp installeras under ett valv s att
avloppens stod fasts i valvets nedre del hdjs ovannimnda normtider med
25 %.

Da HST- och RST-avlopp eller plastavlopp installeras i ett valv fést i
gjutbetong hojs ovanndmnda normtider med 25 %.

Da HST- och RST-avlopp eller plastavlopp installeras under
bottenbjélklaget i mark eller i luft s& att avloppens stdd fésts under eller
ovanpa bottenbjélklaget h6js ovanndmnda normtider med 35 %.

HST- RST och plastavlopp lasband 0,10 NH/st.
Golvbrunn 0,25 Nh

Govlbrunn med spygatt (fast) 0,60NH

Govlbrunn med spygatt (16s) 0,75NH

Bottenvinkel i avlopp storlek -110 = 1,5NH (modell Uponor decibel eller
motsvarande).




Mom. 7. *PLASTROR EJ AVSEDDA FOR AVLOPP ELLER SOM

DAMMSUGARE
Kolumn 1 2
Rorets In Ut
DU NH/m NH/m
-20 0,30 0,08
-32 0,35 0,10
-50 0,40 0,12
-75 0,45 0,13
- 110 0,55 0,17
-125 0,60 0,20
- 140 0,70 0,23
- 160 0,80 0,27
- 180 0,90 0,29
- 200 1,00 0,30
- 225 1,05 0,31
- 250 1,10 0,32
- 280 1,20 0,34
- 315 1,30 0,37
- 355 1,40 0,41
- 400 1,50 0,45
- 450 1,65 0,50
- 500 1,80 0,55
- 560 2,05 0,65
- 630 2,35 0,70
Protokollanteckning:

Sédana ror dr exempelvis PEL, PEH och ror med limfog.

I boiler-, varmedistributions-, pump- och ventilationsanldggningsutrymmen
hgjs ovanndmnda normtider med 35 procent.

Mom. 8. JARNKONSTRUKTIONSARBETEN

Tillverkning och installation av stdd for konstruktioner och utrustning for
rorsystem samt installation av fardiga skorstenar och rokkanaler.

* Tillverkning och installation 0,10 NH/kg
* Installation av fardiga 0,02 NH/kg




Fist- och styrpunkter

Tillverkning och installation pa annat &n stigledningar.

Rorets yttre diameter DU Fran roret NH
-35 0,80
- 36 - 60,2 1,00
60,3- 1,20
114,4- 1,40

Tillverkning och installation pa stigledningar.

Rorets yttre diameter DU Fran roret NH
-35 0,20
- 36 - 60,2 0,40
60,3- 0,60
114,4- 0,70

Upphingning med anledning av brandteknisk sektionering enligt
plandokument 0,1 NH/ror.

3§ INSTALLATION AV UTRUSTNING

Mom. 1. *VARMVATTEN- OCH ANGPANNOR,
VARMLUFTSGENERATORER SAMT KONDENSORER

Vikt kg NHIst.
-150 3,00
- 200 350
- 250 4,00
-300 4,50
- 400 5,00
- 500 6,00
-700 7,00

-1.000 8,00

- 1500 9,00

- 2000 10,00

-3000 11,00

- 4000 12,00

- 5000 13,00
- 6500 14,00
-8.000 15,00

-10 000 16,00

- 18000 20,00

-20 000 21,00

- 25000 22,00




Anmérkning:

Avvikande fran de Ovriga punkterna i 3 § giller ovanndmnda normtider vid
installation av pannor och varmluftsgeneratorer som har levererats kompletta.

Hopkoppling av en dngpanna och dngkupa som har levererats separat ingar i alla fall
i normtiderna, liksom ocksa arbeten enligt 1 § 4 mom. 2 punkten.

Mom. 2. VARMETRANSPORTORER OCH FARDIGA
VARMEDISTRIBUTIONSCENTRALER

Virmetransportorer

Vikt kg NH/st.
- 100 3,50
- 150 4,00
- 200 4,50
- 250 5,00
- 300 5,50
- 400 6,00
- 500 7,00
- 700 8,00

-1000 9,00

- 1500 10,00

Firdiga virmedistributionscentraler

Vikt kg NHIst.
-100 4,50
- 150 5,00
- 200 5,50
- 250 6,00
-300 6,50
- 400 7,00
- 500 8,00
-700 9,00

- 1000 10,00

- 1500 11,00

- 2000 12,00

-3000 13,00




Mom. 3. EXPANSIONSKARL

Vikt kg NH/st.
-35 0,90
-50 1,00
-70 1,50
- 100 2,00
- 150 2,50
- 200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
-400 4,50
-500 5,00
- 700 6,00

- 1000 7,00

Mom. 4. VARMEELEMENT, VARMLUFTSUTRUSTNING OCH

GOLVVARME
Vikt kg 1 2 3
NHIst. NH/st. NHst.

-15 0,90 1,10 0,15
-35 1,00 1,20 0,25
- 60 1,50 1,70 075
-100 2,00 2,20 1,25
-150 2,50 2,70 1,75
- 200 3,00 3,20 2,25

1. Aggregat som kopplas till en stromkrets
2. Aggregat som kopplas till fler &n en stromkrets
3. Tomning, 16stagning, fastgdrande och péafyllning

* Normtider for rorsystem for golvviarme

Fastgorande och installation i armering, med féstanordning i
virmeisoleringen, i installationsskiva, varmeledningslamell eller fastskena.

Rorets DU Bostadshus Ovriga byggnader
-17 0,038 0,035
-20 0,040 0,038

Mer an 20 0,075 0,060

Vid installation av en installationsskiva av plast, virmeledningslamell av
metall eller fastskena hojs normtiderna +30 %.




Normtiden for installation av golvvdrme i sma separata vatutrymmen som
inte hor till systemet 0,12 NH/m t.o.m. 40 meter. Normtider enligt tabellen
till de delar som Gverstiger 40 meter.

Mom. 5. *PANELER (RADIATORER) OCH BALKAR

Paneler (radiatorer)

Langd mm NH/st.
- 1500 1,16
-2000 1,48
- 2500 1,71
- 3000 1,94
- 3500 2,17
- 4000 2,48
-4500 2,79
- 5000 3,02
- 5500 3,25
- 6000 3,48

Balkar

Vikt kg NH/st.

-15 0,90
-35 1,00
-60 1,50
- 100 2,00
- 150 2,50
- 200 3,00

Husteknikbalkar

Léangd mm NH/st.
- 1500 1,29
- 2000 1,64
- 2500 1,90
- 3000 2,16
- 3500 241
-4000 2,76
-4500 3,10
- 5000 3,36

Husteknikbalkens langd = balkens langd + skyddsplatens ldngd

Normtiderna for installation av balkar och paneler hojs med 15 % om ingen
lyftanordning eller annat motsvarande hjdlpmedel finns.

6-vigsventil med stod 1,0 NH/st.




Mom. 6. PUMPAR, *KOMPRESSORER OCH

*CENTRALDAMMSUGARE
Vikt kg NH/st.
-35 1,20
-50 1,50
-70 2,00
- 100 2,50
- 150 3,00
-200 3,50
- 250 4,00
-300 4,50
- 400 5,00
- 500 6,00
- 700 7,00
- 1000 8,00

Mom. 7. REGLAGESYSTEM (BLANDNINGSGRUPPER)

I normtiderna for reglagesystem som ndmns hér ingédr alla nodvindiga
installationer i reglagesystemet med undantag av:

— rorinstallation (normtider: 2 §)
— installation av pumpar (normtider 3 § mom. 6 mom.)
— koppling av utrustning (normtider: 1 § 3 mom. 3 punkten)

Reglagesystem som inkluderar bade en motordriven reglerventil och pump
ingdr i normtiderna som nimns hér.

Normtiden for reglagesystem beror pa storleken pd det storsta roret som
ingér i reglagesystemet.

Rorets Systemets
DU NH/st.
-22 2

23-54 11

55-114,3 15

114,4— 19

219,1- 22

Normtiden for installation av reglagesystem som levereras fardigt monterade
bestédms enligt punkten ”Vérmetransportdrer” i 3 § 2 mom.




Reglagesystem som inkluderar en trevigsventil hor till foljande normtider.
Normtiden for reglagesystem beror pé storleken pé det storsta roret som

kopplas till trevigsventilen.

Rorets Systemets
DU NH/st.
23-54 4
55-114,3 5
114,4- 6
219,1- 8

Magnetventil med forbipasserande 1 NH/st.
Tryckutjaimningsventil med forbipasserande 1 NH/st.

Mom. 8. * KONDENSVATTENBEHALLARE,
VARMVATTENBEHALLARE, VARMVATTENBEREDARE,
VARMVATTENUTRUSTNING, HOGEFFEKTBEREDARE,
KALLVATTENBEHALLARE, VATTENFILTER,

TRYCKBEHALLARE
Vikt kg NH/st.
-35 0,90
-50 1,00
-70 1,50
- 100 2,00
- 150 2,50
- 200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
- 400 4,50
-500 5,00
- 700 6,00
- 1000 7,00
- 1500 8,00
-2000 9,00
- 3000 10,00




ARMATURER

Om man enligt VVS-planerna maste stdda blandarnas kopplingsledningar
(VV, KV, BIDE, PKH), betalas for dessa normtid/meter enligt tabellen.

Om man enligt VVS-planerna maste stdda avloppsror fran tvéttstill, vaskar,
diskbénkar etc., betalas for dessa normtid/meter enligt tabellen.

Mom. 9. VASKAR

Vaskar 1,00 NH/st.
Flatbottnade vaskar 1,00 NH/st.
Laboratorievaskar inféllda i bord 0,60 NH/st.

Mom. 10. DISKBANKAR

Installation och koppling av vattenlas 0,60 NH/st.
Installation och anslutning av vatten- och
avloppsslang till diskmaskin 0,60 NH/st.

Mom. 11. TVATTSTALL

Tvittstall 1,00 NH/st.
Twvittstdll inféllda 1 bord 0,60 NH/st.
*Tvittstdllsserie med 4 hoar 1,50 NH/st.
*Tvittstdllsserie med 6 hoar 2,00 NH/st.
*Tviéttstdllsgrupp med 8 blandare 1,70 NH/st.
Handikapptvittstéll utrustat med lada 1,50 NH/st.
Stéllning for vdgginstallation av infallt 2,00 NH/st.
tvattstall

Mom. 12. TOALETTSTOLAR OCH VASKAR

Toalett 1,00 NH/st.
Vask 1,10 NH/st.
Handikapptoalett utrustad med 1,50 NH/st.
golvmonterade eller andra handstod 2,50 NH/st.
Stillning for vigginstallation av infélld

toalett

Mom. 13. BADKAR OCH DUSCHKAR

Badkar 1,10 NH/st.
*Duschkar 0,70 NH/st.
*Duschskép 1,30 NH/st.

Mom. 14. BIDEER

Bidé 0,70 NH/st.




Mom. 15. URINALER

Véggurinal 0,70 NH/st.
Pelarurinal 1,00 NH/st.
Urinalrdannor 1,10 NH/st.

Mom. 16. DRICKSVATTENFONTANER
Dricksvattenfontidn 0,60 NH/st.

Mom. 17. TAPPNINGSKRANAR

Tappningskran 0,20 NH/st.
Tomningsror for tvattmaskin 0,10 NH/st.

Mom. 18. BLANDARE

Blandare (badkar) 0,60 NH/st.
Blandare (vigg) 0,70 NH/st.
Blandare med tillhérande dusch (badkar 0,90 NH/st.
eller vigg)

Blandare med tillhdrande dusch eller 1,30 NH/st.
duschstang

Styrenhet for elektroniska blandare,

ytinstallationsmodell 0,50 NH/st.

Mom. 19. VATTENMATARE, ENERGIMATARE,
LACKAGEDETEKTORER, VATTEN- OCH BRANDPOSTER

SAMT TILLBEHOR

Légenhetsspecifik vattenmétare 0,50 NH/st.
Eftermonterad ldgenhetsspecifik vattenmaitare 0,80 NH/st.
*Spole for snabbrandpost 0,90 NH/st.
*Brandpostskap 1,30 NH/st.
Viggmonterad vattenpost 0,60 NH/st.
Slanghylla 0,40 NH/st.
Installation av lackagedetektor:

Modell for efterinstallation i plast 0,10 NH/st.

Ovriga modeller i plast 0,20 NH/st.

Modeller i koppar 0,30 NH/st.
Installation av energimaétare -114,3 1,0 NH/st.

Mom. 20. JALCUTERM” ELLER MOTSVARANDE

Viarmeelement 0,90 NH/st.
Virmeelement med genomstromning 1,10 NH/st.
Viarmeelement med duschset 2,00 NH/st.




Mom. 21. UTTAGSDOSOR FOR SJUKHUSGAS OCH SNABBT

TILLSLUTBARA DOSOR
Uttagsdosor for sjukhusgas 1,00 NH/st.
Larm- och spérrventilképa 1,50 NH/st.

Mom. 22. *SEPARATIONS- OCH VENTILBRUNNAR,
PUMPSTATIONER MED BRUNNAR, SLAMAVSKILJARE

OCH GYTTJEBEHALLARE
Vikt kg NHIst.
-35 0,60
-50 0,80
-70 1,00
-100 1,50
- 150 2,00
- 200 2,50
- 250 3,00
- 300 3,50
- 400 4,00
- 500 5,00
- 700 6,00

Mom. 23. OLJEUPPVARMNINGSUTRUSTNING

Oljepannor
Vikt kg NH/st.
-35 1,20
- 50 1,50
-70 2,00
-100 2,50
-150 3,00
-200 3,50
-250 4,00
-300 4,50
-400 5,00
-500 6,00




*QOljebehallare

Vikt kg NH/st.
-35 0,60
-50 0,80
-70 1,00
- 100 1,50
- 150 2,00
- 200 2,50
- 250 3,00
-300 3,50
- 400 4,00
-500 5,00
- 700 6,00

- 1000 7,00

OLJEUPPVARMNING OCH PUMPSTATIONER

Normtider enligt 3 mom. 2 punkten “fardiga virmedistributionscentraler”.




RORISOLERINGSBRANSCHEN, Bilaga 4

1§ PRESTATIONSLONER

Utbetalning och garantilon
Normtider for ackordsarbeten inom rorisoleringsbranschen

Vid prestationslonearbete med normtider for ackordsarbeten inom
rorisoleringsbranschen dr nedanndmnda grundtimlon garanterad och betalas
i forskott per rakenskapsperiod.

I l6negrupperna S och 1 géller utbetalning och garantilon enligt tabellen, i
16negrupperna 2—4 enligt 16negrupp 3.

Grundtimlonerna 1.9.2025 eller fran borjan av den ndrmast dérpé foljande
l16nebetalningsperioden:

Lg €h
s 12,63
1 15,22
2 18,00
3 18,93
4 19,97

Grundtimlonerna 1.6.2026 eller fran borjan av den ndrmast dérpé foljande
l16nebetalningsperioden:

Lg €h
S 13,00
1 15,66
2 18,52
3 19,48
4 20,55

Grundtiml6nerna 1.6.2027 eller fran bérjan av den ndrmast darpéa foljande
l6nebetalningsperioden:

Lg €h

s 13,31
1 16,04
2 18,96
3 19,95
4 21,04




(")Wiga arbeten (underhills- och reparationsarbeten, lagerarbeten m.m.)

Ifall annat arbete 4n arbete med normtider (prissatt arbete) utfors mot
prestationslon, anvidnds som garantilon arbetstagarens personliga
totalinkomst, om inget annat har avtalats.

Penningkoefficienten for en ackordenhet inom rorisoleringsbranschen

1.9.2025 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast
dérefter ar penningkoefficienten for ackordenheten 4,23 €/enh.

1.6.2026 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter ar penningkoefficienten for ackordenheten 4,35 €/enh

1.6.2027 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter ar penningkoefficienten for ackordenheten 4,45 €/enh.

RORISOLERINGSBRANSCHEN

Bestimmelser om ackordsarbete

1. Arbetet utfors antingen med ackords- eller timlon. Alla prissatta arbeten
utfors i forsta hand som ackordsarbete, med undantag av arbetena nedan. For
anvindning av tidarbete vid prissatta arbeten ska en grundad orsak foreligga.
Arbeten som inte ndmns i prissdttningen med anknytning till avtalet kan
faststillas gemensamt av arbetsgivaren och arbetstagarna, men ackordspriset
maste faststdllas till en nivd som Overensstimmer med de prissatta
ackordsarbetena.

Arbetena som ndmns nedan i denna punkt utfors som tidarbete och for dessa

betalas personlig totalinkomst. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i alla

fall avtala om att ndgot av de nedan ndmnda arbetena utfoérs som

ackordsarbete.

— Icke prissatta arbeten som utfors pa byggplatsen, vilka inte enligt avtal
utfors som ackordsarbete.

—  Da faktureringsarbete utfors som tidarbete.

— Om man avtalar om att andra rorisoleringsarbeten &n de som ndmns i
ovanndmnds punkter utfors med tidlon.

2. Vid ackordsarbete dr garantilonen som berdknas enligt punkt 6 garanterad
och betalas per rakenskapsperiod.

3. Om arbetsgivaren och arbetstagaren konstaterar att ackordsarbetet pagar i
mer &n tva manader utférs mellanmétning med fyra veckors intervaller. Pa
basis av mellanmétningen betalas 3/4 av ackordsvinsten i samband med
foljande 16nebetalning, om inte annat har avtalats om ackordsforskottet.

4.  Om inget annat har avtalats ska man alltid stridva efter att méta ett slutfort
ackordsarbete omedelbart efter att arbetet slutforts och senast inom fem




arbetsdagar fran denna tidpunkt. Ackordsvinsten betalas vid samma
l6nebetalning d& man at arbetstagaren betalar 16n for métningstiden.
Mitningen ingér i ackordsarbetet, om inte arbetstagaren fére métningen har
flyttats till en annan arbetsplats.

Anmaérkningar angdende arvodes- eller ackordskalkylen ska gdras inom tva
manader fran det att arvodes- eller ackordsvinsten utbetalades, under
forutséttning att arbetstagaren inte bevisligen kan pévisa att han till f6ljd av
sjukdom eller annat laga hinder inte har haft mdjlighet att anméarka inom den
utsatta tiden.

Om man blir tvungen att avbryta arbetet for minst 4 veckor och endast en
liten del inte &r slutford (t.ex. beslag utmed véggarna, vattenmitarkoppling)
mits arbetet. Arbetsgivaren och arbetstagaren skall dé sinsemellan avtala om
den tid som krévs for det aterstdende arbetet. Ett belopp som motsvarar
denna tid av 16nen och ackordsvinsten innehalls av arbetsgivaren tills arbetet
ar fullstidndigt slutfort. D& berdknas ackordet pa nytt och ackordssumman
delas slutligen upp mellan deltagarna. Den som slutfor ackordsarbetet skall
i forsta hand vara en arbetstagare som har deltagit i huvuddelen av
ackordsarbetet.

ACKORDSSATTNING INOM RORISOLERINGSBRANSCHEN

I
1Y

1.

VVS-branschens virmeisoleringsarbeten

Allmdnna bestimmelser

I boiler-, varme-, varmedistributions-, pump- och
ventilationsanldggningsutrymmen hojs ovanndmnda podngvérden med 25
procent.

Protokollanteckning:

Ovanndmnda hojningar géller ocksd pumpgrupper i samband med separat
ventilationsutrustning.

Vid ackordsarbeten som utfors i byggnader som ska saneras hojs
podngvirdena enligt tabellen nedan, med undantag av de utrymmen som
avses i punkt 1 Y 1, punkterna 6 och 8.

Bostadshus Hojning
Boende och/eller mobler i bostaden 26 %
Bostaden tomd 20 %
Ovriga byggnader Héjning
Byggnaden ar i bruk 23%
Byggnaden har tagits ur bruk 17 %

Héjningarna som ndmns ovan i denna punkt géller inte fall dir man bygger
nytt med undantag av byggnadens ytterviggar och smérre barande strukturer.



10.

11.

I podngvirdena i ackordsprislistan ingar erséttning for montering och
flyttning av en stéllning som maste monteras, om en saddan kravs for ett
arbetsobjekt pa hogst tre (3) meters installationsh6jd fran stillningens
vertikalplan, eller for flyttning av stéllning pa hjul, om installationshdjden ar
hogst cirka fem (5) meter. Ovanndmnda stéllningar bor vara av litt
konstruktion.

a) D& man isolerar ror eller utrustning vars ldgsta yta pd golv- eller
motsvarande nivd dr pa fyra (4) meter hdjs ackordsprisen med 5 %. Om
hojden pa objektet okar betalas for varje hela tvd (2) meter en hojning pd 5 %
pa ackordsprisen.

b) Vid anvindning av kdrbara personlyftar pd en hojd om sex (6) meter hojs
ackordsprisen med 5 %. Om hdjden pa objektet okar betalas for varje hela
tvé (2) meter en hojning pa 5 % pé ackordsprisen.

Ackordsprisséttningen kraver att materialet dr lagrat pa arbetsplatsen inne i
byggnaden eller utanfor byggnaden pa hogst 30 meters avstind fran
byggnadens grundmur. Om materialet ar lagrat utanfor gransen pa 30 meter
frén byggnadens grundmur hojs podngvérdena med 5 procent.

D4 man isolerar i kéllarutrymmen eller kanaler dér det fria arbetsutrymmets
hdjd dr mindre &n 1,8 m eller i kanaler vilkas bredd &r mindre &n 0,6 m och
djup mer an 1,2 m hojs podngvirdena med 25 procent.

Vid isolering av kopplingar under fardiga element for ytterkanaler under
brunnar och elementhus hojs enhetsvirdena med 50 procent.

Vid isoleringsarbete i ett schakt, da isoleringen endast kan goras sa att
isoleraren sjélv befinner sig i schaktets serviceutrymme hojs poidngviardet
med 25 procent.

Grunderna for prisséttningen av arbeten i utrymmen som dr mer kridvande én
renlighetsklass P1 avtalas lokalt. Om man inte nér en 6verenskommelse, gors
isoleringsarbeten i ovan ndmnda utrymmen som tidarbete.

Om isoleringsarbetet enligt bestéllarens krav kréver att isoleringsmaterialet
tillskérs i andra utrymmen eller om lagerhdllningen av en vara omfattas av
sdrskilda krav, avtalas lokalt om hur dessa paverkar enhetsvardena. Om man
inte ndr en &verenskommelse, ersitts de oldgenheter dessa orsakar som
tidarbete.

Arbetsgivaren dr skyldig att skaffa alla nodvéindiga arbetsredskap samt
belysning at arbetstagaren. Om en arbetstagare anviander egna verktyg &r
arbetsgivaren skyldig att for dessa betala verktygsersittning enligt foljande:

1.9.2025 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast
dérefter: 2,06 €/dag
1.6.2026 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter: 2,12 €/dag
1.6.2027 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter: 2,17 €/dag




12. En forutsdttning for att ersittning for verktyg skall fis efter det forsta
arbetsaret ar att rorisoleraren har foljande verktyg:

— kombinationstang — limkanna och pensel

—  kniv for isoleringsmaterial —syl

—  kniv f6r gummi — sax for isoleringsmaterial
— sax 1 st — pléatsax

—  Mattstock (talmeter) — popnittang

— pannlampa

Arbetsgivaren skaffar pa egen bekostnad batterier till pannlampan.

Isoleringsarbeten med mineralullsremsor

I A 1Fastgorande av fiardigt belagda remsor med virmeforsegling och

tejpning

Rorets Mineralullsremsornas tjocklek, mm
ytterdiameter mm 50 60 80 100
0-36 0,34 0,35 0,38 0,41
37-54 0,35 0,37 0,42 0,44
55-76 0,40 0,41 0,45 0,48
77-114 0,44 0,46 0,49 0,54
115-146 0,47 0,49 0,54 0,57
147-178 0,52 0,53 0,58 0,62
179-220 0,58 0,59 0,66 0,69
245 0,60 0,64 0,68 0,74
273 0,65 0,68 0,74 0,78
324 0,73 0,77 0,80 0,87
365 0,79 0,81 0,89 0,95
406 0,85 0,89 0,96 1,03
508 0,93 0,99 1,04 1,12

For kurvor, T-skarvstycken och shuntar betalas priset for 0,5 meter enligt
rorets storlek och isoleringens styrka.

Da man installerar obehandlade mineralullsremsor hdjs vdrdena i tabell I A
1 med 20 procent.

Tejpning 0,15 enh./isolerad meter, om stuprorets egen tejpning saknas.
Tejpning av horn och t-skarvstycken ingér i priset.

Denna prislista tillimpas med en forhojning pa 10 % for bostadsbyggnader,
med undantag for de fall d& hojningarna i I'Y 1 eller IY 2 tillimpas.




D& man isolerar avlopp med muff eller band hojs tabellens enhetsvirden med
+50 %. Pa det aktuella arbetssattet tillimpas inte hojningar enligt 1 Y 1 och
1Y2.

Tejpning av dndar enligt bestéllarens krav ingar inte i enhetsvirdena.

I A 2 Mineralullsremsor belagda med en tunn (hégst 0,7 mm) plastskiva,
offentliga och industriella byggnader

Rorets Mineralullsremsornas tjocklek, mm
yterdiameter | g0 30 40 50 60 80 100
0-36 0,53 0,53 0,53 0,53 0,61 0,74 0,86
37-54 0,54 0,54 0,54 0,62 0,74 0,80 0,92
55-76 0,58 0,58 0,65 0,76 0,76 0,87 1,05

77-114 0,62 0,72 0,80 0,84 0,88 1,02 1,18
115-146 0,70 0,81 0,87 0,95 1,02 1,13 1,21
147-178 0,88 0,92 0,99 1,06 1,13 1,22 1,39
179-220 1,09 1,12 1,18 1,21 1,23 1,50 1,58

245 1,20 1,24 1,24 1,42 1,58 1,77
273 1,29 1,43 1,43 1,53 1,77 1,80
324 1,56 1,62 1,62 1,80 1,96 2,01
365 1,67 1,82 1,82 1,97 2,04 2,21
406 1,86 1,99 1,99 2,04 2,22 242
508 2,18 2,31 2,31 2,35 2,44 2,60

Denna prislista tillimpas i bostadshus med 10 procent hojning, med
undantag av fall d& man tillimpar hojningar enligt [ Y 1 eller [ Y 2.

For kurvor och skarvstycken betalas priset for 0,5 meter enligt rorets storlek
och isoleringens styrka.

Skurna och infdllda t-skarvstycken 0,75 meterpriset. Fastsdttning av
andbeslaget 0,25 enh./st.

Separat fogning av isolering med tejpning 0,20 enh./fogmeter. Ovanndmnda
pris inkluderar kittning av stodhalen. Om kittningen av stodhalen utfors pa
arbetsgivarens uppdrag separat fran tejpningen ar kittningen icke prissatt
arbete.

Da man isolerar avlopp med muff eller band héjs tabellens enhetsvarden med
+25 %. Pa det aktuella arbetssittet tillimpas inte hdjningar enligt 1 Y 1 och
1Y2.




IB Isoleringsarbeten med mineralullsmattor

I BY Allmdnna bestimmelser

D4 man anvénder mattor med fardigt fastsatt nét betalas for arbetet sdsom
for att fista matta och nit separat.

I B 2 Fastgorande av mineralullsmatta Bb/Bc, upp till kubikmetervikt 100

kg/m3
Kanalens yttre diameter D Isoleringsmattans fardiga tjocklek, mm
mm 40 50 60 80 100
100 0,78 0,80 0,83 0,87 0,93
125 0,84 0,86 0,87 0,94 1,05
160 0,87 0,89 0,91 1,02 1,15
200 0,92 0,96 1,02 1,15 1,25
250 1,03 1,08 1,15 1,27 1,42
315 1,22 1,27 1,36 1,53 1,66
400 1,53 1,58 1,69 1,85 2,00
500 1,64 1,70 1,84 1,97 2,20
630 2,02 2,08 2,24 2,38 2,63
800 2,52 2,58 2,77 2,90 3,18
1000 3,11 3,18 3,40 3,53 3,83
1250 3,81 3,89 4,16 4,26 4,63

—  For hor och T-forgreningar betalas tillaggspris for 1 meter

—  For koner betalas tillaggspris for 0,5 meter

—  Maittbestillda ndtmattor -10 %

—  Obelagd nitmatta +20 %

— D& man isolerar pa vind dér arbetsutrymmets hdjd ar under 1,8 m hgjs
poédngvirdena med 25 procent




I B 3 Fastgorande av aluminiumfoliematta for ventilation Ba/Be

Kanalens yttre diameter D Isoleringsmattans fardiga tjocklek, mm
mm 20 30 50 80 100
100 0,74 0,77 0,79 0,97 1,03
125 0,76 0,79 0,81 0,99 1,05
160 0,78 0,81 0,83 1,01 1,07
200 0,88 0,91 0,97 1,15 1,25
250 0,98 1,01 1,06 1,23 1,42
315 1,14 1,18 1,24 1,45 1,58
400 1,44 1,48 1,54 1,78 1,92
500 1,57 1,62 1,72 1,98 2,06
630 1,76 1,81 1,95 2,24 2,33
800 1,99 2,05 2,19 2,52 2,62
1000 2,62 2,70 2,89 3,32 3,46
1250 3,23 3,33 3,57 4,11 4,28

—  For horn och T-forgreningar betalas tillaggspris for 1 meter

—  For koner betalas tillaggspris for 0,5 meter

— Da man isolerar pa vind dér arbetsutrymmets hojd ar under 1,8 m hojs
poédngvirdena med 25 procent




I C a Enheter som betalas for olika ytbehandlingar

Yttre diameter for Kolumn 1 Kolumn 2
isolering som Tunn (plastskiva | Tunn (plastskiva
hanteras max. 0,7 mm) max. 0,7 mm)
133 0,33 0,36
160 0,39 0,43
170 0,42 0,46
202 0,49 0,54
214 0,52 0,57
223 0,55 0,61
230 0,56 0,62
238 0,58 0,64
248 0,61 0,67
256 0,63 0,69
270 0,66 0,73
285 0,70 0,77
305 0,75 0,83
320 0,78 0,86
350 0,86 0,95
375 0,92 1,01
400 0,98 1,08
425 1,04 1,14
475 1,16 1,28
526 1,29 1,42
575 1,41 1,55
625 1,53 1,68

—  For kurvor och skarvstycken 0,5 Im
—  Skurna och infdllda skarvstycken 0,75 Im
—  Kolumn 2 vid ytbehandling av husteknik med Ef-isolering enligt RYL.

ID SARSKILDA PRISER

1D a Isolering av flinsventil:

Till ventilen rdknas 3 beslag och for ventilen med tillhérande beslag betalas:

NS 50-80 1,52 enh./st.
NS 100 1,64 enh./st.
NS 125 1,85 enh./st.

NS 150-200 2,11 enh./st.




IDb

Om isoleraren isolerar en genomforing i en struktur (mellanbotten, vigg
m.m.) med ett separat &mne eller ett &mne som avviker fran det &mne som
anvints for att isolera roret i dvrigt betalas for arbetet enligt foljande:

— férdig remsa som binds 0,30 enh./st.

Isolering av en férdig anslutning f6r badrumselement:
— 0,3 enheter/rér som isoleras med remsa eller
— 0,5 enheter/r6r som brandisoleras.

Prisséttningen kraver att den del av réret som isoleras dr hogst 120 cm/ror.
II  Kylisoleringsarbeten

I1'Y Allmdnna bestimmelser

1. Vid isolering med cellgummi med Ef-beteckning enligt husteknik RYL.

2. Om kittning av stdd, muffar och tillbehdr utfors separat pa arbetsgivarens
uppdrag &r kittningen icke prissatt arbete.

3. Arbete i schakt dr det frdga om nir isoleringen endast kan goras sa att
isoleraren sjdlv befinner sig i schaktets serviceutrymme.

ITIA1 Cellgummiisolering installerad fran slang eller skiva i schakt och

maskinrum
Rorets Cellgummiisoleringens tjocklek, mm
ytterdiameter mm 6 10 13 19 25 32
0-36 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,55
37-54 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,59
55-76 0,42 0,42 0,44 0,56 0,59 0,66
77-114 0,51 0,54 0,57 0,69 0,75 0,82
115-146 0,69 0,72 0,75 0,87 0,93 1,00
147-178 0,80 0,83 0,86 1,00 1,06 1,13
179-220 1,02 1,05 1,08 1,24 1,30 1,37
245 1,18 1,21 1,24 1,41 1,47 1,54
273 1,31 1,34 1,37 1,55 1,61 1,68
324 1,55 1,58 1,61 1,81 1,87 1,94
365 1,69 1,72 1,75 1,97 2,03 2,10
406 1,92 1,95 1,98 2,22 2,28 2,35
508 2,39 242 2,45 2,73 2,79 2,86

Rorets cellgummiisolering limmad: Tabellens enhetspriser h6jda med 20 %.

Om isoleringen gors med en Styroxremsa anvénds enhetspriserna i tabell II
Al




Specialpris for storre ror och behallare bestdms enligt foljande:

mm enh./m?
Isoleringens styrka 6-15 1,61
Isoleringens styrka 15-32 1,87

Tillaggspriser for cellgummiisolering enligt tabell IT A 1

Horn, om det gors genom bojning, utan skérningar, 0,75 lm. Horn, om det
gors med slang eller genom utskirning av skiva, 2 Im.

Forgrening, innehaller nddvindiga utskdrningar enligt 0,5 Im forgreningsror.
Om forgreningsrorets storlek i punkt 3 dverskrider 70 mm é&r helhetspriset
1,20 enh.

Om forgreningsrorets storlek i punkt 3 dverskrider 115 mm ar tillaggspriset
3. utéver punkten 0,80 enh.
Framstéllning av forminskningskon ur skiva 0,60 enh.

Isolering av rordndar

mm enh.
diameter 0-100 0,30
diameter 101-250 0,45
diameter Over 250 0,60
II A2 Cellgummiisolering installerad utanfor slutna schakt och
maskinrum
Rorets y:;e:;dlameter Specialtjocklek mm enh./m
0-89 6,9 13 0,65
0-89 19 0,85

Rorets cellgummiisolering limmad: Tabellens enhetspriser hojda med 20 %.

Om isoleringen gors med en Styroxremsa anvénds enhetspriserna i tabell 11
Al

Prissittningen omfattar:

— Horn (skurna/bojda)

—  T-skarvar

— Isolering av stdd med band
—  Forminskningar

—  Muffar och kittning

— Roréndar

For ror med en ytterdiameter pa 90 mm och storre ror tillimpas priserna i
tabell IT A 1.




IIB

Tillaggsprissattning som giiller cellisolering enligt tabellerna IT A 1 och IT A
2

Isolering av utbuktade tankéndar, tilliggspris utéver m2-prisen:
8.1 Konénda som gors med en konskérning 1,0 enh.

8.2 Pumpisolering 0 - 100 mm 4 enh./st.
Pumpisolering 101-200 mm 6 enh./st.
Pumpisolering 201-300 mm 8 enh./st.
Installationsfldnsar ingér i pumppriset

Isolering av stod

Kring stod limmas isoleringen fast i rorstodet. Detta ingar i priset per meter.
9.2 Isolering av stodets pendel till 150 mm 0,15 enh.

9.3 Tillskdrning eller urholkning av isoleringsmaterialet samt separata
isoleringsremsor som limmas kring stddet, totalt 0,15 enh.

9.4 Glidstod 2,0 enh.

9.5 Bygelstdd 1,6 enh./st.

9.6 Sprinkler-koppling (t.ex. Victaulic) 1,2 enh./st.
9.7 Muff 0,40 enh./st.

Isolering av fléinsar och ventiler

Rorstorlek mm Ventil Ventil med Flans enh.
enh. flans enh.

0-60 1,65 2,90 1,6
61-100 2,05 3,60 2,0
101-150 2,50 4,40 24
151-200 2,80 4,90 2,8
201-300 3,30 5,80 32

Prisséttningarna for cellgummiisolering kréver:

1. att kontaktlimning utfors for roret vid alla kopplingar och fogar samt for
storre ror nddvéndig punktlimning

2. att isoleringen utférs med slang da rorets storlek ar hogst 115 mm

3. att isoleraren vid behov klyver remsan

4. att man under arbetet iakttar bestimmelser om arbetssikerhet.

Isolering av manhal @ mm
0-300 mm 4 enh.
301-500 mm 5 enh.




VENTILATIONSBRANSCHEN INOM VVS-BRANSCHEN, Bilaga 5

1§ Prestationsloner

1. Rakt ackord

Ackordssumman (AS) fas genom att multiplicera summan av normtimmarna
(NHS) med normtimmekoefficienten (NHK).

AS =NHS x NHK

Normtimmen (NH) for ventilationsarbeten pa arbetsplatser med anknytning
till detta avtal multipliceras med f6ljande normtimmekoefficient (NHK).

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 19,10 €/NH frén borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds 1.9.2025 eller ndrmast dérefter.

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 19,65 €/NH frén borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds 1.6.2026 eller ndrmast dérefter.

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 20,12 €/NH frén borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds 1.6.2027 eller ndrmast dérefter.

2. Direkt lon

Lonesumman bildas baserat pa ett gemensamt avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslagets lagbas. Avtalet ingds innan arbetet i fraga inleds. Den
faststéllda 16nesumman &ndras inte i efterhand, om inte arbetets omfattning
dndras pa grund av dndringar i arbetsbestimmelserna.

Protokollanteckning:

Forbunden rekommenderar att avtalsparterna far tillrickligt med tid for att sétta sig
in 1 avtalshandlingarna dé avtal for direkt 16n (s.k. klumpackord) ingas.

3. Ovriga Iéner

Arbetsgivaren och lagbasen eller — da lagbas saknas — arbetstagaren kan
ocksa komma Gverens om andra forfaringssitt och grunder for att bestimma
16nen.

4.  Utbetalning och garantilon
Ventilationsarbeten med normtider

Vid prestationslonearbete for ventilationsarbeten med normtider &r
nedanndmnda grundtimlon garanterad och betalas i forskott per




rakenskapsperiod. I l6negrupperna S och 1 géller utbetalning och garantilén
enligt tabellen, i lonegrupperna 2—4 enligt l6negrupp 3.

Grundtimlonerna 1.9.2025 eller fran borjan av den nirmast dirpd foljande
lonebetalningsperioden:

Lg €h
S 12,63
1 15,22
2 18,00
3 18,93
4 19,97

Grundtimlonerna 1.6.2026 eller fran borjan av den nidrmast darpéd foljande
lonebetalningsperioden:

Lg €h
S 13,00
1 15,66
2 18,52
3 19,48
4 20,55

Grundtimlonerna 1.7.2027 eller fran borjan av den nidrmast darpd foljande
lonebetalningsperioden:

Lg €/h
S 13,31
1 16,04
2 18,96
3 19,95
4 21,04

Ventilationsbranschen
Ytterligare bestimmelser om ackordsarbeten med normtider

Om inget annat har faststillts betalas for 16negrupperna 2—4 som utbetalning
per rikenskapsperiod grundtimlon enligt 16negrupp 3 + 1,7 €/h.

Ovriga arbeten (underhdlls- och reparationsarbeten, lagerarbeten m.m.)

Ifall annat arbete dn arbete med normtider (prissatt arbete) utfors mot
prestationslon, anvdnds som garantilon arbetstagarens personliga
totalinkomst, om inget annat har avtalats.




2§ Bestammelser om prestationslonearbete

Ventilationsbranschen

A.

1.

Allménna bestimmelser om prestationslonearbete

Prestationslonesatt
a. rakt ackord

b. direkt 16n

c. ovriga loner

Val av prestationslon

Valet av lonesétten i punkt 1 baserar sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslaget lagbas.

Om inget annat har faststillts utfors enligt en arbetsorder med normtid minst
24 NH arbete pa ett smahusbygge och 100 NH arbete pa andra byggplatser
med prestationslon. Om man inte nér enighet om prestationsloneséttet for
ovanndmnda arbetet anvénds rakt ackord enligt punkt a). (Smahusbyggen:
byggnadsklassificering huvudklasserna 01, 02 och 04).

Personlig totalinkomst betalas for féljande arbeten:

—  Andrings- och tilliggsarbeten som utfors pa basis av arbetsgivarens
arbetsorder, vilka inte ingar i ackordsavtalet och som inte kan ordnas
som prestationslonearbete

— Om arbete utan normtid inte faststills som prestationslonearbete utfors
det som  tidarbete. ~ Denna  bestimmelse  giller inte
meningsskiljaktigheter i frdga om prissittningen av enskilda delar eller
stycken med anknytning till arbeten med normtid.

— Om man inte ndr enighet om prestationslonesittningen utfors arbetet
med tidlon for arbetet i fraga sdsom bestamts i kollektivavtalet.

Grunden fOr prestationslonearbetet dr utover den faststillda 16negrunden
ocksa eventuella ritningar och arbetsbeskrivningar som har utarbetats for
arbetet.

Andrings- och tilliggsarbeten samt arbeten som inte ingér i arbetsordern far
gora endast pa uppdrag av arbetsgivaren.

Prestationslonens innehall och arbetsorderns omfattning maste registreras
innan arbetet inleds pa blanketter som &r bestyrkta for andamalet. Blanketten
utarbetas i tvd exemplar och undertecknas av lagbasen och arbetsgivaren.

Arbetstagaren eller arbetslaget kan ges order om att avbryta ett
prestationslonearbete som redan har inletts, om det utférda arbetet inte
motsvarar den summa som har betalats for arbetet eller om arbetstagaren
bryter mot bestimmelserna om arbetet eller forsummar att iaktta god ordning.



Da ett prestationslonearbetslag pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett prestationslonearbete som redan har inletts och detta arbete inte
aterupptas senast inom fyra ménader efter avbrottet, betalas ett eventuellt
overskott 1 sin helhet at prestationslonearbetslaget. Ett arbete som har
avbrutits pa det sitt som avses i denna punkt maste erbjudas samma
arbetstagare som en gang inledde arbetet och dessa ar skyldiga att ateruppta
arbetet om inte ett nytt prestationsloneavtal eller annat laga forfall forhindrar
detta.

Om inget annat har faststillts skall slutkalkylen utrdknas senast inom 7 dygn
efter att prestationslonearbetet har slutforts och ett eventuellt 6verskott skall
betalas pa foljande 16nebetalningsdag.

Ett arbete med prestationslon anses slutfort nér en s.k. overlatelsegranskning
har genomf6rts genom forsorg av arbetstagarens representant och lagbasen,
och eventuella fel och brister har korrigerats Vid dverlatelsegranskningen
kontrolleras att entreprenaden har utforts korrekt och slutforts enligt
ritningarna. Eventuella brister konstateras och korrigeras utan drojsmal.

Overlitelsegranskningen ska utforas utan drdjsmal efter att lagbasen har
meddelat arbetsgivarens representant att prestationslonearbetet har slutforts.
Om overlatelsegranskningen av orsak som beror pa arbetsgivarens
representant forskjuts med mer én 7 kalenderdagar efter att lagbasen har gjort
sin anmdlan, betraktas prestationslonearbetet som slutfort.

At en arbetstagare vars anstillningsforhallande avslutas under pigdende
prestationslonearbete betalas den eventuella aterstdende prestationslonedel
som tillkommer arbetstagaren vid den tidpunkt som ndmns i punkt 8, under
forutsdttning att denne har lamnat nddvéandiga uppgifter for betalningen av
16nen.

Ytterligare bestimmelser om ackordsarbeten med normtider

En mellanmitning av ackordsarbetet genomfors vid faststélld tidpunkt innan
installationen doljs.

Om inget annat har faststédllts genomfors mellanmétningen da lampliga
arbetsskeden har slutforts med cirka 2-3 maénaders mellanrum och
arbetstagarna betalas 90 procent av métresultatet. Varje arbetstagares andel
av ovanndmnda summa beréknas enligt punkt 5. I granskningsperioden ingér
alltid en berdkning frén arbetets borjan till tidpunkten for métningen.

Protokollanteckning:
Forbunden uppmanar till att vid mellanmétningar av ackordsarbetet fésta
uppmaérksamhet vid att métresultatet &r i rétt proportion till arbetets fardighetsgrad.




Om nagon liten del av ackordsarbetet enligt arbetsordern saknas, utan att
detta forhindrar ibruktagandet av anldggningen, och slutférandet forskjuts
med mer dn 30 dygn har ackordslaget ritt att som s& Onskas krdva att
ackordsarbetet avbryts och mits till den del arbetet har slutforts och
ackordsoverskottet betalas i sin helhet.

Efter att arbetet enligt ackordsarbetsordern inklusive eventuella tillaggs- och
andringsarbeten har slutforts skall pa arbetsplatsen inom faststélld tid
genomfOras en mitning av ackordsarbetet, om inte parterna har kommit
Overens om att arbetet méts utgdende fran ritningarna.

Prestationslonearbete konstateras vara klart enligt bestimmelserna i punkt 8
(6verlamning) i enlighet med bestimmelserna. Om l6negrunderna for
tilldggsarbeten som inleds efter att det ursprungliga ackordet ar slutfort
avtalas separat pa det sétt som faststillts i kollektivavtalet.

Resultatet av mitningen anvinds som grund for berdkningen av
ackordspriset. Om en av parterna uteblir fran den faststdllda méatningen
géller den andra partens resultat av métningen. En utredning av berdkningar,
timmar och fordelning av ackordsgrunderna med anknytning till
ackordsberdkningen ldmnas till alla som har arbetat i ackordslaget.

Fordelning av ackordsvinst

Om inget annat har faststillts far arbetstagare i 16negrupp 2—4 som sin del av
prestationslonesumman en summa vars storlek bestims av grundtimlénen
enligt 16negrupp 3 multiplicerad med antalet timmar denne har anvént for
arbetet. For varje arbetstagares del avdras fran andelen den summa som
tidigare har betalats at arbetstagaren for ifrdgavarande prestationslonearbete
(utbetalda I6ner och mellanbotten).

Om inget annat har faststillts far arbetstagare i I16negrupp 1 som sin andel av
prestationslonesumman en summa vars storlek &r 50 procent av
grundtimlénen for 16negrupp 3. For varje arbetstagares del avdras frén
andelen den summa som tidigare har betalats at arbetstagaren for
ifragavarande prestationslonearbete (utbetalda l6ner och mellanbotten).

Om inget annat har faststéllts, fordelas ackordvinsten inte bland arbetstagare
i 16negrupp S.

a. Ackordsavtalet for arbeten med normtid utgdr en helhet och en

arbetsgivare som &r bunden till detta kollektivavtal far inte atskilja olika

arbetsskeden pa byggplatsen till olika ackordsarbeten, med undantag av

foljande:

— arbeten som utfors pa annat hall 4n pa byggplatsen

— arbetstagare som klarar av alla arbetsskeden finns inte i arbetsgivarens
tjénst

— da punkten "Normtider for ventilationsarbeten pa byggplatserna inom
ventilationsbranschen” har mérkts med en asterisk (*) kan arbetet ges i
uppdrag at ndgon annan 4n ackordslaget



— ventilationsarbeten med anknytning till speciell utrustning och
installation av denna

— ackordsarbeten som utfors stegvis

— l6pande rdkning

— isoleringsarbeten

— olika byggnader pé en byggplats som utgdrs av flera nybyggen.

6.  Ackordstagaren skall slutfora ackordsarbetet, om inte denne har motiverat
forhinder. D& en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett faststéllt ackordsarbete som redan har inletts och denne flyttas
frén ifragavarande ackordsbyggplats, och det arbete som orsakat avbrottet
inte kan ordnas till prestationslon, betalas for tiden for avbrottet medeltimlon
enligt 8 § i1 kollektivavtalet, dock hogst for sex arbetsdagar.

3§ Lagbastillagg

Ventilationsbranschen

Om det enligt forhandsberékningen ingdr mer &n 100 normtimmar i
ventilationsarbetet har byggnaden eller hela byggnadsgruppen en lagbas.
Om det i arbetslaget utdver lagbasen ingar minst fem arbetstagare skall det
finnas tvd lagbaser. Om det enligt forhandsberdkningen ingar 24-100
normtimmar i rorldggningen skall det finnas en lagbas.

At en ventilationsmontdr som fungerar som lagbas pa byggplatsen betalas
som lagbastilldgg i relation till antalet timmar i lagbasarbete 5,3 procent av
differensen mellan prestationslonesumman och garantilonesumman som
betalas enligt kollektivavtalet for arbetsstdllen ddar man arbetar med
prestationslon. Om det pa arbetsplatsen finns tva lagbasar fordelas
ovanndmnda tilligg mellan dessa i relation till antalet timmar i lagbasarbete.

1.9.2025 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,43 €/h.

1.6.2026 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,44 €/h.

1.6.2027 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nidrmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,45 €/h.

Det garanterade lagbastilligget betalas som forskott rdkenskapsperiodvis.
Lagbastilldgget avdras inte fran den faststéllda prestationslonesumman.

Vid medlemsforetag kan man lokalt sluta avvikande avtal om
bestimmelserna i denna paragraf enligt 4 §.




Lagbasens uppgifter pa arbetsplatsen

1.

Tar emot och vidarebefordrar den ansvariga byggmaéstarens meddelanden till
arbetsledningen.

Da  ventilationsinstallationsarbetet ~ inleds 4r installationsfirmans
arbetsledning och arbetsplatsens lagbas skyldiga att forhandla med
byggplatsens ansvariga ledning om nddvéndiga omklddnings-, maltids-,
arbets- och lagringsutrymmen med anknytning till
ventilationsinstallationsarbetet samt om en uppsamlingsplats for avlastat
material.

Lagbasen skall da arbetet inleds Overvaka att material som anldnt till
arbetsplatsen levereras till installationsplatsernas omedelbara nédrhet samt se
till att materialet lagras pa reserverade platser och hanteras varsamt.

Granskar anldnt material enligt materialforteckningen, fraktsedeln eller
andra dokument med anknytning till arbetet som denne har fétt, samt om
oklarheter forekommer omedelbart meddelar installationsfirman eller
avsdndningsplatsen.

Lamnar under arbetets gang tilldggsbestillningar till firmans lager gillande
verktyg, kanaler, delar och tillbehér som visar sig vara nddvéndiga, men som
man inte kunnat forutse behovet av dd materialforteckningen utarbetades.
Lagbasen skall ldmna ovanndmnda bestéllning i god tid; om arbetet utfors
pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvdg och om arbetet
utfors pa annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvag.

Overvaka att dverblivet material levereras till installationsfirmans lager och
meddela lagret om transporten. Omedelbart transportera bort trasiga och
defekta material frén installationsplatsen, sd att de inte anvinds i
installationen av misstag, samt Gvervaka att rivningsmaterial samlas pa
reserverad plats.

Kontrollera timlistorna for arbetstagare som ingéar i ackordslaget.
Se till att stod och hal marks ut pa rétt satt.

Se till att installationsarbetet utfors enligt ritningarna. Skdta extra arbeten pa
uppdrag av arbetsgivaren sa att anvdnda material och arbetstimmar
antecknas korrekt pa den 16pande ridkningen, samt returnera ifragavarande
blanketter till arbetsledningen med bestéllarens godkdnnande.

Speciallagbas

Om de uppgifter som enligt denna punkt tillfaller speciallagbasen avtalas
separat skriftligen da arbetet inleds pé arbetsplatsen. De uppgifter som avses
hir dr mer krdvande och omfattande &n de lagbasuppgifter som i 6vrigt avses
i det hdr kollektivavtalet. Uppgifterna ar ocksa sadana att de inte ingér i
normtiderna.



Spemallagbasen kan bl.a. ha foljande uppgifter
att delta i arbetsplatsméten mellan bestéllaren och entreprendren i
egenskap av representant for foretaget eller tillsammans med
arbetsledningen

—  atti storre utstrickning dn vanligt delta i olika myndighetsinspektioner
pa avtalat sitt. Dessa kan t.ex. vara byggnadstillsynsmyndighetens,
fjarrvarmeanldggningens eller Sékerhets- och kemikalieverket Tukes
inspektioner.

— attdelta i syner eller granskningar pé arbetsplatsen i storre utstrickning
an vad som foreskrivs i bestimmelserna om prestationslonearbete

— att delta i diskussioner och moten kring entreprenad, tidtabeller,
haltagning och installationsordning i stdrre utstrickning dn vad som
foreskrivs i bestimmelserna om prestationslonearbete

Uppgifterna som avses i den hir punkten forutsitter ett separat avtal och
mottagande av uppdraget skall vara frivilligt. I avtalet om speciallagbasens
uppgifter skall ndmnas &tminstone de huvudsakliga uppgifterna och de
fullmakter som tillfaller den arbetstagare som &tar sig uppgiften som
speciallagbas. Om inget annat avtalas betalas till arbetstagaren for skotseln
av speciallagbasens uppgifter 16n enligt den personliga medeltimfortjansten.

Overgang till eller skotsel av uppgifterna som speciallagbas kan kriva
forhandsutbildning eller kompletterande utbildning i det fall att uppdraget
fortsitter. Foretaget skall ta dessa behov av utbildning i beaktande.

NORMTIDER FOR VENTILATIONSARBETEN PA BYGGPLATSERNA
INOM VENTILATIONSBRANSCHEN

1§ Gemensamma bestammelser

Mom.1 ACKORDSUMMA VID RAKT ACKORD

Detta dokument géller ventilationsarbeten pa byggplatser som utfoérs som
rakt ackord pa basis av médtning. Dokumentet bestimmer grunderna enligt
vilka det utforda arbetet méts och omvandlas till normtider.

Ackordssumman fas genom att multiplicera summan av normtiderna med
normtimmekoefficienten for ackordsarbetet som bestdms pé basis av detta
kollektivavtal.

Mom. 2 ALLMANNA GRANSER FOR NORMTIDER
Punkt 1 Arbeten som ingér i normtiderna

A) Normtiderna inkluderar alla arbetsskeden som behdvs for installation av
kanaler och maskiner samt deras tillbehdr for att slutféra arbetet enligt
arbetsordern pa det sétt som krdvs i planerna och av Talotekniikka RYL.




B)

0

Lamnar under arbetets gang tilldggsbestillningar till firmans lager gillande
verktyg, kanaler, delar och tillbehor som visar sig vara nddvéndiga, men som
man inte kunnat forutse behovet av dd materialforteckningen utarbetades.
Ackordsarbetaren skall ldmna ovanndmnda bestéllning i god tid; om arbetet
utfors pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvdg och om
arbetet utfors pa annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvag.

Andrings- och tilliggsarbeten samt arbeten som inte ingér i arbetsordern far
gora endast pd uppdrag av arbetsgivaren.

Punkt 2 Féljande arbeten ingar inte i normtiderna

A)

B)

0
D)

E)
F)
G)

H)

D)
Y]
K)

L)
M)

N)
0)
P)

Hamtning av material och verktyg frén en punkt pa lingre avstand &n 30
meter fran den passage genom vilken materialet transporteras.

Om arbetstagaren maste vénta pad material som denne har bestdllt enligt
punkt 1b eller om det i Ovrigt uppkommer hinder for att fortsétta
ackordsarbetet och saken i god tid har meddelats arbetsgivaren och annat
arbete inte ordnas skall den forlorade arbetstiden erséttas enligt 16n for
véntetid.

Montering och rivning av stéllningar.

Borrande av hal som behdvs for kanalernas genomforingar och tilltdppande
av dessa.

Isoleringsarbeten
Grévande och fyllnad av schakt.

Anteckningar i fall d& halbilderna som krévs av en myndighet saknas eller
ar bristfilliga, eller dd en montor sénds till arbetsplatsen speciellt i syfte att
gora anteckningar.

Malningsarbeten med undantag av reparationsstrykning med grundfarg en
gang.

Egentliga husbyggnadsarbeten.

Utarbetande av returneringsforteckning.

Tvitt med rengdringsmedel fore installationen av kanaler, delar och
utrustning enligt kraven i arbetsbeskrivningen.

Regleringsmétningar och uppréttande av protokoll.

Tilldggsbestdllning fran firmans lager da materialforteckning saknas eller &r
avsevart bristfallig..

Sotning av ventilationskanalerna.
Tathetsprov

Forflyttning till pausutrymmet pa langre avstand dn 100 m fran passagen
(enligt myndighetsforeskrift ska det pausutrymmet bestd av minst en
kvadratmeter per arbetstagare i varje arbetsskift pd byggarbetsplatsen.
Pausutrymmet ska utrustas med ldmpliga bord och ryggstddsforsedda



sittplatser s att arbetstagarna kan &ta utan hinder. Om det i pausutrymmet
inte dr mojligt att ordna varma maltider, ska utrymmet utrustas med sadan
utrustning som kan anvéndas for att forvara medtagen mat och dryck.
Pausutrymmet ska i detta fall vara forsett med ett kylskép.)

Mom.3 ALLMANNA BESTAMMELSER
Punkt 1 Nya och gamla byggnader

Normtiderna géller da arbetet utfors pa ett nybygge eller en byggplats i en
gammal byggnad. I tabellen finns vid vald typ av byggnad tilldgget for
sanering enligt byggnadens anvéndning. I frdga om saneringstilligget kan
procenttalet variera pa samma arbetsplats enligt anvéndningen.

I tabellen finns vid vald typ av byggnad tilligget for sanering enligt
byggnadens anvindning. 1 frdga om saneringstilligget kan procenttalet
variera pa samma arbetsplats enligt anvdandningen.

SANERINGSTILLAGG
Typ av byggnad Byggnaden| Byggnaden| Arbets-
har tagits | é&ribruk, | omradet &r
ur bruk | inte arbets-| ibruk
omradet
Bostadshus (vaningshus, radhus, smahus, 7 13 18
fritidsbostéder, internat och motsvarande)
inkvarteringsbyggnader, hotell och motsvarade
Sjukhus, servicehus, vardanstalter och 13 20 23
motsvarande
Ovriga objekt 6 7 13
(Lagerbyggnader, parkeringshallar, industrihallar,
affarshallar, parkeringshus och motsvarande
Daghem, allaktivitetshus, skolbyggnader och
motsvarande
Affarsbyggnader, butiker, kontorsbyggnader och
motsvarande)
. o 0 0 0
Fall da arbetet kan jamstallas med nybygge

For skyddsobjekt laggs 5 procentenheter till tillaggen i saneringstabellen

Punkt 2 Svarighets- och miljotilligg

Svarighetstilligg
Schakttilldgg +20 %
RST — HST — eller ytbehandlat material +10 %
Installationer i laboratorium och arbete som kréaver
speciell renlighet, mer krévande 4n klass P1 +30 %

Kanal gjord av plat pd mer &n 1 mm +20 %




Rokkanaler

Rund kanal +15%
Rektanguldr kanal +30 %

Miljotilligg
Maskinrumstillagg, géller kanalnét +30%
Den fria arbetshdjden i utrymmet &r 0,90 m +50 %
Den fria arbetshdjden i utrymmet &r 1,8 m +25%

Arbetshdjd fran golvet eller marken till kanalen mer dn 5,0 m + 25 %
Arbetshdjd fran golvet eller marken till kanalen mer &n 8,0 m + 50 %

Arbetshdjden mits till kanalens genomsnittliga hojd eller utrustningens
nedre yta frdn den golv-, tak- eller jordyta dir stillningen har monterats,
utom i schakt dér hdjden méts fran den niva dér man tar sig in i schaktet.

TABELL OVER NORMTIDER FOR VENTILATIONSENTREPRENAD

Mom. 1. RUNDA KANALER OCH DELAR

Kolumn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Diameter =50 mm | 50- mm
Dcm NH NH NH NH NH NH NH NH NH NH

-125 | 018 | 037 0,58 018 | 048 | 1,98 | 037 | 028 | 0,70 | 0,23
-200 | 021 0,40 0,63 0,30 | 053 | 1,98 | 0,40 | 0,30 | 0,75 | 0,26
250 025 | 048 0,75 0,35 | 0,58 | 1,98 | 048 | 0,36 | 0,90 | 0,31
315 0,28 | 0,60 0,93 044 | 0,75 | 1,98 | 0,60 | 045 | 1,13 | 0,35
400 032 | 068 1,06 053 | 09 | 2,84 | 068 | 051 | 1,28 | 0,40
500 0,41 0,84 1,34 067 | 103 | 284 | 085 | 0,63 | 1,58 | 051
630 054 | 1,08 1,69 080 | 1,46 | 284 | 09 | 0,80 | 2,00 | 0,68
800 0,60 | 1,30 2,04 1,07 | 1,98 | 397 | 1,30 | 097 | 243 | 0,75
1000 1,02 | 1,60 2,48 1,34 | 265 | 397 | 159 | 1,18 | 2,90 | 1,28
1250 134 198 2,92 1,79 | 344 | 397 | 1,87 | 1,33 | 3,33 | 1,68

Oisolerad kanal

Isolerad kanal AE, LE, PE - 50 mm

Isolerad kanal AE, LE, PE 50 - mm

Oisolerad, MY, KY, MY, TY, LKP, TULPPA, extern kanalanslutning <
1 m, SP, YHDEPL, virmeexpansionskompensator, inspektionslucka for
fardig del

Isolerad KY, TY, MY, LKP, TP, EP, JATKO, kallkrympningsbandskarv
Utblasningsspridare, t.ex. Eyma

7. Ljuddédmpare
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8. Oisolerad forgrening, kabelsko

9. Isolerad forgrening, kabelsko

10. Munstyckskanal

Tillaggsupphéngning med anledning av brandteknisk sektionering i enlighet
med en specialplan och som konstaterats pa forhand 0,1 NH/st6d. Till
protokollet: Géller inte stdd som installeras i samband med brandspjill eller
normala stdd i kanalnétet.

Koppling av fardiga luftkanaler

Om en ventilationsmontdr kopplar fardiga luftkanaler till varandra med
rordelar, betalas som kopplingspris 0,25 NH/st

Ovriga kopplingar till firdiga luftkanaler 0,15 NH/st.

INSPEKTIONSLUCKA (rektangulir och rund)

Kanal NH
Oisolerad -400 0,43
Isolerad - 400 0,86
Oisolerad 500- 0,55
Isolerad 500- 1,01
YTTRE GALLER *
Kolumn 1
Storlek NH
-125 0,38
-200 0,48
250 0,54
315 0,61
REKTANGULART YTTRE GALLER *
Storlek NH/st.
0,10-0,15 0,96
0,16-0,19 1,09
0,20-0,35 1,45
0,36-0,63 1,72
0,64-0,99 2,06
1,00-1,43 24
1,44-1,95 2,72
1,96-2,55 3,25
2,56-3,23 4,05
3,24-4,00 45




Mom. 2 GRUNDTIMLONER
INSTALLATION AV FARDIG KANAL OCH DELAR

Kolumn 1 2 3 4
Krets xm=m2| NH/m | NH/m
0-1 m? 0,45 1,1 0,50 1,00
1,2 m2 0,54 1,32 0,50 1,00
1,4 m? 0,63 1,40 0,50 1,00
1,6 m? 0,72 1,80 0,50 1,00
1,8 m? 0,81 2,20 0,50 1,00
2m? 0,90 2,20 0,75 1,50
24m? 1,08 2,64 0,75 1,50
2,8m? 1,26 3,08 0,75 1,50 Oisolerad kanal
3,2m? 1,44 3,52 0,75 1,50 0,45 NH/m?
3,6m? 1,62 3,96 0,75 1,50 Isolerad kanal
3,8 m? 1,71 4,18 0,75 1,50 1.10 NH/mZ
4m? 1,90 44 1,00 2,00 '
4.4 m? 1,98 4,84 1,00 2,00
4,8 m? 2,16 5,28 1,00 2,00
5m? 2,25 5,50 1,00 2,00
54 m? 2,43 5,94 1,00 2,00
58m? 2,61 6,38 1,00 2,00
6 m? 2,70 6,60 1,00 2,00
6,4 m? 2,88 7,04 1,25 2,50
6,8 m? 3,06 7,48 1,25 2,50
7,2 m? 3,24 7,92 1,25 2,50
7,6 m? 3,42 8,36 1,25 2,50
8,0 m? 3,60 8,80 1,25 2,50

1. Oisolerad kanal, KY, MY, LKT, TY, SY, dndbeslag enligt den storre
andan, luftméngdsreglering och brandspjill, virmeexpansionskompensator

2. Isolerad kanal, KY, MY, LKT, TY, SY, édndbeslag enligt den storre &ndan

Oisolerad kanal, Dimensioneringsénda, Kapning av kanal

4.  Isolerad kanal, dimensioneringsénda, kapning av kanal, dimensionering
enligt det yttre skalet

w

Tillaggsupphéngning med anledning av brandteknisk sektionering i enlighet
med en specialplan och som konstaterats pd forhand 0,1 NH/stod. Till
protokollet: Géller inte stod som installeras i samband med brandspjall eller
normala stdd i kanalnatet.




Tabell for rektanguldra kanaler Sida a + Sidab x 2 x 1 m = m?

Sidaa Sida b mm
mm 100 150 200 250 300 400 500 600 800 | 1000 | 1200 | 1500
200
250
300 Tm? [ 1,1m?|12m?
400 Tm? (1 1m?|12m?|[13m?|14m?| 1,6m?
500 [1,2m?{1,3m?|[14m?|15m? 16m?|18m?| 2m? 4m?

600 |[14m?{15m2|16m?|1,7m?|[18m?| 2m? |22m? 24 m?
800 |18m2|19m2| 2m? |(21m?|22m?|24m? 26m?|28m?| 32m?

1000 24m?|25m?(26m?|28m?| 3m? |32m?|36m?| 4m? 5m?

1200 3m? |32m?|34m?|3,6m?| 4m? |44m?|48m?|54m?
1400 38m?| 4m? |44m?|48m?|52m?|58m?
1600 48m2|52m?|56m?|62m?
1800 52m2|56m?| 6m? | 6,6m?
2000 5m? 56m?| 6m? |64m?| 7m?

2400 6,8m?|72m?|7,8m?
2800 76m?*| 8m* |8,6m?
3000 7m? 8m? [84m?2| 9m?

3200 8,4m?|88m?| 9,4m?




Mom.3 VENTILER

STORLEK 1 2 3 4 5 6 7
mm NH NH NH NH NH NH NH
100 0,50 0,85 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
125 0,50 0,91 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
160 0,60 1,00 0,80 1,04 0,32 0,90 1,60
200 0,60 1,05 0,80 1,04 0,34 1,00 1,60
250 0,60 1,14 0,80 1,04 0,38 1,00 1,60
315 0,60 148 0,95 15 0,43 1,00 1,90
400 0,73 1,70 1,10 17 0,50 1,21 2,20
500 0,98 1,93 1,28 19 1,81 2,56
630 1,25 2,38 1,60 25 242 3,20
800 143 1,88 3,2
1000 1,76 2,23 3,6
1250 2,16 2,57 4
1400 2,55 2,94
1600 3,01 3,31
1800 3,46 3,67
2000 3,97 4,05
2400 4,40 4,43

1. In- och utgangsgaller

Fordelningsutrustning, laghastighet
Brandspjéll E-klass, rund luftméngdsreglering
Brandspjéll El-klass

In- och utgangsventiler

Tryckreduceringsventil och utjagmningslador

i

Till- och franluftsregulator, t.ex. Halton HHW




Mom. 4. VENTILATIONSMASKINER

1 TILLUFTSDON, omfattar 3 delar
2 TILL- OCH FRANLUFTSDON, PAKET, omfattar 6 delar

Om en roterande LTO-enhet kommer i delar till arbetsplatsen é&r
hopsittningen av detta arbete som inte prissatts.

Kolumn 1 2
md/s NH NH
0-0,99 38 6,88
1,00-1,99 5,76 10,23
2,00-3,49 7,67 13,74
3,50-4,99 9,59 17,26
5,00-6,99 11,5 20,77
7,00-10,00 13,42 23,97

Vid montering +30 %, avser ¢j tabellrad 1
Fabrikstillverkad stéllning for utrustningen ingér i installationen

Arbetsnormerna  inbegriper  transport fran  lyftanordningen till
ventilationsutrymmet

Maskindelar som laggs till paketet separat prissétts enligt tabellen Gver
normtimmar fér maskindelar

Protokollanteckning:

Tillagget pda 30 procent vid ytmontering i prissittningen for arbete med
ventilationsmaskiner géller alla ventilationsmaskiner som installeras pa ndgon annan
ventilationsmaskin.

Ventilationsmaskinen borjar fran spjillet (till och/eller franluftsspjéll) och pa
kanalndt som installerats fore eller efter detta kan tillimpas ett miljotillagg pa 30
procent till den del kanalnéten dr placerade i ventilationsmaskinrummet.

TABELL OVER NORMTIMMAR FOR MASKINDELAR

DONETS PRODUKTION m? /s
0-0,99
1,00-1,99
2,00-3,49
3,560-4,99
5,00-6,99
7,00-10,00

DA WIN|—




Element for eftervirmning och kylning prissétts enligt en luftméngd som
flodar genom kanalen ur tabellen.

Kolumn 1 2 3 4 5 6
Rad NH NH NH NH NH NH
1. 1,11 1,32 2,04 2,36 2,68 3,01
2. 1,41 1,69 2,69 3,06 349 3,94
3. 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 4,14
4, 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 4,14
DELAR

1. Jalusispjill, mellandel
2. Element

3. Ljuddédmpare

4. Flakt

Mom. 5 MINDRE UTRUSTNING

Utrustning NH/st.
Flakt for bostader, Spiskapa, Flakt 2,28
VSS ventilationsutrustning. Kanalerna prissitts enligt tabellen. 3,70
Vindfingsutrustning 3,40
Virmeatervinning for smahus, viggmodell, under 40 kg 5,00
Installerad ljudisoleringsmatta, alla storlekar 1,99
Kylutrustning 1,92
Kanalfldkt 100-160 0,48
Kanalflakt 200-315 0,64
Utsugningsflakt apparat 1,75
Slang till utsugningsflikt 2,50

Tillverkning och installation av strukturer av jérn &r icke prissatt
arbete.




*VARMLUFTSUTRUSTNING, KYLBALKAR, HUSTEKNIKBALKAR
OCH PASSIVA PANELER

Varmluftsutrustning och kylbaklar

Vikt kg 1 2
NHIst. NHist.
-15 1,04 128
-35 116 139
-60 174 197
-100 2,32 2,55
-150 2,90 313
- 200 348 3,71

1. Aggregat som kopplas till en stromkrets
2. Aggregat som kopplas till fler &n en stromkrets

Husteknikbalkar

Léangd mm NH/st.
- 1500 1,50
-2000 1,90
- 2500 2,20
- 3000 2,50
- 3500 2,80
-4000 3,20
-4500 3,60
- 5000 3,90

Husteknikbalkens langd = balkens ldngd + skyddsplatens ldngd

Med husteknikbalk avses en balk som utdver kyl/virmesystemet &ven
innehaller annan teknik, sdsom elteknik.




Passiva paneler

Inkvarterings- och Ovriga
hotellbyggnader byggnader

Langd mm NH/st. NH/st.
- 1500 1,24 1,35
- 2000 1,58 1,72
2500 1,83 1,98
- 3000 2,08 2,25
- 3500 2,32 2,52
4000 2,65 2,88
- 4500 2,99 3,24
- 5000 3,23 3,50
- 5500 3,48 3,77
- 6000 3,72 4,04

Normtiderna for installation av kyl- och husteknikbalkar samt passiva
paneler hdjs med 15 % om ingen lyftanordning eller annat motsvarande
hjélpmedel finns.

Koppling av Elpotek skorstenar

Om en ventilationsmontdr kopplar s.k. elpotek skorstenar till varandra med
rordelar, betalas som kopplingspris 0,25 NH/st

Ventilationsutrustning for villor, kontorslokaler o.d.

Vikt kg NH/st.
1. 40-99 6
2. 100-210 8

Mom. 6 AXIALFLAKTAR

Kolumn Kopplingsstorlek
1. 0-250
2. 315-400
3. 500-630
4, 800-1000
5. 1250~




Kolumn 1 2 3 4 5
Rad NH NH NH NH NH
1. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
2. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
3. 0,29 0,37 0,46 0,57 0,66
4. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
5. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
6. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
7. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
8. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
9. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
10. 1,11 1,31 1,48 1,68 1,87
1. Vibrationsisolering
2. Skyddsnit
3. Ben
4. Dukstos
5. Ledskovlar
6. Inloppskona
7. Utloppskona
8. Ljudfilla, Filterdel
9. Motorspjall
10. Flakt
Takflakt
Sugapparat LV-pipa
Storlek kg NH NH
-12 1,22 1,22
-23 1,92 1,92
- 40 2,44 2,44
- 56 2,88 2,88
-71 428 428




Mom. 7 TILLVERKNING AV DELAR

Arbete utom ackordsarbetet, for vilket det finns omfattande prisséttning,
laggs till ackordsarbetet endast om arbetslaget s& onskar

Anvéndning av prissdttningen krdver &ndamalsenliga verkstadsmaskiner:

Skérare, Gradsax, Kantjdrn, Stankskydd, Mangel, Punktsvets, Kantmaskin
eldriven.

TILLVERKNING AV DELAR

Isolerad del/kanal mits enligt det yttre skalet

Tillverkning av enkel kanal 0,42 NH / m?
Enkel MY centrisk/KY 90-45-30 0,68 NH / m?
Enkel MY och KY excentrisk 0,84 NH / m?
Isolerad kanal -50 mm 0,82 NH / m?
Isolerad kanal 51-100 mm 1,15 NH / m2
Isolerad MY centrisk KY/90-45-30 -50 mm 1,31 NH / m2
Isolerad MY och KY excentrisk -50 mm 1,64 NH/ m2
Isolerad MY centrisk KY/90-45-30 51-100 mm 1,84 NH/ m2
Isolerad MY och KY excentrisk 51-100 mm 2,30 NH / m?

INSTALLATION AV EGENHANDIGT TILLVERKADE OCH
FARDIGA DELAR I EGENHANDIGT TILLVERKADE KANALER

OCH DELAR

Enkel LKT Prissattning enligt tabellen
Enkel TL > 0,59 m? 0,73 NH/st.
Enkel TL <0,6 m? 1,10 NH/st.
Isolerad LKT Prisséattning enligt tabellen
Isolerad TL > 0,59 m2 1,40 NH/st.
Isolerad TL <0,6 m? 1,74 NH/st.
Rorstod/Hornstod 0,09 NH/st.
Fabrikstillverkade Prisséattning enligt tabellen

Plat pa mer &n 1 mm hdjning 50 %

Plastning av ljudisolerad kanal 10 %




VENTILATIONSFORKORTNINGAR

PK6025-ZN05
PKT6025-ZN05
PKL6050025
PKAB050025
PKP6050025

PK2300x200 ZN05

KYK90025
KYK45025

LKTK025
LKPKO025-025
POK025
LYPKO025

TLPPO25
TLTP040x020
TLPP025-A30

MYK025-0200
MYE025-0200

SP025

PP025
THPK04003150250
USAV250
Av02501200

P-kanal 250 s=0,5 |1=6

P-kanal tilltappt 250 s=0,5 =6
Varmeisolerad kanal 250 Le=50 |=6
Ljudisolerad kanal 250 Ae=50 I=6
Brandisolerad kanal 250 Pe=50 |=6

Rektangular kanal 300x200 s=0,5 |=2

Krokrér 90 250
Krokror 45 250

Avloppskrage fran plan yta 250
Avloppskrage for rér 250-250
Botten 250

Skarvstycke for rér 250

Inspektionslucka for rundad yta 250
Inspektionslucka for plan yta 400x200
Inspektionslucka brandklass A30 E=60

Forminskningsrér 250-200
Forminskningsror excentriskt 250-200

Reglerspjall 250 T.ex.: PRA, liris, MRS
Brandspjall 250

T-férgrening 400/315/250

Yttre galler 250

Ljuddampare 250 1=1200




SPRINKLERINSTALLATIONSBRANSCHEN INOM VVS-BRANSCHEN,

Bilaga 6

SPRINKLERBRANSCHEN

1§ Prestationsioner

1.

Rakt ackord

Ackordssumman (AS) fis genom att multiplicera summan av normtimmarna
(NHS) med normtimmekoefficienten (NHK).

AS =NHS x NHK

Normtimmen (NH) for sprinklerarbeten pa arbetsplatser med anknytning till
detta avtal multipliceras med foljande normtimmekoefficient (NHK).

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 19,10 €/NH frén borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds 1.9.2025 eller ndrmast dérefter.

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 19,65 €/NH fran borjan av den
l16nebetalningsperiod som inleds 1.6.2026 eller ndrmast dérefter.

Normtimmekoefficienten for rakt ackord ar 20,12 €/NH frén borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds 1.6.2027 eller ndrmast dérefter.

Direkt l16n

Loénesumman bildas baserat pa ett gemensamt avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslagets lagbas. Avtalet ingds innan arbetet i fraga inleds. Den
faststéllda 16nesumman &ndras inte i efterhand, om inte arbetets omfattning
dndras pa grund av @ndringar i arbetsbestimmelserna.

Forbunden rekommenderar att avtalsparterna far tillrackligt med tid for att
sdtta sig in 1 avtalshandlingarna dé avtal for direkt 16n (s.k. klumpackord)
ingés.

Ovriga loner

Arbetsgivaren och lagbasen eller — da lagbas saknas — arbetstagaren kan
ocksd komma &verens om andra forfaringssatt och grunder for att bestimma
16nen.



Utbetalning och garantilon

Vid prestationslonearbete for sprinklerarbeten med normtider é&r
nedanndmnda grundtimlén garanterad och betalas i forskott per
rakenskapsperiod.

I I6negrupperna S och 1 géller utbetalning och garantilon enligt tabellen, i
l6negrupperna 2—4 enligt 16negrupp 3.

1.9.2025 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast
darefter:

Lg €h
S 12,63
1 15,22
2 18,00
3 18,93
4 19,97

1.6.2026 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
darefter:

Lg €h
S 13,00
1 15,66
2 18,52
3 19,48
4 20,55

1.6.2026 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter:

Lg €h

S 13,31
1 16,04
2 18,96
3 19,95
4 21,04

Om inget annat har faststéllts betalas for I16negrupperna 2—4 som utbetalning
per rakenskapsperiod 16n enligt 16negrupp 3 + 1,7 €/h.

Ifall annat arbete dn arbete med normtider (prissatt arbete) utfors mot
prestationslon, anvdnds som garantilon arbetstagarens personliga
totalinkomst, om inget annat har avtalats.




2§ Bestammelser om prestationslonearbete

Sprinklerbranschen

A. Allminna bestimmelser om prestationslonearbete

1.  Prestationslonesatt
a. rakt ackord
b. direkt 16n
c. Ovriga loner

2. Val av prestationslon
1. valet av 1onesétten i punkt 1 baserar sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetslaget lagbas.

Om inget annat har faststéllts utfors enligt en arbetsorder med normtid minst
100 NH arbete pa byggplatser med prestationslon. Om man inte nér enighet
om prestationslonesittet for ovanndmnda arbetet anvénds rakt ackord enligt
punkt a).

Prissittningen géller inte for sprinklerinstallationer i anslutning till
industriprocesser.

Personlig totalinkomst betalas for féljande arbeten:

Andrings- och tilliggsarbeten som utfors pa basis av arbetsgivarens
arbetsorder. vilka inte ingdr i ackordsavtalet och som inte kan ordnas som
prestationslonearbete

Om arbete utan normtid inte faststills som prestationslonearbete utfors det
som tidarbete. Denna bestimmelse géller inte meningsskiljaktigheter i fraga
om prissittningen av enskilda delar eller stycken med anknytning till arbeten
med normtid.

Om man inte ndr enighet om prestationslonesittningen utfors arbetet med
tidlon for arbetet i fraga sasom bestdmts i kollektivavtalet.

3.  Grunden for prestationslonearbetet dr utover den faststillda 16negrunden
ocksa eventuella ritningar och arbetsbeskrivningar som har utarbetats for
arbetet.

4.  Andrings- och tilliggsarbeten samt arbeten som inte ingér i arbetsordern far
gora endast pa uppdrag av arbetsgivaren.

5.  Prestationslonens innehéll och arbetsorderns omfattning méste registreras

innan arbetet inleds pa blanketter som ar bestyrkta for &andamélet. Blanketten
utarbetas i tvd exemplar och undertecknas av lagbasen och arbetsgivaren.



10.

Arbetsgivaren har efter att forst ha diskuterat frdgan med lagbasen for
arbetslaget ritt att vid behov 6ka eller minska midngden arbetskraft vid
ackordsarbetsplatsen efter att forst ha faststéllt arbetets fardighetsgrad.
Forfarandet pa arbetsplatsen under semestertider ska diskuteras fore
lagbasens semester.

Arbetstagaren eller arbetslaget kan ges order om att avbryta ett
prestationslonearbete som redan har inletts, om det utférda arbetet inte
motsvarar den summa som har betalats for arbetet eller om arbetstagaren
bryter mot bestimmelserna om arbetet eller forsummar att iaktta god ordning.

Da ett prestationslonearbetslag pa uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett prestationslonearbete som redan har inletts och detta arbete inte
aterupptas senast inom fyra ménader efter avbrottet, betalas ett eventuellt
overskott 1 sin helhet at prestationslonearbetslaget. Ett arbete som har
avbrutits pd det sédtt som avses i denna punkt maste erbjudas samma
arbetstagare som en gang inledde arbetet och dessa ar skyldiga att ateruppta
arbetet om inte ett nytt prestationsloneavtal eller annat laga forfall forhindrar
detta.

Om inget annat har faststillts skall slutkalkylen utrdknas senast inom 7 dygn
efter att prestationslonearbetet har slutforts och ett eventuellt 6verskott skall
betalas pa foljande 16nebetalningsdag.

Ett arbete med prestationslon anses slutfort nér en s.k. overlatelsegranskning
har genomforts genom forsorg av arbetstagarens representant och lagbasen,
och eventuella fel och brister har korrigerats Vid &verlatelsegranskningen
kontrolleras att entreprenaden har utforts korrekt och slutforts enligt
ritningarna. Eventuella brister konstateras och korrigeras utan drdjsmal.

Overlitelsegranskningen ska utforas utan drdjsmal efter att lagbasen har
meddelat arbetsgivarens representant att prestationslonearbetet har slutforts.
Om Overlatelsegranskningen av orsak som beror pa arbetsgivarens
representant forskjuts med mer én 7 kalenderdagar efter att lagbasen har gjort
sin anmélan, betraktas prestationslonearbetet som slutfort.

Anmirkningar angdende arvodes- eller ackordskalkylen ska goras inom tva
ménader fran det att arvodes- eller ackordsvinsten utbetalades, under
forutsdttning att arbetstagaren inte bevisligen kan pavisa att han till f61jd av
sjukdom eller annat laga hinder inte har haft mojlighet att anmérka inom den
utsatta tiden.

At en arbetstagare vars anstillningsforhallande avslutas under pagende
prestationslonearbete betalas den eventuella aterstdende prestationslonedel
som tillkommer arbetstagaren vid den tidpunkt som ndmns i punkt 8, under
forutséttning att denne har 1dmnat noédvéndiga uppgifter for betalningen av
16nen.




Ytterligare bestimmelser om ackordsarbeten med normtider

En mellanméitning av ackordsarbetet genomfors vid faststélld tidpunkt innan
installationen doljs eller rivningsarbete inleds, om inte rivningsarbetet kan
maétas utgdende fran ritningar.

Om inget annat har faststillts genomfors mellanmétningen d& ldmpliga
arbetsskeden har slutforts med cirka 2-3 ménaders mellanrum och
arbetstagarna betalas 90 procent av métresultatet. Varje arbetstagares andel
av ovanndmnda summa berdknas enligt punkt 5. I granskningsperioden ingér
alltid en berdkning frén arbetets borjan till tidpunkten for métningen.

Om négon liten del av ackordsarbetet enligt arbetsordern saknas, utan att
detta forhindrar ibruktagandet av anldggningen, och slutforandet forskjuts
med mer dn 30 dygn har ackordslaget rdtt att som sa Onskas kriva att
ackordsarbetet avbryts och mits till den del arbetet har slutforts och
ackordsoverskottet betalas i sin helhet.

Efter att arbetet enligt ackordsarbetsordern inklusive eventuella tilliggs- och
andringsarbeten har slutforts skall pa arbetsplatsen inom faststdlld tid
genomfOras en mitning av ackordsarbetet, om inte parterna har kommit
Overens om att arbetet méts utgdende fran ritningarna.

Prestationslonearbete konstateras vara klart enligt bestimmelserna i punkt 9
(6verlamning) i enlighet med bestimmelserna. Om l6negrunderna for
tilldggsarbeten som inleds efter att det ursprungliga ackordet ar slutfort
avtalas separat pa det sétt som faststillts i kollektivavtalet.

Resultatet av maitningen anvinds som grund for berdkningen av
ackordspriset. Om en av parterna uteblir fran den faststdllda médtningen
géller den andra partens resultat av métningen. En utredning av berdkningar,
timmar och fordelning av ackordsgrunderna med anknytning till
ackordsberdkningen ldmnas till alla som har arbetat i ackordslaget.

Fordelning av ackordsvinst

Om inget annat har faststéllts far arbetstagare i I16negrupp 2—4 som sin del av
prestationslonesumman en summa vars storlek bestims av grundtimlénen
enligt Ionegrupp 3 multiplicerad med antalet timmar denne har anvént for
arbetet. For varje arbetstagares del avdras fran andelen den summa som
tidigare har betalats 4t arbetstagaren for ifrdgavarande prestationslonearbete
(utbetalda l6ner och mellanbotten).

Om inget annat har faststéllts far arbetstagare i l6negrupp 1 som sin andel av
prestationslonesumman en summa vars storlek &r 50 procent av
grundtimlonen for 16negrupp 3. For varje arbetstagares del avdras frén
andelen den summa som tidigare har betalats at arbetstagaren for
ifrdgavarande prestationslonearbete (utbetalda 16ner och mellanbotten).



38§

Om inget annat har faststillts, fordelas ackordvinsten inte bland arbetstagare
i 16negrupp S.

a) Ackordsavtalet for arbeten med normtid utgdér en helhet och en

arbetsgivare som &r bunden till detta kollektivavtal far inte atskilja olika

arbetsskeden pa byggplatsen till olika ackordsarbeten, med undantag av
foljande:

—  Arbetstagare som klarar av alla arbetsskeden finns inte i arbetsgivarens
tjénst, arbeten som utfors pa annat hall 4n pa byggplatsen, arbeten som
faktureras separat, pumphus.

—  For pumphus betraktas pumphusets innervdggar som grians. Om det
finns oklarheter kring grinsdragningen definieras grinserna mer
detaljerat i1 prestationsloneavtalet for byggarbetsplatsen. Pumphuset
inbegriper tillhérande ror och utrustning.

—  Entreprenaden kan genom lokalt avtal delas upp. Uppdelningen avtalas
tillsammans med lagbaserna for de olika arbetslagen och med
arbetsgivarens foretradare.

Ackordstagaren skall slutféra ackordsarbetet, om inte denne har motiverat
forhinder. D4 en arbetstagare pd uppdrag av arbetsgivaren blir tvungen att
avbryta ett faststdllt ackordsarbete som redan har inletts och denne flyttas
frén ifragavarande ackordsbyggplats, och det arbete som orsakat avbrottet
inte kan ordnas till prestationslon, betalas for tiden for avbrottet medeltimlon
enligt medeltimfortjénsten, dock hogst for sex arbetsdagar.

Lagbastillagg

Om det enligt forhandsberdkningen ingdr mer &n 100 normtimmar i
sprinklerarbeten har byggnaden eller hela byggnadsgruppen en lagbas. Om
det i arbetslaget utdver lagbasen ingar minst fem arbetstagare skall det finnas
tva lagbaser.

At en montér som fungerar som lagbas pi byggplatsen betalas som
lagbastillagg i relation till antalet timmar i lagbasarbete 5,3 procent av
differensen mellan prestationslonesumman och garantilonesumman som
betalas enligt kollektivavtalet. Om det pa arbetsplatsen finns tva lagbasar
fordelas ovanndmnda tilligg mellan dessa i relation till antalet timmar i
lagbasarbete.

1.9.2025 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nidrmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,43 €/h.

1.6.2026 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,44 €/h.

1.6.2027 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds nérmast
dérefter: Var och en av lagbasarna garanteras ett lagbastilldgg pa 0,45 €/h.




Det garanterade lagbastilligget betalas som forskott rakenskapsperiodvis.
Lagbastillagget avdras inte frdn den faststéllda prestationslonesumman.

Vid medlemsforetag kan man lokalt sluta avvikande avtal om
bestimmelserna i denna paragraf enligt 4 §.

Lagbasens uppgifter pa arbetsplatsen

1.

Tar emot och vidarebefordrar den ansvariga byggmaéstarens meddelanden till
arbetsledningen.

Da sprinklerinstallationsarbetet inleds &r installationsfirmans arbetsledning
och arbetsplatsens lagbas skyldiga att forhandla med byggplatsens ansvariga
ledning om nddvidndiga omklddnings-, maltids-, arbets- och
lagringsutrymmen med anknytning till sprinklerinstallationsarbetet samt om
en uppsamlingsplats for avlastat material.

Lagbasen skall d& arbetet inleds Overvaka att material som anlént till
arbetsplatsen levereras till installationsplatsernas omedelbara niarhet samt se
till att materialet lagras pa reserverade platser och hanteras varsamt.

Granskar anldnt material enligt materialforteckningen, fraktsedeln eller
andra dokument med anknytning till arbetet som denne har fatt, samt om
oklarheter forekommer omedelbart meddelar installationsfirman eller
avsandningsplatsen.

Under arbetets gang lamnas tilldggsbestallningar till firmans lager géllande
verktyg, ror, delar och tillbehor som visar sig vara nddvédndiga, men som
man inte kunnat forutse behovet av dd materialforteckningen utarbetades.
Lagbasen skall ldmna ovanndmnda bestéllning i god tid; om arbetet utfors
pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvdg och om arbetet
utfors pa annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvag.

Overvaka att dverblivet material levereras till installationsfirmans lager och
meddela lagret om transporten. Omedelbart transportera bort trasiga och
defekta material frén installationsplatsen, sd att de inte anvénds i
installationen av misstag samt Overvaka att rivningsmaterial samlas pa
reserverad plats

Kontrollera timlistorna for arbetstagare som ingér i ackordslaget.

Se till att stod och hal marks ut pa rétt satt.



9.  Se till att installationsarbetet utfors enligt ritningarna och arbetsgivarens
anvisningar. Skota extra arbeten pé uppdrag av arbetsgivaren sé att anvinda
material och arbetstimmar antecknas korrekt pa den 16pande rdkningen, samt
returnera ifrdgavarande blanketter till arbetsledningen med bestdllarens
godkédnnande.

Speciallagbas

Om de uppgifter som enligt denna punkt tillfaller speciallagbasen avtalas
separat skriftligen da arbetet inleds pa arbetsplatsen. De uppgifter som avses
hér ar mer krédvande och omfattande &n de lagbasuppgifter som i 6vrigt avses
i det hér kollektivavtalet. Uppgifterna &r ocksa sédana att de inte ingar i
normtiderna.

Spemallagbasen kan bl.a. ha f6ljande uppgifter
att delta i arbetsplatsmdten mellan bestéllaren och entreprendren i
egenskap av representant for foretaget eller tillsammans med
arbetsledningen

—  att i storre utstrickning &n vanligt delta i olika inspektioner pé avtalat
sitt. Dessa kan tex. vara byggnadstillsynsmyndighetens,
rdddningsmyndighetens eller Sdkerhets- och kemikalieverket Tukes
inspektioner.

— att delta i syner eller granskningar pa arbetsplatsen i storre utstrickning
dn vad som foreskrivs i bestimmelserna om prestationslonearbete

— att delta i diskussioner och moéten kring entreprenad, tidtabeller,
héltagning och installationsordning i storre utstrickning &n vad som
foreskrivs i bestimmelserna om prestationslonearbete

Uppgifterna som avses i den hir punkten forutsitter ett separat avtal och
mottagande av uppdraget skall vara frivilligt. I avtalet om speciallagbasens
uppgifter skall ndmnas atminstone de huvudsakliga uppgifterna och de
fullmakter som tillfaller den arbetstagare som é&tar sig uppgiften som
speciallagbas. Om inget annat avtalas betalas till arbetstagaren for skotseln
av speciallagbasens uppgifter 16n enligt den personliga medeltimfortjansten.

Overgang till eller skdtsel av uppgifterna som speciallagbas kan kriva
forhandsutbildning eller kompletterande utbildning i det fall att uppdraget
fortsétter. Foretaget skall ta dessa behov av utbildning i beaktande.




ACKORDPRISSATTNING |
SPRINKLERINSTALLATIONSBRANSCHEN

NORMTIDER FOR SPRINKLERARBETEN PA BYGGARBETSPLATSER |
SPRINKLERBRANSCHEN

1§ Gemensamma bestammelser
Mom.1 ACKORDSUMMA VID RAKT ACKORD

Detta dokument géller sprinklerarbeten pé byggplatser som utfors som rakt
ackord pa basis av métning. Dokumentet bestimmer grunderna enligt vilka
det utforda arbetet méts och omvandlas till normtider.

Ackordssumman fas genom att multiplicera summan av normtiderna med
normtimmekoefficienten for ackordsarbetet som bestdms pa basis av detta
kollektivavtal.

Mom. 2 ALLMANNA GRANSER FOR NORMTIDER
Punkt 1 Arbeten som ingir i normtiderna

a. Normtiderna innehéller alla arbetsskeden som behdvs for att installera
sprinklerutrustning, maskiner, munstycken och ror samt tillbehor sa att
arbetet blir fardigt enligt planerna och anvisningarna.

b.  Under arbetets gdng ldmnas tilldggsbestéllningar till firmans lager gillande
verktyg, ror, delar och tillbehor som visar sig vara nddvdndiga, men som
man inte kunnat forutse behovet av dd materialforteckningen utarbetades.
Ackordsarbetaren skall limna ovanndmnda bestillning i god tid; om arbetet
utfors pa firmans lokaliseringsort minst 8 arbetstimmar i forvig och om
arbetet utfors pa annan ort i hemlandet minst 16 arbetstimmar i forvag.

Andrings- och tilliggsarbeten samt arbeten som inte ingar i arbetsordern far géra
endast pa uppdrag av arbetsgivaren.

Punkt 2 Féljande arbeten ingér inte i normtiderna

a.  Hiamtning av material, vatten och verktyg fran en punkt pa langre avstand &n
30 meter fran den passage genom vilken materialet transporteras.

b.  Om arbetstagaren maste vénta pd material som denne har bestillt enligt
punkt 1b eller om det i Ovrigt uppkommer hinder for att fortsétta
ackordsarbetet och saken i god tid har meddelats arbetsgivaren och annat
arbete inte ordnas skall den forlorade arbetstiden erséttas enligt 16n for
véntetid.




c.  Montering och rivning av stdllningar.

d. Borrande av hal som behdvs for rorens genomforingar och tilltippande av
dessa.

e.  Anteckningar i fall da hélbilderna som krévs av en myndighet saknas eller
ar bristfalliga, eller da en montdr sénds till arbetsplatsen speciellt i syfte att
gora anteckningar.

f.  Malningsarbeten med undantag av reparationsstrykning med grundférg en
gang.

g.  Egentliga husbyggnadsarbeten.
h.  Utarbetande av returneringsforteckning.

i Tvitt med rengoéringsmedel fore installationen av rérdelar och utrustning i
rorsystemet enligt kraven i arbetsbeskrivningen.

J- Tillaggsbestillning fran firmans lager da materialforteckning saknas eller r
avsevart bristfillig.

Mom.3 ALLMANNA BESTAMMELSER

Punkt 1 Nya och gamla byggnader
Normtiderna géller da arbetet utfors pa ett nybygge.
RENOVERINGSARBETE

Vid renoveringsarbete kompenserar man for faktorer som medfor
fordrojning eller paskyndning av arbetet med renoveringsprocent, vilka
laggs till eller dras av fran summan av normtimmar.

Storleken av det tilldgg eller avdrag som kan avtalas ar + 20 %. Procenttalet
faststélls pa arbetsplatsen mellan arbetsgivaren och lagbasen innan arbete
paborjas.

Punkt 2 Svarighets- och miljotilligg
Svarighetstilligg
Stalror som svetsas + 20 %
Miljétilldgg
Lagutrymmestillagg

Den fria arbetshdjden i utrymmet 4r 0,9 m  + 50 %

Den fria arbetshdjden i utrymmet dr 1,8 m  +25 %




Hojdtilligg:

a) D& man installerar ror eller utrustning vars lagsta yta pd golv- eller
motsvarande nivé dr pa fyra (4) meter hdjs normtiderna med 5 %. Om héjden
pa objektet Okar betalas for varje hela tva (2) meter en hdjning pd 5 % pé
normtiderna.

b) Vid anvindning av korbara personlyftar pa en hjd om éatta (8) meter hojs
normtiderna med 5 %. Om hdjden pa objektet 6kar betalas for varje hela tva
(2) meter en hojning pad 5 % pa ackordsprisen.

Punkt 3 Forberedelser

Om rorsystemets delar levereras som prefabrikat &r normtiderna for dessa

delar av rorsystemet:

— Normtiden for installation av prefabrikat dr 50 procent av normtiden for
normalt arbete.

— Som forberedelse betraktas inte kompletta kombirdr eller rér med
fardiga spar.

Omfattningen av delar av rérsystem som levererats som prefabrikat faststélls
i arbetsplanerna innan installationsarbetet inleds. Procentandelen prefabrikat
antecknas enligt prefabrikatsomrade i byggesavtalet. Vid faststéllandet av
andelen beaktas andelen prefabrikat i friga om stam- och forgreningsrér. Om
andelen dndrar under projektets géng, uppdateras den nya procenten i
byggesavtalet.

NORMTIDER FOR SPRINKLERENTREPRENAD

Mom. 1. MUNSTYCKEN

Munstycke Spiralrér Sparror Pressning
NH/st. NH/st. NH/st.
Normalmunstycke fritt — montering 1,2 1,0 0,96
storlek > 50 1,3
Normalmunstycke for till- eller franror 1,3 1,1 1,04
Munstycke med t&ckningsbricka eller 1,6 1,28
installationsram fast installation
Munstycke med tackningsbricka eller 1,3 12 1,04
installationsram flexibelt ror
Munstycke for mellanutrymme 0,8 0,8 0,64
Munstycke for gridsystem 1,0 0,8 08
storlek >50 12
Torrsystemsmunstycke 1,3 1,1 1,04




Normtiderna fér munstycken inbegriper installation av munstycksror
inklusive stamledningar, med undantag av tillmatningsstamledningar och
utrustning och tillbehoér enligt mom. 3.

Upphéngning med anledning av brandteknisk sektionering enligt
plandokument 0,1 NH/ror.

Mom. 2 STAMLEDNINGAR FOR TILLMATNING

Som stamledningar for tillmatning betraktas rér som installeras i den forsta
forgreningen i skyddsomrédet fran vattenkéllan till centralen.

Kolumn 1 2 3 4
Yttre diameter Svetsas Skruvférband Pressning Sparforband

DU NH/m NH/m NH/m NH/m

63 0,60 0,55 0,41 0,41

76,1 0,65 0,60 0,45 0,45

88,9 0,70 0,65 0,49 0,49
114,3 0,80 0,70 0,53 0,53
139,7 0,90 0,80 0,76
168,3 1,10 0,90 0,86
2191 1,30 1,10 1,05

Upphéngning med anledning av brandteknisk sektionering enligt
plandokument 0,1 NH/rér.

Mom. 3 UTRUSTNING OCH TILLBEHOR

1. Ventil for fuktlarm med tillbehor

Storlek DN NH
-65
-100
-150 1
-200 13

2. Torrlarms-, torrforlanings- eller Delugeventil

Storlek DN NH
- 65 10
-150 12

- 200 15




3. Glygolstation 7 NH

4. Tillbehor for koppling av servisledning

Storlek DN NH
-80
- 100
- 150 11

(9]

. Larmklocka med tillhérande rorsystem
Inbegriper installation av rér pa 5 m

@)

. Strombrytare med tillhérande testventiler
— Inbegriper installation av ror pad 3 m

7. VHE-pump med tillhérande ror
— Inbegriper anslutning av en larmventil.
For overstigande del 1 NH/ventil.

8. Kompressorer med tillhdrande rorsystem
— Inbegriper anslutning av en larmventil.
For overstigande del 1 NH/ventil.

9. Testutrustning

Storlek DN NH
-80 4
- 100 6
- 150 8

10. Brandkérens matningsanslutning
— Inbegriper installation av ror pad 6 m

11. Tryckforhdjningspump upp till DN 100

12. Vattenkaérl for torksystem
a) i fardigt utférande
b) i eget utforande

4 NH

4 NH

4 NH

5NH

4 NH

8 NH

3NH
5NH
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Heinola

Huvudstadsregionen

Tavastehus
Hyvinge
Imatra

Joensuu
Jyvaskyla
Kajana
Kemi
Karleby
Kotka
Kouvola
Kuopio
Lahtis
Villmanstrand
S:t Michel
Nokia
Uleaborg
Picksdmaki
Bjorneborg

Brahestad
Raumo
Riihimaki
Rovaniemi
Nyslott
Seindjoki
Tammerfors
Tornea

Abo

Vasa

Varkaus
Ylivieska

Jarnviagsstationen

Helsingfors huvudjarnvégsstation, framfor den
sOdra ingéngen

Hornet Hallituskatu-Linnankatu
Jarnvégsstationen, framfor huvudingéngen
Korsningen mellan Jukankatu och
Koskenparras

Hornet Siltakatu-Kauppakatu
Resecentralen, framfor huvudingédngen
Busstationen, framfor huvudingangen
Jarnviagsstationen, framfor huvudingangen
Jarnviagsstationen, framfor huvudingangen
Torget, sodra hornet

Jarnviagsstationen, framfor huvudingangen
Torget, framfor stadshusets huvudingéng
Hornet Torikatu-Aleksanterinkatu

Hornet Oksasenkatu-Toikankatu

Hornet Maaherrankatu-Hallituskatu
Jarnvégsstationen, framfor huvudingéngen
Kulan pa Rotuaari

Jarnviagsstationen, framfor huvudingangen
Korsningen mellan Gallen-Kallelankatu och
Antinkatu

Jarnviagsstationen, framfor huvudingangen
Busstationen, framfor huvudingangen
Busstationen, framfor huvudingédngen
Korsningen mellan Koskikatu och Rovakatu
Korsningen mellan Olavinkatu och Kauppatori
Jarnvégsstationen, framfor huvudingéngen
Torget, framfor stadshusets huvudingéng
Busstationen, framfor huvudingangen
Korsningen mellan Universitetsgatan och
Koépmansgatan

Korsningen mellan Handelsesplanaden och
Vasaesplanaden

Jarnviagsstationen, framfor huvudingangen
Korsningen mellan Kartanotie och Rautatiekatu
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