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Toiminnan tavoitteet

Tyoehtosopimukset
Jasenille sopivan ja toimialan
kehitysta tukevan
tydehtosopimuksen solmiminen.

Jasenpalvelut
Kettera ja asiantunteva
jasenneuvonta.
Jasentyytyvaisyyskysely.

L. Taloteknisten jarjestelmien
. ?saava tyovmma o energiatehokkuus ja kestava kehitys
Tyoelanjakump.pan.lve.rkoston Tl EPBD:n maastouttamiseen vaikuttaminen.
AMK-vaikuttamistoiminta. Energia- ja putkiremonttihankkeisiin
OPH/Tydelamatoimikunnan toiminta kannustaminen.
LVI-alan vetovoiman vahvistaminen. Kiinteiston elinkaaren aikaisen yllapidon
merkityksen korostaminen.
Teknisten normien toimivuuden arviointi.
Sopimusjuridiikan (YSE) kehittaminen.
Tukimuotojen laajentaminen.
Taloteknisen urakoinnin asema
Hallitusohjelman toteutukseen
vaikuttaminen. Vaikuttaminen ja viestinta
TATE 2030 -konsortio ja siihen toimet. Liiton toiminnan tukeminen ja lisdarvon
Aktiivinen toiminta talotekniikka-alan tuottaminen.
viemiseksi kohti rakennusalan ydinta. Ajantasainen tes-tiedottaminen.




Toimitusjohtajan katsaus

Talotekniikka-alan suhdannekysely kertoi syksylla karua kielta alan pirstaloituneesta markkinatilanteesta.

* Uudisrakentamisen - ja erityisesti korjausrakentamisen — kasvu eivat kdynnistyneet odotetulla tavalla, ja alueellisen kuilun arviotiin
syvenevan entisestaan.

* Korjausrakentamisen kasvumahdollisuuksia heikentivat hallituksen sivuun jattamat tukitoimet, joilla suhdanneherkkaa alaa olisi
ollut mahdollista tukea toimintavuoden aikana.

Esitykset

* Rakennusalan kasvun turvaamiseksi esitimme muun muassa maaraaikaista 10 prosentin investointiavustusta, joka kannustaisi
taloyhtioita, kuntia ja muita kiinteistonomistajia kdynnistamaan jo suunniteltuja korjaushankkeita.

* Korjausrakentamisen tilannetta ja hankepaatosten tekemista olisi ollut ja on edelleen mahdollista helpottaa liiton esittamalla
kotitalousvahennyksen laajentamisella taloyhtioihin.

Liiton toimintasuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteutuivat varsin hyvin.

* Toimintavuoden kevaalla neuvoteltiin uudet tydehtosopimukset. Rakennusliiton annettua pitkalle venyneen sopimuksettoman tilan
aikana lakkovaroituksen Uudenmaan alueen LVI-alan yrityksiin neuvotteluja jatkettiin valtakunnansovittelijan toimistossa.
Ratkaisuun paastiin lopulta tyotaistelun ilmoitettua alkamisajankohtaa edeltavana paivana.

* Toimintavuoden kevaalla toteutetun jasentyytyvaisyyskyselyn tulokset kertoivat, etta jasenyritykset ovat tyytyvaisia liiton tarjoamiin
jasenpalveluihin ja -neuvontaan.

* Tyovaliokunnan liiton viestinnalle asettamat sosiaalisen median seurantatavoitteet toteutuivat taysimaaraisesti.

*  Nuoriin kohdistettu vetovoimatyo LVI-GOAT sai toimintavuonna hyvan kaynnistyksen ja sille tydvaliokunnan asettamat tavoitteet
toteutuivat niin ikaan suunnitelman mukaisesti.
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Jasenet

* Toteutamme vuosittain jasentyytyvaisyyskyselyn varmistaaksemme, etta toimintamme vastaa jasentemme
tarpeita. Kyselyn mukaan jdsenet arvostavat eritoten asiantuntevaa jdsenneuvontaamme. Vastaajista 90
%:n mielesta tydsuhdeneuvonta ja 95 %:n laki- ja sopimusehtoasioiden neuvonta on vahintaankin hyvaa.
Koko jasenneuvonnan osalta 88 % vastaajista oli sitd mieltd, etta palvelut toimivat vahintaan hyvin.

* Jasentiedotus keskeinen osa jasenpalveluamme. Kaikki jdsentyytyvaisyyskyselyyn vastanneet katsoivat 329
jasentiedotuksen onnistuneen vahintaan hyvin. Vuoden aikana ldhetimme jasenillemme 45 uutiskirjetta,
joissa kasiteltiin ajankohtaisia tydsuhde-, laki- ja toimialaan liittyvia teemoja. Lisaksi toimitimme 12
jasenkirjetta tydehtosopimusneuvotteluihin liittyen.

jasen-
yritysta.

* Liiton kotisivut ovat myds osa jasenpalvelua, varsinkin jasensivut, joihin on koottu tietoa mm. tydsuhde- ja
lakiasioista. Jasenten kaytdssa on myds erilaisia lomakepohjia. Jasenet pitivat koti- ja jdsensivuja kattavasti
vahintaankin hyvina.

* Reilut puolet jasenkyselyyn vastaajista katsoi liiton onnistuneen toiminnassaan sosiaalisen median 8 300
kanavissa. ammatti-

laista.

* LVI-TU toteutti jasenilleen Teamsilla kaksi yrityskohtaista koulutusta tydsuhdeasioihin ja
urakkahinnoitteluun liittyen. Lisaksi toteutimme kolme Yhteistoimintalain muutokset -webinaaria seka
yhden webinaarin liittyen toimihenkildiden tydehtosopimusmuutoksiin.
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Tyomarkkinat

* Toimintavuoden kevaalla neuvoteltiin uudet tydehtosopimukset. Rakennusliiton annettua koko rakennusalalla pitkittyneen
sopimuksettoman tilan aikana lakkovaroituksen Uudenmaan alueen LVI-alan yrityksiin neuvotteluja jatkettiin LVI-TU:nja
Rakennusliiton valilla valtakunnansovittelijan toimistossa. Ratkaisuun paastiin lopulta tyotaistelun ilmoitettua alkamisajankohtaa
edeltdvana paivana ja lakko pystyttiin valttdmaan. Tydehtosopimusratkaisu oli yleisen linjan mukainen.

* Tydntekijoiden tydehtosopimuksessa sovittiin kolme tydryhmaa.
» Tybehtosopimuksen matkakustannukset. Tydryhman tavoite on tehda esitys matkakustannuksia koskevaksi uudeksi tydoehtosopimusmaaraykseksi.

> Putkialan suorituspalkkaustyén mom.3 kohta 8 normiaikalisan valinta, tyoryhman tehtavana on tehdéa nykyisten viranomaismaaraysten mukainen paivitetty
esitys rakennustyyppiluokituksesta.

» |V-alan suorituspalkkamaaraykset. Tydryhman tehtavana on tehda ehdotuksia ilmastointialan normiaikojen muutoksista.

* Toimihenkildiden tydehtosopimukseen saatiin useita tydnantajia hyddyttavia tekstimuutoksia, samalla kun ei synnyttavien
vanhempainvapaan maaraa kasvatettiin vastaamaan synnyttavien vanhempainvapaan maaraa. Myds revisiotyon lopputuloksena
tehty uudelleen jarjestelty ja rakenteeltaan parempi tydehtosopimus saatettiin voimaan.

* Jo aikaisemmin tydoehtosopimuksessa ollut palkkaustydryhma jatkaa edelleen tyotaan. Lisaksi uutena tydryhmana sovittiin
yleissopimuksen luottamusmies- ja tydsuojeluyhteistoiminta -osion sisallon ja toimivuuden tarkastelutyoryhma. Tama tyoryhma
aloitti tydnsa marraskuussa 2025.
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Elinkeinopoliittinen vaikutustyo

Tyomarkkina-asiat:
* RT:ntyomarkkinaryhma, tydmarkkinavaliokunta ja tydomarkkinatiimi seka Suomen Yrittajien tyomarkkinavaltuuskunta.

Elinkeinopoliittinen edunvalvonta, RT:n tiimit:

. Rakentamisen kehittaminen, Rakennusten energiatehokkuus, Tyoturvallisuus,
Vastuullisuus, Maankaytto, asuminen ja liikenne, Maaraykset, lainsdaadanto ja sopimusehdot seka
Koulutus ja osaaminen.

Tyoturvallisuus:
* Tyoturvallisuuskeskuksen Rakennusalojen tydalatoimikunta.

Rakennusvalvontojen muodostama TopTen-hyvat kaytanteet -toimintamallin talotekniikan ohjausryhma:

* Tarkastelussa uusien kvv- ja iv-tyonjohtajien kelpoisuuden toteamiseen liittyvien patevyyden toteamislaitosten toiminta ja niiden
kayttamat kriteeristot mm. tyokokemuksen laatua koskien.

Rakennustiedon toimikunnat:

* Talotekniikan paatoimikunta, Talotekniikan valvova toimikunta seka RYL:n sisaltoa ja LVI-ohjekortteja suunnitelleet toimikunnat ja
tyoryhmat.

Poimintoja jasentyytyvaisyyskyselysta:
* Keskimaarin 70 % pitavat liiton jasenyytta RT:ssa, EK:ssa ja Talotekniikkaliitossa hyodyllisina.
* Noin 55 % katsoi elinkeinopoliittisen vaikutustydmme olevan vahintaankin onnistunutta.
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Liiton edustus eri elimissa

LVI-TU:n edustajat luottamuselimissa

Rakennusteollisuus RT ry

Elinkeinoelaman keskusliitto

EK:n yrittajavaltuuskunta

Rakentamisen laatu RALA

TATE 2030-hankkeen ohjaus- ja toimitusjohtajaryhma
Talotekniikan arviointilautakunta
Rakennustietosaatio, talotekniikan paatoimikunta
Metropolia, talotekniikan neuvottelukunta
Opetushallitus, talotekniikan tyoelamatoimikunta
SETI, TT-lautakunta

Talotekniikka-Julkaisut Oy, hallitus

Suomen Yrittajat ry

GCP Europe

Saatio LVY, hallitus

Rakennuspooli

Suomen Messut, FinnBuild-kehitysryhma
Talotekniikkaliitto ry, hallitus




Osaava tyovoima

Tydelamakumppaniverkosto

* Tavoitteena on parantaa talotekniikka-alan tutkintojen laatua, lisata yritysyhteistyota seka kehittaa
toimintamalleja mm. tydssaoppimisen suunnitteluun ja toteuttamiseen.

*  Aktiivisesti mukana oli noin 30 oppilaitosta eri puolilta maata.

*  Koulutustilaisuuksia jarjestettiin Teamsin avulla 6 kappaletta ja 1 ldsnaolotilaisuus

* Tyoryhmissa suunniteltiin myos ohjetta tydpaikkaohjaajien koulutusta varten ja nuorista tyontekijoista
tehtavan ilmoituksen liitteeksi osaamisen arvioinnin yhteenvetoa tyovalineiden turvallisesta
hallinnasta.

* Verkostotiedotteita toimitettiin kuusi ja Teams-teematapaamisia toteutettiin nelja.

Tutkintojen kehittdminen

* Tyoskentely Opetushallituksen yhteydessa toimivan talotekniikan tydelamatoimikunnassa.

* Arvioitiin talotekniikan tutkintojen sisaltdoa ja vastaavuutta jasenyritysten osaamistarpeisiin.

Ammattikorkeakoulut

* vierailtiin kaikissa niissd ammattikorkeakouluissa, joiden insin66rikoulutuksen sisalto tuottaa
kelpoisuuden toimia kvv- ja/tai iv-tydnjohtajana vaaditun tydkokemuksen tultua tayteen.

Yhteinen vetovoimahanke ja GOAT

* Helmikuussa osallistuimme Opopaiville Vaasassa.

* Vetovoima-hankkeen sivuja kaytti aktiivisesti 16782 henkilda

* LVI-GOAT-hankkeen lanseeraus lokakuussa

*  GOAT nakyy ja kuuluu erityisesti TikTokissa

LVI-Ty6elama-

kumppaneita 30.

Opopaivat
VEERERRERE!

nuorisokampanjat
TikTokissa.
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Taloteknisen urakoinnin aseman parantaminen

Talotekniikkaliiton kolme keskeisinta aihetta vuonna 2025 olivat

* Kotitalousvahennyksen kehittaminen ja laajentaminen taloyhtidille

* Energiatehokkuuden ja yhteiskunnan sahkoistymisen vahvistaminen EU:n rakennusten
energiatehokkuusdirektiivin (EPBD) onnistuneella kansallisella toimeenpanolla

*  Kuntavaalivaikuttaminen

Talotekniikkaliitto osallistui Rakennusteollisuus RT:n kuntavaalitavoitteisiin ja kuntavaalivaikuttamiseen
kevaalla 2025 laatien korjausrakentamista koskevat linjaukset ja muistion. Kuntavaaliteemat lahetettiin kaikille
ehdokkaita asettaneille eduskuntapuolueille.

Vaikuttamistyon suunnittelemiseksi, seuraamiseksi ja tueksi liitossa toimii Vaikuttajaryhma.
Vaikuttajaryhmaan kuuluvat jasenjarjestdjen toimitusjohtajat ja viestintapaallikot.

Yhteistyoryhmat:

* Talotekniikkaliiton yhteiskuntasuhdepaallikké osallistui ymparistoministerion asettamaan EPBD:n
kansalliseen seurantaryhmaan.

* Talotekniikkaliitto osallistui Talotekniikka 2030 -konsortiohankeen ohjausryhmaan.

Tapahtumat:
*  YksiTalotekniikka Next -tilaisuuden tilaisuuden jarjestajista.

. Putkiremontti-webinaari

Liitto julkaisi talotekniikka-alan suhdannekatsauksen seka kevaalla etta syksylla.

JI

Vaikutta-

jatapaa-
misia

Tutkimus
kotitalous

vahennyk
sesta
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Lausunnot, lakiasiat ja kansainvalinen yhteistyo

Toimintavuonna 13 lausuntoa

Yhteistoimintalain muutokset astuivat voimaan 1.7.2025. Kyseinen muutos oli yksi hallituksen
tydmarkkinauudistuksista. Lakimuutoksessa tuli merkittavia muutoksia; lain soveltamisrajaa nostettiin
vahintaan 50 tyontekijan yrityksiin, jatkuvan vuoropuhelun velvoitteet muuttuivat, muutosneuvotteluita koskevat
vahimmaisneuvotteluajat puolittuivat

Rakentamislain muutokset tulivat voimaan 1.1.2025. Rakentamislaki hyvaksyttiin alun perin 1.3.2023, ja
joulukuussa 2024 hyvaksytty niin sanottu korjaussarja muutti alkuperaisen rakentamislain 39 eri pykalaa.
Korjaussarja paransi lain toimivuutta ja karsi byrokratiaa. Osa rakentamislain muutoksista siirtyi tulemaan
voimaan kuitenkin vasta 1.1.2026.

LVI-TU on Euroopan LVI-urakointiliittojen yhteistyojarjestd GCP Europen ja Pohjoismaitten Talotekniikka-alaa
(LVI ja sahko) edustavien liittojen (Nepu) jasen.

GCP Europe ja EuropeOn (sahko) neuvottelivat toimintavuonna jarjestojen yhdistymisesta
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Viestinta

Vastuullisuus

Toimintavuonna lahetimme 57 jasenkirjetta.

— Jasentyytyvaisyyskyselyn mukaan kaikki vastaajista pitivat jasentiedotusta vahintaan hyvana.
Sidosryhmiemme edustajille kahdeksan uutiskirjettd, joissa toimme esille toimintavuoden karkiteemoja.
Julkaisimme 6 mediatiedotetta ja teimme 15 blogia.

teimme reilut reilut 360 postausta sosiaalisen median kanavissamme Linkedinissa, Instagramissa,
Blueskyssa ja X:ssa. Kanavien yhteenlaskettu seuraajamaara kasvoi lahes 10 prosenttia edellisvuoteen
verrattuna.

Teemme vastuullisuustydta yhdessa RT:n ja muiden toimialaliittojen kanssa. Vuonna 2025
Rakennusteollisuuden vastuullisohjelman toimeenpano eteni. Ymparistovaikutusten osalta keskityttiin 360
strategisiin vastuullisuusteemoihimme ilmastoon, biodiversiteettiin ja kiertotalouteen. Valmistelimme postausta
tietopankin, oppaan ja koulutusta vahahiiliseen rakentamiseen seka teimme kiertotalouden green deal -
kattositoumuksen.

Kestavyysraportoinnista ja vastuullisuussaantelyn vaatimuksista jarjestettiin vuoden 2025 aikana useita
koulutuksia helpottaaksemme etenkin pienten ja keskisuurten jasenyritysten toimintatapojen kehittamista.
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